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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de
Doctorado Oficiales

! CODIGO '
UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CENTRO

Facultad de Ciencias Econdmicas
Universidad de Sevilla y 41008337
Empresariales (SEVILLA)

Facultad de Geografia e Historia (SEVILLA) 41008672

Facultad de Ciencias de la

Educacion 41014234
(SEVILLA)

NIVEL DENOMINACION CORTA

Doctorado Ciencias Econdmicas, Empresariales y Sociales

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Ciencias Econdmicas, Empresariales y Sociales por la Universidad
de Sevilla

CONJUNTO CONVENIO

No

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las
comunicaciones se dirigirdn a la direccidn que figure en el presente apartado.
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOS BASICOS

|
CONJUNT

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA (0} CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Programa de Doctorado en Ciencias

Doctorado Econdmicas, No Ver anexos.
Empresariales y Sociales por la Universidad de Apartado 1.
Sevilla
ISCED 1 ISCED 2
Ciencias sociales y del
Economia comportamiento
AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion Universidad de Sevilla
Universitaria (AGAE)

1.2 CONTEXTO

Respuesta al informe
provisional
Criterio |. Descripcion del programa de
doctorado

Alegacién Comentario

1. El programa de doctorado propuesto debe contar con Modificacion introducida al final del apartado 1.2, bajo el

un Unico centro responsable, epigrafe “centro responsable
por lo que éste se debe

especificar. del programa de doctorado”
Criterio lll. Acceso y admision de

doctorandos

Alegacion

es Comentario




MODIFICACIONES

EN
1. Se debe definir el perfil de ingreso recomendado,
incluyendo una descripcidn
de las capacidades, conocimientos previos, lenguas de
uso y nivel exigido para los
estudiantes que estén considerando
cursar el programa.

2. Deben detallarse los complementos de formacidn en
funcién del Master que

hayan cursado los estudiantes. En particular, deben
especificarse en funcion de los

distintos perfiles de ingreso que se hayan definido,
incluyendo informacion relativa a

los contenidos, los resultados de aprendizaje, las
actividades formativas y, los sistemas

de

evaluacio

n.

Criterio IV. Actividades

formativas

Alegacion
es

MODIFICACIONES

1. Se debe realizar una revisién de las actividades
formativas en el siguiente sentido:

-Los idiomas de esta titulacion son castellano, inglés y
francés, por lo que debe

aclararse qué actividades formativas se llevaran aSe
debe
justificar en la actividad formativa 3: Presentacién de

cabo en cada idioma. -

comunicaciones, por qué el
debe
numero de horas

doctorando debera ser elSe justificar el
primer autor. -
asignado a las distintas actividades formativas. En
particular, la dedicacidén a la

actividad formativa 2: Asistencia a seminarios, que tiene
asignadas 20 horas y la

actividad formativa 4: Publicacion de al menos dos
articulos con factor de impacto,

que tiene asignadas 5 horas. -Se debe justificar si el
requisito de haber publicado

dos articulos con factor de impacto estd referido a la fecha
de aceptacion del articulo

o a la fecha de su publicacién. -Se debe justificar si por la

Modificacion introducida en el epigrafe 3.1.4 perfil de
ingreso del criterio Ill. Acceso y

admisién de estudiantes

Modificacién introducida al final del apartado 3.4.
Complementos de formacidn en un
apartado bajo el titulo de Complementos de formacidn

para los casos descritos en el

apartado 2 del apartado A) ACCESO del epigrafe 3.2.
Requisitos de acceso y criterios

de admisién

Comentario

Modificaciones introducidas en todas las actividades

formativas descritas en el Criterio

IV. Actividades formativas



asistencia a seminarios

se da 1 punto cada afio o 1Se debe indicar a qué

punto en total. - bases de datos

internacionales estdn referidos los cuartiles que se

mencionan en la actividad formativa

4: Publicacidn de al menos 2 articulos en revistasSe
debe
incluir la posibilidad de realizar estancias en universidades

con factor de impacto. -

internacionales como parte
de las actividades formativas del doctorado con
mencidn internacional.

2. Se deben detallar las acciones de movilidad teniendo
en cuenta los objetivos

del programa propuesto, aportando informacion mas
precisa tanto para estudiantes a

tiempo completo como para estudiantes con dedicacién a
tiempo parcial, incluyendo

las actuaciones especificas que se llevaran a cabo, su
planificacion temporal, las

Modificaciones introducidas en el apartado de movilidad

de todas las actividades

IV. Se ha
una

formativas incluidas en el criterio incluido

Actividades formativas

nueva actividad formativa : Actividad formativa n28.
Estancia en un centro de
investigacidn internacional. En el criterio IV. Actividades

Formativas
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relaciones académicas con instituciones extranjeras y el
seguimiento que se realizara
del doctorando para garantizar la adquisicion de las
competencias programadas.

RECOMENDACIONES

1.
organizacion de las actividades

Se recomienda adecuar la planificacion temporal y
formativas a la dedicacidn prevista de los doctorandos,
ademds de indicar su duracién.

Criterio V. Organizacion del

programa

Alegaciones

MODIFICACIONES

1.
adecuadas para fomentar

El programa de doctorado debe contar con acciones

la direccidn de tesis indicando los requisitos en términos
de sexenio activo y

justificdndolo en caso contrario. Ademas, en el caso de
directores no funcionarios

se debe indicar si se ha establecido algun criterio sobre
publicaciones recientes del

director de tesis, especificando en el Régimen Transitorio
de Tramitacion de Tesis

Doctorales si tiene un numero maximo de afos o puede
aplicarse por un periodo

indefinido.

RECOMENDACIONES

1.
cuenta con las acciones

Se recomienda indicar si el programa de doctorado

adecuadas para fomentar la direccidon conjunta de tesis
en los caso justificados.

2.
internacionales en las comisiones

Se recomienda prever la presencia de expertos

de seguimiento, en la elaboracién de informes previos o
en los tribunales de tesis

doctorales ya que no se establece ningln objetivo en
términos de nimero de

doctorados con mencién

Identificador : 593378407

Recomendacién introducida en el apartado descripcion
de todas las actividades
IV. Actividades

formativas descritas en el Criterio

formativas

Comentario

Modificacion introducida en el punto 1.8 del epigrafe 1.
La comision académica

del apartado 5.1. Supervision de tesis del criterio V.
Organizacion del programa.

Modificacién introducida en el apartado 3.2 del epigrafe
3. Régimen transitorio de

tramitacion de tesis doctorales del apartado 5.1.

Supervision de tesis del criterio V.

Organizacion del programa.

Recomendacion incluida en el punto 1.8 del epigrafe 1. La
comision académica del
apartado 5.1. Supervision de tesis del criterio V.

Organizacion del programa

Recomendacion incluida en el punto 1.7 del epigrafe 1. La
comisién académica del

apartado 5.1. Supervision de tesis del criterio V.
Organizacion del programa




europea.

3. Se recomienda describir mas detalladamente el
procedimiento utilizado por la

Comisién Académica responsable del programa de
doctorado para la asignacion del

tutor y del director de tesis del doctorando, haciendo una
mencion mas explicita de la

obligada

doctorando.

audiencia al

EN
4. Se recomienda ampliar la informacién aportada sobre
las estancias de los
doctorandos en otros centros de formacidn, nacionales e
internacionales, las co-tutelas
y las menciones europeas.

Criterio VI. Recursos
humanos
Alegaciones

MODIFICACIONES

1. Se deben especificar las lineas de investigacidn
desagregadas por centro, ya que el

programa se imparte en tres facultades distintas y el nimero
de plazas de nuevo ingreso

distribuido

esta por

centros.

2. La Universidad de Sevilla debe modificar la Normativa
de Estudios de Doctorado

de 17 de junio de 2011 sobre computo de carga docente de
los profesores vinculados a

los programas de doctorado, para que contenga
disposiciones especificas y concretas

para el computo de tutorizacidon y direccion de tesis

doctorales.

Criterio VII. Recursos materiales y apoyo disponible para
los doctorandos

Alegaciones

MODIFICACIONES

1. Se debe indicar la previsién de obtencion de bolsas de
viaje y recursos externos

dedicados a la asistencia a congresos y estancias en el
extranjero que sirvan a los

Recomendacidn incluida en el apartado 2 del apartado 5.2
Seguimiento del doctorado

del criterio V. Organizacion del programa.

Recomendacidn incluida en el punto 9 del apartado 5.2
Seguimiento del doctorando

Comentario (al principio del apartado 1.2 Contexto)

Modificacion incluida en el epigrafe 6.1.Lineas y equipos de
investigacidn del criterio

VI. Recursos humanos

Modificaciéon incluida en el epigrafe 6.2.reconocimiento
de actividad docente por

direccion y tutorizacion de tesis del criterio VI. Recursos
humanos

Comentario

Modificacion introducida en el apartado Il. Previsién para
la obtencidn de recursos

externos de apoyo a la formacion de doctorandos del
criterio VII. Recursos materiales




doctorandos en su formacion y precisar en qué términos
podran beneficiarse de ellas
los doctorandos.

2. Se debe indicar la prevision de financiacion de
seminarios, jornadas y otras

actividades formativas para lograr los objetivos del
programa de doctorado

RECOMENDACIONES

1. Se recomienda indicar la prevision del porcentaje de
doctorandos que conseguiran

ayudas, teniendo en cuenta el porcentaje de doctorandos
que han conseguido ayudas o

contratos posdoctorales durante los ultimos cinco afios

y Servicios

Modificacidn introducida en el apartado Il. Prevision para
la obtencidn de recursos

externos de apoyo a la formacién de doctorandos del
criterio VII. Recursos materiales

y Servicios

Recomendacion introducida en el apartado Il. Prevision
para la obtencidn de recursos

externos de apoyo a la formacién de doctorandos del
criterio VII. Recursos materiales

y Servicios
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Criterio VIII. Revisidn, mejora y resultados del programa
de doctorado

Alegaciones Comentario

RECOMENDACIONES

Se recomienda detallar la estructura de la comision Recomendacién incluida en el apartado Comision
1. académicay la composicién académica del epigrafe 8.1. Sistema
de la misma, el reglamento o normas de funcionamiento y de Garantia de calidad y estimacién de valores cuantitativos
detallar los procedimientos del criterio VIII. Revision,

mejora y resultados del programa

de cdmo se articula en dicho érgano la participacién de
los agentes implicados en el
programa de doctorado.

2. Se recomienda que los mecanismos y procedimientos de Informacion incorporada en el apartado 8.1., bajo el titulo

seguimiento, evaluacion y de “SISTEMA DE
mejora de la calidad respondan a unos objetivos de calidad GARANTIA DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE
(estdndares) previamente DOCTORADOQ”, 59-7¢

establecidos que han de recogerse en el SGC que se parra Comentario: enlazando con lo establecido en la
adopte. fo. recomendacion N2 8, cada
memoria de verificacion establece los valores previstos
para la tasa de éxito a los
tres afios y la tasa de éxito a los cuatro afios (Ver
apartado 8.3 de la memoria de
verificacion).

3. Se recomienda que cada uno de los procedimientos Informacidon incorporada en el PM (puntoComentari

desarrollados en el SGCPDCD 10), en el apartado 8.1. o:

de la USE, o en el procedimiento “PM: ANALISIS, MEJORA Es preciso aclarar que no existe el “ SGCPDCD”. lLa
Y TOMA DE Universidad de Sevilla ha

DECISONES” de dicho documento, se especifique cuél es la denominado a su sistema, SISTEMA DE GARANTIA DE
informacion del sistema CALIDAD DE LOS

del que es responsable la Oficina de Gestidn de la Calidad

y cual corresponde a otros
PROGRAMAS DE DOCTORADO SGCPD (Ver
http://at.us.es/sites/default/

organos u personas. También se recomienda que se

aporte informacién sobre cémo
files/SGCPD.pdf ) Tal como se aclara al principio, el
modelo de SGCPD disefiado

se tratard dicha informacion y por quién se desarrollara el

seguimiento y la mejora

por la Universidad de Sevilla se corresponde con un Unico
modelo para la totalidad
de sus PD. En él, el ultimo de los procedimientos “PM:
ANALISIS, MEJORA Y

continua del programa formativo (especialmente en


http://at.us.es/sites/default/files/SGCPD.pdf
http://at.us.es/sites/default/files/SGCPD.pdf
http://at.us.es/sites/default/files/SGCPD.pdf

aquellos procedimientos que no lo

han contemplado).

TOMA DE DECISONES”, en su apartado de desarrollo se
describe el procedimiento
exacto y las responsabilidades para que todos los
procedimientos del sistema sean
analizados de forma apropiada, segun lo previsto en el
mismo. No obstante a lo
anterior, para aclarar mejor esta cuestion y dar
cumplimiento a la recomendacion
recibida, se realizard ademds la
siguiente actuacion:
Todas las fichas de los indicadores del SGCPD seran
- revisadas de forma
que el apartado actual “Fuente de datos”, aparezca
como “Responsable”,
aclarando para cada indicador, quién obtiene la
informacién para que,
siguiendo el contenido del procedimiento PM, una
vez analizados los
resultados de los indicadores y contextualizados los
mismos, por parte de
la Comision Académica del PD , se puedan acordar
las acciones de mejora
necesarias por parte del Comité de Direccion o la
Junta de Centro, segtn
corresponda (Ver
procedimiento PM).
Ha sido incluido un nuevo parrafo en el texto del
- procedimiento donde
se aclara como la Universidad de Sevilla se dotard
de las herramientas
necesarias, en este caso una aplicacion informdtica
similar a la existente
para los titulos de Grado y Master, que asegure el
seguimiento en coherencia

con el propio SGCPD, en cuanto a responsables, seguimiento y control de

indicadores, presentacidén de resultados, etc. (Ver
procedimiento PM del
SGCPD)
Sobre la responsabilidad de la Oficina de Gestion de la
Calidad cabe reiterar lo
recogido al respecto en el procedimiento PM: “ La Oficina
de Gestion de la Calidad
recopilard los resultados de los indicadores cuya fuente de
informacion resida en las
bases de datos corporativas o bien se puedan obtener de
otros Servicios, y los pondrd
a disposicion de los responsables de los PD para que
puedan realizar el sequimiento
anual previsto en el SGCPD. Las fichas de los indicadores
indicardn en cada caso el
responsable de la obtencion de los
datos.”

4. Se recomienda que el “PROCEDIMIENTO PARA EL Se han incorporado nuevos indicadores en el



ANALISIS DE LOS procedimiento 2. Aparecen identificados

RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO” incluya en el P2, bajo el epigrafe “Nuevo”.Comentario: El texto del
indicadores procedimiento P2 ha

intermedios y no finalistas que permitan la evaluacion del sido revisado para adaptarlo a lo indicado en la
proceso formativo antes de recomendacion (Ver procedimiento).

la defensa de la tesis doctoral. Puede incorporarse ademas,

algun indicador que mida el

numero de contribuciones relevantes que se derivan de

las tesis defendidas.

5. Se recomienda que el “PROCEDIMIENTO PARA LA Informacién incorporada en el P4Comentario: El

EVALUACION Y MEJORA del apartado 8.1. texto del
DE LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD” procedimiento P4 ha sido revisado para adaptarlo a lo
estructure mds indicado en la recomendacion

la informacion aportada de manera que se asegure el
correcto desarrollo de los (Ver procedimiento).
programas de movilidad (relaciones con instituciones y/o
empresas, establecimiento

de convenios con las mismas, seleccion y seguimiento de los
estudiantes, evaluacion de

los mismos, etc.) y de los resultados esperados respecto a
los elementos anteriormente

descritos especificando los procedimientos de seguimiento,
evaluacion y mejora de los

mismos e indicando los responsables de estos
procedimientos y la planificacidn de los

mismos (quién, como,

cudndo).

6. Se recomienda en el “PROCEDIMIENTO PARA Informacién incorporada en el P8
ASEGURAR LA DIFUSION del apartado 8.1.
DE LA INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA DE
DOCTORADO,
SUDESARROLLO Y RESULTADOS”, especificar los
procedimientos de
seguimiento, aclarando el modo en que se utilizara la
informacién generada en la
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revision y mejora de la informacion aportada y de la
satisfaccion de los usuarios con la

informacion recibida.

7. Se recomienda en el “PROCEDIMIENTO PARA
ANALIZAR LA INSERCION

LABORAL DE LOS DOCTORES/AS EGRESADOS/AS, ASi
COMO LA

SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA” describir
quién sera el

encargado de recoger y analizar la informacion aportada por
el laboratorio ocupacional.

los

Se la estimacidon de

siguientes indicadores “para

recomienda, presentar
8.
los seis afos posteriores a su implantacion”: tasa de éxito
a los tres afos, tasa de

éxito a los cuatro afios, tesis producidas (este indicador
no se recoge en la memoria

presentada), tesis cum laude y n2 de contribuciones
cientificas relevantes que se

derivan directamente de las tesis defendidas.

Exposicion de motivos y objetivos

Identificador : 593378407

Informacion incorporada en el P5 del apartado 8.1.
Informacion incorporada en

el apartado 8.2. Por otra parte es de aplicacién la misma
indicacion recogida en la

alegacion a la recomendacion n2 3.

Recomendacién introducida al final del epigrafe 8.3. Datos
relativos a los resultados

de los ultimos 5 afios y prevision de resultados del
programa, del criterio VIII.

Revisidn, mejora y resultados del programa de doctorado

La parcelacion del saber en la Universidad de finales del siglo XX y principios del XXI, ha conducido a que cada
alguien, se encierre en su micro-parcela de interés, analizando su propio ambito, desconectado del todo al

que pertenece. La esterilidad de un saber desconectado organicamente del

cuerpo al que pertenece no puede ser mas evidente, y los hechos, aunque sélo ocasionalmente, nos llaman la

atencién sobre los errores a los que

nos conduce el modelo. Por ello, hay que esforzarse por la integracién del saber. “Todo aprieta para que se

intente una nueva integracion del saber, que hoy anda hecho pedazos por el mundo

Ha llegado a ser un asunto urgentisimo e inexcusable de la Humanidad inventar una técnica para habérselas

adecuadamente con la acumulacién de saber que hoy posee. Si no encuentra maneras faciles para dominar

esa vegetacidn exuberante, quedara el hombre ahogado por ella... Si la ciencia puso orden en la vida, ahora

serd preciso poner también orden en la ciencia ”

Es la pretensidon de hacer frente a estos problemas de excesiva parcelacion cientifica, la que ha llevado a la

Facultad de Ciencias Econdmicas y

Empresariales, junto al Departamento de Antropologia Social y el Departamento de Sociologia de la

Universidad de Sevilla a perfilar este Programa de Doctorado, con el animo de poner en comun los distintos

campos que confluyen en lo que consideramos unas ciencias, por naturaleza sociales. Nuestro objeto de

investigacion, tanto en la economia, como en la empresa, en la antropologia y en la sociologia, es siempre el

actuar humano, el comportamiento de la persona considerada en su dimensién singular o agrupada en

nucleos sociales, pues al fin y al cabo, el hombre, es un ser social por naturaleza.



Cada miembro de la comunidad, no es un ser aislado, inconexo con el tiempo y con el espacio; su vida, por
el contrario es producto de la cultura fraguada a través de la historia de la civilizacién a la que pertenece.
En ese aspecto, no puede ser mas oportuna la consideracion de Ortega: “El sentido primario y mads
verdadero de esta palabra <vida> no es, pues, bioldgico, sino biografico, que es el que posee desde siempre
en el lenguaje vulgar. Significa el conjunto de lo que hacemos y somos, esa terrible faena... de sostenerse
en el universo, de llevarse o conducirse por entre las cosas y seres del mundo. <Vivir es, de cierto, tratar
con el mundo, dirigirse a él, actuar en él, ocuparse de éI>.” Si no conocemos al hombre, si no
comprendemos sus actitudes, si no nos adentramos en su pretensidn sobre el vivir, el gozar, el
empefiarse... si no tenemos informacién sobre

su consideracién sobre el esfuerzo, sobre la bondad, sobre la honestidad, sobre la responsabilidad para
con la sociedad... dificilmente podremos establecer previsiones sobre sus conductas y sus reacciones.

La explicacion a Isabel Il fue bien expresiva de cuanto sucede; la apropiacion de un campo restringido del
saber y la falta de conexién con el escenario en el que el mismo se produce, conduce, necesariamente, a
carecer de la razén de ser de los fendmenos objetos de analisis. Nuestro laboratorio, el de las ciencias
sociales, es el hombre y la humanidad; y cuando ambos no son parcelables, forzar por comodidad o por
presuncion esa parcelacion, sélo puede conducirnos a errores y a la sinrazén de unos estudios que no
encuentran aplicacién en el mundo real.

La superacion de estos problemas, como pretende el presente Programa de Doctorado, conectando la
antropologia, la economia, la sociologia y la empresa, producird simultdneamente dos resultados
facilmente perceptibles: de un lado la riqueza de unas investigaciones dotadas de una

transversalidad edificada sobre la interdisciplinariedad, con el fruto de unos resultados evidenciados por la
realidad social objeto de analisis; de otro, la transmision de esa riqueza a quienes atraidos por el contenido
del Programa deseen cultivarse en él para, profesionalmente servir mejor a la sociedad que espera de sus
competencias.

El objetivo de empleo, presente como fin ultimo de cualquier titulacion en el proceso de implantacion del
Espacio Europeo de Educacion Superior, resultard tanto mas dificil de conseguir cuanto mas nos alejemos de
ese mundo, el mundo de la sociedad real, al que se dirige el titulado y en el que pretende ejercer su
profesion. Con este fin, el alumno del Programa podra desarrollar en él las competencias y las habilidades
que precisara para insertarse en la comunidad a la que se dirige. Lo otro, el paracaidismo profesional, genera
incomprensiones y frustracion a la hora de su implicaciéon en cualquier proceso social. S6lo el modelo de un
Robinsdn Crusoe podria permanecer ajeno a la sociedad en la que vive y a las consideraciones y valores que
emanan de esa comunidad.

La competencia del profesorado, su interdisciplinariedad, su conviccidén de que la complejidad del mundo
de hoy exige la puesta en comun de los saberes desarrollados en cada una de los ambitos cientificos, para
ser realmente eficaces, es lo que garantiza el éxito del Programa de Doctorado
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cuyo proyecto se especifica. Al fin y a la postre, en el mundo de hoy, son muchos los hechos que nos
interpelan y a los que la Universidad y los universitarios tenemos que dar respuesta. Cerrar los ojos a esas
evidencias, encerrarse en el espacio privativo de cada uno, es hoy un acto de irresponsabilidad, nada
admisible en la vocacién universitaria.

El gran reto de este Programa de Doctorado es evitar los compartimentos estancos en el saber y ampliar
el horizonte espacial universitario. Un Programa que se sitla en un mundo global, que insta a recobrar el
verdadero concepto de Universidad, como lo tuvo esta noble institucién en el ya remoto siglo Xlll. Una
Universidad sin fronteras, donde profesores y alumnos acuden a impartir y a compartir sus saberes los
primeros y a enriquecerse con la confluencia de ensefianzas, de opiniones y de experiencias, los
segundos.

Por ello, junto al rico profesorado con que cuenta la Universidad de Sevilla, se abre el Programa a la
dimensidn internacional mediante la participacion de Profesores Invitados, procedentes de universidades
extranjeras, fundamentalmente europeas y americanas, para complementar las tareas docentes
desarrolladas por los profesores permanentes de la Universidad, asi como responsabilizarse en la direccion
de Tesis Doctorales y en la formacidn de los Tribunales para su evaluacidn. Estas aportaciones, de gran valor
cientifico y testimonial, permitirdn contrastar metodologias y experiencias, para el mayor enriquecimiento
de cuantos sigan el Programa, de los propios Departamentos interesados en el mismo, y de cuantos se
sientan atraidos por sus tareas. Desde Opticas y métodos diferentes pero complementarios se pueden
ofrecen soluciones a problemas con el principal objetivo de mejorar el bienestar de la sociedad

Agquella insatisfaccién con su trabajo que manifestaba Alfred Marshall al contemplar al mendigo representado
en el dleo frente a su mesa de estudio, y que le lleva a considerar que tales problemas no pueden ser resueltos
de modo satisfactorio Gnicamente por la ciencia econdmica, pues “... la respuesta depende, en parte, de la
capacidad moral y politica de la naturaleza humana, y en este campo carece el economista de medios
especiales reinformacion, teniendo que contentarse con meras presunciones, como hacen otros..” es
precisamente lo que trata de resolverse en este Programa de Doctorado. Para ello, se amplia el campo
cientifico de estudio a los saberes que tienen que ver con el hombre, con su comportamiento, con sus
actitudes, con la eleccidén de sus propios objetivos vitales. En ese propdsito estan empefiados cuantos
profesores en participan él, asi como la propia Universidad de Sevilla que lo alberga.

Por todo ello, el objetivo fundamental del programa de doctorado en Ciencias Econdmicas, Empresariales y
Sociales es formar futuros investigadores expertos en el ambito de la economia, de la empresa y de las ciencias
sociales tanto aplicada como tedrica, con un alto grado de especializacion profesional. Se pretende que el
doctorando adquiera formacidn avanzada para el dominio de los conocimientos de estas disciplinas, asi como
de sus métodos de investigacion Ademas, se pretende desarrollar su capacidad para concebir, plantear,
estructurar, analizar y realizar un proceso de investigacién y para abordar los posibles problemas con
flexibilidad y capacidad de adaptacion e innovacidn.

El Doctorado en Ciencias Econdmicas, Empresariales y Sociales tendrd como finalidad la formacién avanzada
del doctorando en las técnicas de investigacion, e incluira la elaboracion y presentacion de la correspondiente
tesis doctoral, que debe reunir trabajos originales de investigacion en estas disciplinas cientificas,
potencialmente publicables en revistas cientificas, o ya publicados durante el proceso de elaboracién de la
tesis doctoral.

El doctorado en Ciencias Econdmicas, Empresariales y Sociales formard investigadores que podran



desarrollar su actividad tanto dentro del ambito universitario, nacional e internacional, asi como en otras
instituciones y empresas, como centros de investigacidn publicos y privados, centros de estudios de grandes
corporaciones, departamentos de 1+D de empresas, etc.

Experiencias de la universidad en la oferta de titulos anteriores con caracteristicas similares

El Programa de Doctorado en Ciencias Econdmicas, Empresariales y Sociales se configura bajo los principios
de interdisciplinariedad, internalizacion e integracion y tiene un claro caracter interdepartamental, porque
procede de 6 programas de doctorado asociados a ocho departamentos distintos de la Universidad de Sevilla.

El programa que se presenta es la continuacion de seis programas de doctorado: Andlisis Socioldgico de las
Sociedades Avanzadas esta adscrito al departamento de Sociologia, el programa, Culturas e Identidades en
las Sociedades Contempordneas estd coordinado por el Departamento de Antropologia y los otros cuatro
restantes estan adscritos a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y se denominan:

Metodologia, Técnica y Andlisis del Desarrollo Regional (Departamento Economia Aplicada lll), A ndlisis
Econémico Aplicado e Historia Econémica (Departamento de Economia e Historia Econdémica) ; Economia de
la Empresa (Departamento de Contabilidad y Economia Financiera y Departamento de Economia Financiera y
Direccién de Operaciones) y Teoria Econémica y Economia Politica (Departamento de Analisis Econémico y
Economia Politica y Departamento de Economia Aplicada 1).De estos seis programas de doctorado, los tres
primeros estan regulados por el R.D. 778/98 y los tres siguientes, por el R.D. 1393/2007.

Este programa parte de una dilata experiencia en estudios de doctorado, llena de logros, éxitos y también de
dificultades superadas, que constituyen un activo de gran valor, del que el gran beneficiario es el Programa
de Doctorado en Ciencias Econémicas, Empresariales y Sociales. Este activo

esta constituido por mas de 75 tesis doctorales defendidas en los uUltimos seis afios y que han versado
sobre temas muy diversos relacionados con las ciencias sociales, tanto en su vertiente econdmica,
empresarial, antropoldgica, como social. Ademas estas tesis doctorales han tenido

una ampliadifusion cientifica, a través de las numerosas contribuciones cientificas que se han derivado de las
mismas, materializadas en articulos, muchos de ellos publicados en revistas incluidas en bases de datos
cientificas tan prestigiosas, como el SSCI (JCR) y en monografias y capitulos de libros publicados en editoriales
de reconocido prestigio cientifico internacional.

Los alumnos matriculados en el conjunto de estos seis programas de doctorado durante los dltimos seis afios
han rondado casi el centenar siendo un porcentaje aproximado al 25%, alumnos extranjeros,
mayoritariamente de origen sudamericano, pero también europeos (fundamentalmente italianos y
portugueses). Estos datos también suponen una garantia en término de demanda para el programa de
Doctorado en Ciencias Econdmicas, Empresariales y Sociales, que va a ser el heredero natural de los seis
programas de los que procede, también en términos de alumnos matriculados.

Prevision de demanda del titulo

La Universidad de Sevilla alberga una gran cantidad de estudiantes y egresados y egresadas en titulaciones
de Ciencias Sociales, siendo este campus el de mayor volumen después de Madrid y Barcelona. Ademas, ha
de considerarse el alumnado del campus de la vecina Universidad Pablo de Olavide dentro de la masa
potencial de alumnado del programa de doctorado. A pesar de su importancia, sin embargo, la Universidad
de Sevilla no cuenta con un programa de doctorado especializado en Ciencias Sociales para cubrir la
demanda existente.


http://www.doctorado.us.es/oferta-estudios-doctorado/oferta-plan-2007/metodologia-tecnica-y-analisis-del-desarrollo-regional
http://www.doctorado.us.es/oferta-estudios-doctorado/oferta-plan-2007/analisis-economico-aplicado-e-historia-economica
http://www.doctorado.us.es/oferta-estudios-doctorado/oferta-plan-2007/analisis-economico-aplicado-e-historia-economica
http://www.doctorado.us.es/oferta-estudios-doctorado/oferta-plan-2007/analisis-economico-aplicado-e-historia-economica
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Basandonos en el historial reciente de los programas de doctorado de los que procede el Programa de
doctorado en Ciencias Econdmicas, Empresariales y Sociales podemos sefialar que en los ultimos afios, estos
programas se han venido nutriendo de alumnos que han cursado algunos de los masteres oficiales, que se
imparten por los departamentos asociados a los seis programas de doctorados anteriormente mencionados y
que dan lugar a un nimero de alumnos de doctorado que oscila entre 30 y 40 alumnos por afio. De los que,
un alto porcentaje consiguen culminar con éxito estos estudios con la defensa de la tesis doctoral.

Es previsible un aumento de la demanda de los estudios de doctorado, habida cuenta que, a su vez es
probable el aumento de la demanda de estudios de masteres, cuyos alumnos pueden ampliar su ciclo
formativo con el doctorado, seguin el R.D. 1393/2007 de Ordenacién de las

Ensefianzas Universitarias Oficiales. Se estima que con la integracién de de los recursos humanos y
materiales disponibles se podra atender entre 50 y 60 alumnos de doctorado.

Relacion de la propuesta con la situacion del I1+d+i del sector cientifico-profesional

El Programa en Ciencias Econdmicas, Empresariales y Sociales es coherente con las lineas de investigacion de
la Universidad de Sevilla se integra perfectamente en la estrategia de

SEJ-359:  Andlisis Econdmico yI+D+i de la citada universidad, aprovechando las sinergias vy

Economia Politica

transversalidad de las actividades desarrolladas por el elevado nimero de
SEJ-381: Nuevos Desarrollos en P

. Grupos PAIDI de la Universidad de Sevilla y reconocidos, que participan en el
Finanzas

programa, en concreto:

SEJ-107: Historia e Instituciones Econdmicas

SEJj-128: Las Pymes y el Desarrollo Econdmico

SEJ-130: Nuevos Escenarios de la Informacion Contable
SEJ-132: Teoria Econdmica y Economia Politica

SEJ-149: Grupo para el Estudio de las Identidades Socioculturales en Andalucia (Geisa)

SEJ-177: Transformaciones Sociales y Culturales en Andalucia y América

SEJ-258: Andalucia y Espafia en la Europa de las Regiones

SEJ-377: Cultura, Ecologia y Desarrollo de Pequefios Territorios

SEJ-400: Grupo de Investigacién Empirica en Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad de Sevilla

SEJ-415: G.I.D.E.A.O (Grupo de Investigacidn en Direccién de Operaciones en la Industria y los Servicios)



SEJ-418: Patrimonio Etnoldgico Recursos Socio- Economicos. Simbolismo

SEJ-436: Técnicas de Investigacidon en Economia Aplicada

SEJ-442: Métodos Cualitativos y Optimizacion en Sistemas Dindmicos Econédmicos
SEJ-472: Nuevas Tendencias de Investigacidn en Auditoria y Sistema de Informacidn Contable
SEJ-488: Responsabilidad Social Corporativa y Exito Empresarial

SEJ-149: Grupo Para El Estudio De Las Identidades Socioculturales En Andalucia (Geisa)
SEJ- 418: Territorio, Cultura Y Desarrollo

SEJ-177: Transformaciones Sociales Y Culturales En Andalucia Y América

SEJ-377: Cultura, Ecologia Y Desarrollo De Pequefios Territorios

SEJ-498: Andlisis De las Estructuras de Interactividad e Intercomunicacién Social
SEJ-465: Andlisis del Cambio social y Cultural en la Sociedad Moderna avanzada
SEJ-335: Trabajo, Eco-economia y Sociedad, TES

TEP- 022: Diseiio Industrial e ingenieria del proyecto y la Innovacidn

HUM-833: Desarrollo e innovacién de Modelos Educativos

Asimismo este programa pretende contribuir a la consecucién de los objetivos sefialados en el epigrafe
5.3 Innovacién y Desarrollo del Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla 2008-2013:
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OBIJETIVO 1: Incrementar la investigacion y la produccion cientifica de calidad,
OBJETIVO 2: Asegurar el perfeccionamiento profesional de docentes e investigadores,
OBIJETIVO 3: Fomentar los grupos emergentes de investigacion y la incorporacion de nuevos investigadores,

OBIJETIVO 4: Potenciar el flujo de transferencia de tecnologia.

Ademas en el programa de Doctorado en Ciencias Econédmicas, Empresariales y Sociales se desarrollan
lineas de investigacion contempladas en la estrategia de |+D+i del campus de Excelencia Internacional
Andalucia Tech (www.andaluciatech.org) como es el caso de las lineas de
Investigacion de Energia y Medio ambiente o Transporte.

Los equipos de investigacidon que participan en el programa vienen desarrollando diversos contratos o
proyectos competitivos vivos, o con parte de su programacién y ejecucion fijada en los ultimos 5 afios,
demostrandose un acentuado nivel de iniciativa y capacidad cientifica de los profesores que integran el
programa de doctorado en ciencias Econdmicas, Empresariales y Sociales en su compromiso por hacer de la
I+D+i la esencia de su funcionamiento, destacando especialmente la diversidad de organismos y
universidades con las que se han establecido lazos de colaboracion.

En relacién a los hechos que demuestran la capacidad de financiacién del programa, podemos destacar que
los profesores participantes en el programa aportan mas de proyectos competitivos, tanto de ambito
internacional, Nacional como proyectos de Excelencia de la junta de Andalucia, que suman en su conjunto
mas de 2 millones de euros y convenios y contratos de investigacion por importe de mas de 200.000 euros.

Ademas, los resultados de estos proyectos y contratos de Investigacidn reflejan un buen posicionamiento del
programa desde el punto de vista cientifico, ya que ha dado lugar a un nimero importante de publicaciones
de impacto, mas de 100 articulos indexados en el Jornal Citacién Report; y la generacion, intercambio y
divulgacién del conocimiento con otros centros externos

Breve referencia a la correspondencia del Doctorado propuesto con los referentes externos

Para la elaboracién de esta memoria hemos entrado en contacto con personas que tienen experiencia en
una tematica de cardcter tan amplio, que nos han asesorado en diversas cuestiones También hemos
realizado una busqueda de programas de investigacion y formacion avanzada de tematica similar pero con
cierta trayectoria pasada, de diferentes dmbitos De los programas de caracter internacional podemos
mencionar, entre otros: PhD. In Economics y PhD. in Political and Social Sciences (European University
Intitute); PhD. in Social Sciences (Royal Roads University,

Canada); PhD. in Social Sciences (University of Leicester), PhD in Economics Business (Harvard Business
School); PhD. In Economics (Technical University of Lisbon, School of Economics & Management), The
Berkeley-Haas PhD. Program (University of California).

En el area nacional, podemos mencionar entre otros, los siguientes programas con mencién de excelencia:
Programa Oficial de Doctorado en Economia, Programa Oficial de Doctorado en Economia de la Empresa y
Métodos Cuantitativos (Universidad Carlos IIl); Programa Oficial de Doctorado en Economia y Gestidn de La
Innovacién ( Universidad Complutense Madrid); Programa Oficial de Doctorado en Economia, Programa
Oficial de Doctorado en Economia (Universidad de Barcelona); Programa Oficial de Doctorado en Economia
del Turismo y del Medio Ambiente (Universidad Islas Baleares); Programa Oficial de Doctorado en Economia Y
Sociologia de la Globalizaciéon (Universidad de Oviedo); Programa Oficial de Doctorado en Contabilidad y


http://www.andaluciatech.org/
http://www.master-mestrado.com/Doutorado/Doutoramento-em-Economia/ISEG-Instituto-Superior-de-Economia-e-Gest%E3o/Doutoramento-em-Economia-PhD

Finanzas, Programa Oficial de Doctorado en Economia, Programa Oficial de Doctorado en Economia y Gestion
de las Organizaciones ( Universidad de Zaragoza); Programa Oficial de Doctorado en Modelos y Areas de
Investigacion en Ciencias Sociales (Universidad Pais Vasco).

Centrdndonos en el ambito mas cercano, podemos apuntar que otras universidades andaluzas han
desarrollado programas oficiales de doctorado similares al que aqui se propone y que incluyen lineas de
investigacion relacionadas con las ciencias econémicas, empresariales, con la antropologia y también con

la sociologia. Asi, la Universidad de Granada ofrece el programa en “Ciencias Sociales” también de caracter
interdepartamental. Igualmente, la Universidad de Malaga ha desarrollado dos programas “Derecho y Ciencias
Sociales” y “Sociologia”. Y, por su parte, las universidades de Jaén y Cadiz también estan llevando a cabo
sendos programas de doctorado en “Ciencias Sociales y Juridicas”. Pero ninguno de ellos integra la economia,
la contabilidad, la economia financiera, la empresa, la antropologia y la sociologia. Por ello, consideramos que
este programa es una buena oportunidad para cubrir un hueco conceptual en la formacidn de alto nivel, que
ayudard a mantener nuestra comunidad cientifica conectada a este campo cientifico tan importante para el
bienestar de la sociedad

El programa de doctorado que aqui se propone pretender cubrir, por tanto, una laguna en la oferta
formativa de la Universidad de Sevilla y dar respuesta a una demanda de una amplia masa de
estudiantes procedentes de las diversas titulaciones de Ciencias Sociales.

Personas relevantes del mundo académico, empresarial, institucional y politico han manifestado el interés y
necesidad de que exista un programa de Doctorado en Ciencias Econédmicas, Empresariales y Sociales en la
Universidad de Sevills, contituyéndose en valiosos avalistas del mismo. En este grupo de personalidades nos
encontramos desde un Exsecretariio general del consejo de Coordinacién Universitaria (Dr. José T. raga),
hasta un consultor de la Reserva Federal de Chicago 8Dr. Santiago carbd), pasando por el Secretario general
de Economia de la Junta de Andalucia (d. Gaspar Llanes) o asesor de la Comisiéon europea para asuntos
agricolas (Dr. J.D. Van del Ploeg). Ademas todos ellos estan vinculados al programa como profesor o
colaborador .

En el Programa de Doctorado en Ciencias Econdmicas, Empresariales y Sociales participan, ademds de la

Universidad de Sevilla, como promotora mas de 50 profesores e investigadores pertenecientes a otros

tantos centros e instituciones de investigacio

- D. Santiago Carbo Valverde . Catedratico de Economia y finanzas de la Bangor Business School, catedratico de
Fundamentos de Analisis Econdmico de la Universidad de Granada y Consultor de la reserva Federal de
Chicago.(Se adjunta carta de intenciones)

- Hendrikus, Dietzenbacher. Full Professor in Interindustry Economics at the Faculty of Economics of the
University of Groningen. Affiliate Research Professor at the Regional Economics Applications Laboratory
(REAL) of the University of lllinois at Urbana-Champaign and Guest Professor of the School of Management of
the Graduate University of the Chinese Academy of Science in Beijing.(Se adjunta carta de intenciones)
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G.H.D. Hewings. He was promoted to full professor at the University of lllinois at Urbana-Champaign in
1983. He assumed the headship of the geography department the same year. He was later appointed in the
departments of urban and regional planning and in economics. In 2006, he moved half his line to the
Institute of Government and Public Affairs. In 1989, with Philip Israilevich from the Federal Reserve Bank of
Chicago,

Geoffrey Hewings formed the Regional Economics Applications Laboratory (REAL), a graduate students
research center in regional science and a cooperative venture between the Fed and the University of lllinois
until 2004. (Se adjunta carta de intenciones)

David E A Crowther. Professor of Corporate Social Responsibility, Head of Centre for Research into
Organisational Governance, de Montfort University (Se adjunta carta de intenciones)

Susana Narotzky. Profa. Del Departamento de Antropologia Cultural, Historia d’América i Africa de la
Universidad de Barcelona. Catedratica de antropologia social de la Universidad de Barcelona, doctorado
por la Universidad de Barcelona y la New School de Nueva York. Especialista en antropologia econémica.
(Se adjunta carta de intenciones)

Gustavo Lins Ribeiro. Professor titular do Departamento de Antropologia e Diretor do Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade de Brasilia. Presidente Associacdo Nacional de Pds-Graduagdo e Pesquisa em
Ciéncias Sociais — ANPOCS y Vice-presidente de la International Union

of Anthropological and Ethnological Sciences — IUAES. (Se adjunta carta de intenciones)

Marcos Froehlich. Profesor Universidad Federal de San Maria, Brasil. (Se adjunta carta de intenciones)
Hugo Trinchero. Profesor Universidad de Buenos Aires (Se adjunta carta de intenciones)

Daniel Mato. Investigador principal del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas,
adscrito al centro interdicisciplinario de estudios avanzados de la Universidad Nacional de Tres de
Febrero de Buenos Aires. Coordinador del Proyecto Diversidad Cultural e Interculturalidad en
Educacion Superior del Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en América
Latina y el Caribe (UNESCO-IESALC) (Se adjunta carta de intenciones)

Pierre Beaucage. Profesor del Departamento de Antropologia de la Université de Montreal . (Se adjunta carta
de intenciones)

Gonzalo Saavedra. Profesor del Instituto de Estudios Antropoldgicos de la Universidad Austral de Chile. (Se
adjunta carta de intenciones)

Alvaro Bello . Consultor del Alto Comisionado de Derechos Humanos de Naciones Unidas y director del
Departamento de Antropologia de la
Universidad Catélica de Temuco (Chile).(Se adjunta carta de intenciones)


http://en.wikipedia.org/wiki/Regional_Economics_Applications_Laboratory
http://en.wikipedia.org/wiki/Regional_science

Mario Atzori. Profesor del departamento de Antropologia Social de la Universidad de Sassari, Cerdeiia y
Presidente del Consejo Cientifico de la Universidad de los Estudios de Sassari, Cerdefia. (Se adjunta carta de
intenciones)

Margherita Satta. Prof. Universidad de Sassari, Cerdefia . (Se adjunta carta de intenciones)

Claudio Bolzman. Prof. Universidad de Ciencias Aplicadas HES-SO y de la Universidad de Ginebra. Dirige el
Centro de estudios de la diversidad cultural y de la ciudadania (CEDIC). (Se adjunta carta de intenciones)

J. Dower Van der Ploeg. Prof. Universidad de Wageningen, Holanda. Es asesor de la Comisién Europea en
materia de Agricultura y pertenece al Comité editorial de Sociologia Ruralis. (Se adjunta carta de intenciones)

Angélica Espinoza-Ortega . Prof. Universidad Autonoma Metropolitana “-UAM-, México. (se adjunta carta de
intenciones)

Carmen Bueno. Prof. Universidad Iberoamericana, México . (Se adjunta carta de intenciones))
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Gilberto Lépez y Rivas . Prof. Instituto Nacional de Antropologia e Historia, México. (Se adjunta carta de
intenciones)

Almudena Sevilla Sanz. Professor of the University of Queen Mary University of London. (Se adjunta carta de
intenciones)

Alain Fayolle. EM LYON Business School, Entrepreneurship Professor, Associate Editor of JSBM.(Se adjunta
carta de intenciones)

- Lars Kovereid. Prof. of the University of Nordland, Norway.(Se adjunta carta de intenciones)

- Alistair Anderson. Prof. Aberdeen Business School, Charles P. Science Centre for Entrepreneurship, Robert
Gordon University.(Se adjunta carta de intenciones)

- Josepa Cucé i Giner . Prof. del departamento de Sociologia y Antropologia Social de la Universidad de
Valencia. (Se adjunta carta de intenciones)

Aurora Gonzalez Echevarria. Profa.del departamento de antropologia Social y Cultural de la Universidad
Autonoma de Barcelona . Catedratica de antropologia social de la Universidad Auténoma de Barcelona. Es la
directora de del GETP(Grup d'Estudi Transcultural de la Procreacid) y el GRAFO (Grup de Recerca en
Antropologia Fonamental i Orientada). (Se adjunta carta de intenciones)

Paz Moreno Feliu. Profesora del Departamento de Antropologia Social y Cultural de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia . (Se

adjunta carta de intenciones)

Roberto Cipriani. Profesor del Departamento de Ciencias de la Educacion de la Universidad Roma. (Se adjunta
carta de intenciones)

Angélica Espinoza Ortega . Profa. Del Instituto de Ciencias Agropuecuarias y Rurales de la Universidad
Autonoma del Estado de México . (Se adjunta carta de intenciones)

Marc Abeles. Profesor del departamento de Antropologia de la Universidad de Ehess, Paris. Co-Director
del Centro Franco-Argentino de Altos Estudios y Escuela de Estudios en Ciencias Sociales de Paris.(Se
adjunta carta de intenciones)

Amrani, Boukhobza Mohames. Prof. De la University Abdelmalek Essaadi Moroccco. (Se adjunta carta de
intenciones)

Nestor Garcia Canclini. Profesor Distinguido de la Universidad Auténoma Metropolitana e Investigador
Emérito del Sistema Nacional de Investigadores de México . (Se adjunta carta de intenciones)



Arturo Escobar. Profesor del departamento de Antropologia de la universidad de Carolina del Norte.(Se
adjunta carta de intenciones)

Ibrahim Ibrach. Prof. De Al Azhar University Gaza.(Se adjunta carta de intenciones)

José Munich . Director de Investigacion del Institute de la Recherche Agronomic (INRA) de Montpellier

(Francia) y Presidente del European Research Group Systems Agroalimentaires.(Se adjunta carta de

intenciones)

Kenza El Ghali. Profesor de la Universidad hassan II- Mohammadia.(Se adjunta carta de intenciones)

Gustavo Lins Ribeiro. Profesor del Departamento de antropologia de la Universidad de Brasilia.(Se adjunta
carta de intenciones)
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Losandro Tedeschi. Porfesor da Universidade Federal da Grande Dourados-UFGD/Brasil.(Se adjunta carta de
intenciones)

Leonardo Piasere. Prof. Del Departamento de filosofia, Pedagogia y Psicologia de laUniversidad de Verona.(Se
adjunta carta de intenciones)

Elio R. Masferrer Kan. Prof. de la Escuela Nacional de Antropologia e Historia del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia de México. (Se adjunta carta de intenciones)

Rodolfo Stavenhagen, Profesor Emérito del Centro de Estudios Socioldgicos de El Colegio de México. Ex
Relator de Naciones Unidas para los Pueblos Indigenas y Profesor del Colegio de México. Director fundador
del Centro de Estudios Socioldgicos de El Colegio de México, fue Subdirector general de la UNESCO vy
encargado de la division de ciencias sociales y sus aplicaciones. Fue Investigador del Instituto Internacional de
Estudios Laborales de la Organizacion Internacional del Trabajo en Ginebra (Se adjunta carta de intenciones)

Salman Sayyid. Director del Centro Internacional para el Entendimiento entre musulmanes y no

musulmanes en la Universidad de Australia del Sur (Centre for Muslim and Non-Muslim Understanding). Ha

sido profesor en las universidades de Manchester y Salford . Profesor Associated en a Universidad de

Leeds.(Se adjunta carta de intenciones)

Tina Gudrun. Senior researcher, SFI, The Danish National Centre for Social Research.(Se adjunta carta de

intenciones)

Philippe Guerlain. Prof. University of Haute Alsace (Se adjunta carta de intenciones)

- Laurent Grimal. Prof . University of Haute Alsace. (Se adjunta carta de intenciones)

- Catalina Amuedo Dorantes. Professor of Economics al San Diego State university, California, U. S. A. (Se
adjunta carta dentenciones), . o tiorengKen

José Federico Besserer Alatorre . Prof. Departamento de Antropologia, Universidad Auténoma
Metropolitana, México D.F . (Se adjunta carta de intenciones)

José Alberto Galvan Tudela . Prof. del Departamento de Prehistoria, Antropologia e Historia Antigua de la
Universidad de La Laguna. (Se adjunta carta de intenciones)

- Sergio Bonanzinga. Profesor de Etnomusicologia y Antropologia de la Musica (Departamento Beni
Culturali) de la Universidad de Palermo. (Se adjunta carta de intenciones)

- Letizia Bindi. Profesora del Departamento de Biosciencias y Territorio de la Universidad de MOLISE. (Se
adjunta carta de intenciones)

Mbuyi Kabunda. Prof. del Departamento de Ciencias politicas y relaciones internacionales de la



Universidad Autdnoma de Madrid . (Se adjunta carta de intenciones)

Ignacio Terradas. Prof. del Departamento de Antropologia de la Universidad de Barcelona. Catedrdtico de
antropologia social de laUniversidad de Barcelona. Ha sido Research Associate de la Universidad de
Manchester, profesor-investigador del Colegio de Michoacdn y director de estudios de la EHESS de Paris (Se
adjunta carta de intenciones)
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Miguel A. Bartolomé es Profesor Investigador Titular del Instituto Nacional de Antropologia e Historia de
México y Miembro del Sistema Nacional de Investigadores (Nivel Ill). Ha sido profesor en México, Argentina,
Brasil, Holanda y Espafia. Durante diez afios fue miembro del Consejo Coordinador Académico del Proyecto
Nacional Etnografia de los Pueblos Indigenas de México (1999-2009) desarrollado por el INAH.

Alicia Barabas es Investigadora del centro INAH Oaxaca y Miembro de la Academia Mexicana de las Ciencias.

Este programa, como se recoge en su razoén de ser estd pensado para servir a la sociedad, formando doctores
con unas capacidades y habilidades que tengan acogida no sélo en el ambito universitario, sino también, en el
campo empresarial, politico e institucional, contribuyendo asi a servir a la sociedad.

Por ello, una de las lineas estratégicas de este Programa es su apertura al exterior, el establecer contacto y
acuerdos de colaboracién con organismos, empresas e instituciones, que desde su posicidon de cercania con
las necesidades y problemas sociales vayan sefialando el camino de aquellas parcelas del saber que es
necesario desarrollar desde un punto de vista cientifico, para cumplir con la misién de la universidad de servir
a la sociedad y asi dar cuenta a la misma, de los recursos que pone a su disposicidn, asi como formando
investigadores que luego se puedan involucrar en los proyectos I+D+i empresarial.

Partiendo de esta idea se han establecido contactos con numerosas instituciones, empresas y
organismos, que han manifestado su interés en participar y que se van a ir incorporando al programa
como colaboradores en préximas fechas, cuando finalicen las formalidades legales y

burocraticas que llevan aparejada estos tipos de convenios Entre estas instituciones, podemos sefialar las
siguientes: consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia, Fundacién
Andalucia Emprende, camara de Comercio, Industria y Navegacion de Sevilla, Instituto Universitario de
América latina, Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia o el Colegio de Economistas de Sevilla o
The Internatuonal for Industrial Environmental Economics al Lund University

El grado de extension e internacionalizacién del programa de doctorado también puede verse enriquecido por
los convenios ERASMUS que estan

suscritos por diversos profesores del programa, en la medida en que en ellos se dispone la movilidad de
profesores. En su conjunto el programa de doctorado engloba numerosos acuerdos de movilidad de
profesores con universidades europeas de la importancia de: La Sapienza de Roma, Universidad de
Florencia, Universidad de Sassari, Universidad de Siena, Universidad de Palermo, Universidad Humboldt de
Berlin, Universidad de Hamburgo, Universidad de Leuven (Bélgica), Universidad de Aarhus (Dinamarca),
ETSCI de Lisboa; la Universidad de Lyon- Lumiére, con la Universita dei Studi de Salerno, la Universidad de
Paris- VII, la Universidad de Brighton, entre otras.

Asimismo el caracter internacional del programa viene avalado por la inclusién de las actividades del
Departamento de Antropologia Social de la universidad de Sevilla en la Red internacional de Antropologia
(Universidad de Sevilla, Universidad Paris Diderot VII, Universidad Auténoma de Barcelona, universidad



Autéonoma de Madrid, Universidad san Martin de Buenos Aires y la universidad Auténoma Metropolitana
de México). Se trata de la blusqueda de formas de sinergia en el transito entre niveles educativos y
establecer la posibilidad de dobles inscripciones, co-tutelas y movilidad, tanto de alumnos como de
profesores.

Por su parte, la facultad de ciencias econdmicas y Empresariales como miembro de la Red HERMES
(Higher Education and Research in Management of European Universities), que ofrece a sus alumnos la
posibilidad de realizar estudios conjuntos de grado, mdster y doctorado en alguna de las 18
universidades de primer nivel que integra esta red, asi como la realizacion de co-tutelas en trabajos de
investigacion y tesis doctorales. Esta Red europea estd integrada por los siguientes centros:

Ecole de Gestion de I'Univertité de Liége (belgium), Ecole management, université de Strasbourg (France), IAE
Université Paris | Sorbonne (France), Universidad de Alcald (Spain), universidad de Granada (Spain),
Universidad de Sevilla (Spain),Universita degli Studi di Pavia (Italy9, Universita ca'Foscari di Venezia (ltaly),
Athens University of economics and business (Greece), Heriot-Watt University Edimburgh (United Kingdon),
University jagielloski Krakow (Poland), Academy of Economic studies of Bucharest (Romania), University of
economics in Bratislava (Slovak Republic), Moscow State Instutute Of International Relations, university of
MFA of Russia, Eberhard-Karls-Universitat Tubingen (Germany),Friedrich-Alexander universitat Erlangen-
Nurnberg (Germany), Technische Universitat Dresden (Germany), Universitat Hohenheim (Germany)

Integracidn del programa en la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Sevilla (EIDUS)

El RD 99/2011, en su articulo 9, prevé la creacion de Escuelas de Doctorado en las universidades de forma
individual, conjunta o en colaboracién con otros organismos (centros, instituciones y entidades con
actividades de I+D+i) de acuerdo con lo previsto en sus Estatutos, en la normativa de su respectiva
Comunidad Auténoma y en el mencionado decreto. La finalidad de estas escuelas es organizar, dentro de su
ambito de gestion, las ensefianzas y actividades propias del doctorado. Para ello, el desarrollo de su
estrategia debe estar vinculado a la estrategia de investigacion de la universidad.

En este cometido y siguiendo las directrices marcadas por el Real Decreto, la Universidad de Sevilla crea la
Escuela Internacional de Doctorado (EIDUS), aprobada en Consejo de Gobierno el 17 de junio de 2011
(Acuerdo 7.3.1./CG 17-6-11) recibiendo informe favorable del Consejo Social de la Universidad de Sevilla
(Acuerdo CSUS 13/2011 29 jun) y la Escuela Internacional de Doctorado Andalucia-Tech, aprobada en
Consejo de Gobierno el 17 de junio de 2011 (Acuerdo 7.3.2./CG 17-6-11) con informe favorable del Consejo
Social de la Universidad de Sevilla (Acuerdo CSUS 12/2011 29 jun). Ambas escuelas quedan adscritas al
Centro Internacional de Postgrado y Doctorado.
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La EIDUS, como encargada de organizar el doctorado, establecerd los mecanismos necesarios para una
formacion doctoral integral e interdisciplinar, tendiendo a la internacionalizacion de los estudios de
doctorado en pro de alcanzar resultados cientificos de calidad e impacto. Para ello, contard con un comité de
direccion compuesto por el director de la misma, los coordinadores de los programas de doctorado vy
representantes de las entidades colaboradoras. Ademds, tendrdn representacion la Comision de
Investigacidn, el Vicerrectorado responsable de relaciones internacionales y alumnos de doctorado (becarios
de programas competitivos). No obstante, hasta la puesta en marcha operativa de la escuela, la Comisién de
Doctorado asume las competencias otorgadas a la misma (art. 8.7., Acuerdo 7.2/CG 17-6-11 por el que se
aprueba la Normativa de Estudios de Doctorado).

En el funcionamiento de la escuela, quedan establecidos los derechos y deberes de los doctorandos, de los
tutores y directores de tesis, asi como la composicion y funciones de las comisiones académicas de los
programas, mediante su estatuto, el reglamento de régimen interno y el cédigo de buenas practicas.

La informacidn sobre la EIDUS se encuentra disponible en:

http://www.doctorado.us.es/plan-2011/escuela-internacional-de-doctorado

Estudiantes con dedicacion a tiempo parcial y a tiempo completo

El programa de doctorado ofertard 20 plazas para cada curso académico, de las cuales, en su caso, 8 seran
para estudiantes a tiempo parcial.

La normativa de la universidad de Sevilla relativa a la permanencia de los estudios de doctorado se encuentra
en el siguiente enlace:
http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/NORMAS%20DE%20PERMANENCIA_web.pdf

El articulo 46.2, apartado k) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en redaccién dada por la Ley

Organica 4/2007 , establece que los estudiantes tendran derecho a una atencién que facilite

compaginar los estudios con la actividad laboral.

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se aprueban las ensefianzas oficiales de doctorado,
establece en su articulo 3, que previa

autorizacion de la comisidon académica responsable del correspondiente programa de doctorado , podran
realizarse estudios de doctorado a tiempo parcial.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario, determina en su articulo 7.2, que las administraciones publicas con competencias en
materia universitaria y las universidades estableceran, dentro de sus disponibilidades presupuestarias, las
medidas que sean necesarias para que los estudiantes a tiempo parcial puedan ejercer los derechos a los
que se refiere el apartado 1 del citado precepto, y en especial, la obtencion de cualificaciones a través de
trayectorias de aprendizaje flexibles. Afiadiendo a

continuacién que, a estos efectos, los estudiantes que lo deseen solicitardn el reconocimiento de
estudiante a tiempo parcial a su universidad, que procedera a identificar esta condicién.

Articulo 1. Régimen de dedicacién a tiempo parcial de los estudiantes de doctorado de la Universidad de



Sevilla

Se consideraran estudiantes con dedicacién al estudio a tiempo parcial aquellos que lo soliciten y
obtengan la autorizacion por la Comisién Académica del programa de de doctorado en el que desean
realizar la matricula.

La solicitud ira dirigida al presidente de la Comisién de Académica del programa de doctorado que debera
informar de la autorizacién a la oficina responsable de los estudios de Doctorado de la Universidad de
Sevilla.

Quedaran excluidos de la posibilidad de ser considerados estudiante a tiempo parcial todas las personas cuya
vinculacién con la Universidad de Sevilla u otra universidad o entidad publica o privada impliquen
obligatoriamente la realizacion de una tesis doctoral durante el tiempo de ejecucién de la beca o contrato.

Articulo 2. Duracién de estudios de doctorado para estudiantes a tiempo completo y parcial y permanencia

La duracion de dichos estudios serd la establecida en el Real Decreto 99/2011 de 28 de Enero y recogidas en
la normativa de estudios de doctorado de la Universidad de Sevilla (acuerdo del Consejo de Gobierno de 17
de Junio de 2011). Segun el articulo 3.2 del Real Decreto 99/2011 de 28 de Enero, para el estudiante a
tiempo completo, la duracidn de los estudios serd de un maximo de tres afios desde la admisién al programa
hasta la presentacidn de la tesis. Si transcurrido el plazo de tres afios no se hubiera presentado la solicitud de
depdsito de la tesis, la comisidn responsable del programa podra autorizar la prérroga de este plazo por un
afio mas, que excepcionalmente podria ampliarse por otro afio adicional. Para el estudiante a tiempo parcial,
la duracién maxima se establece en cinco afios, con una prorroga por dos afios mas que, excepcionalmente,
podria ampliarse por otro afio adicional.

En todo caso, la permanencia en los estudios estara condicionada, segin lo establecido en dicha normativa, a
la obtencidon de los informes favorables del plan de investigacion y de las actividades del doctorando por la
Comision Académica del Programa. Para la permanencia en el programa sera indispensable, también, el
cumplimiento de todos los supuestos considerados en el compromiso documental firmado por parte del
estudiante de doctorado al inicio de sus estudios.

Todo lo anterior sera de aplicacion sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Reglamento General
de Investigacién (Acuerdo 1/CU 19-5-11) por el que se indica que los estudiantes de doctorado que impartan
docencia oficial seran considerados estudiantes a tiempo parcial.

Articulo 3. Duracién de contratos y becas

El reconocimiento de estudiante a tiempo parcial no implicard compromiso alguno en la modificacién de la

duracion de contratos o becas, que estard establecida por lo que se rija en las convocatorias
correspondientes.

14 /55



L Identificador : 593378407
s S BEERe

ESTUDIANTE CON NECESIDADES ACADEMICAS ESPECIALES.

El articulo 26 del Acuerdo 3/CU 19-3-09, por el que se aprueba el Reglamento General de Estudiantes de la
Universidad de Sevilla, establece que los estudiantes con necesidades académicas especiales puedan realizar
sus estudios a tiempo parcial.

Articulo 1. Definicidn de estudiante con necesidades académicas especiales

Se consideraran estudiantes con necesidades especiales aquellos que lo soliciten y acrediten alguna de las
circunstancias que se enumeran a continuacion, y obtengan el reconocimiento expreso de esta condicion
mediante acuerdo de la Comisidn de Doctorado de la Universidad de Sevilla, previa autorizacidn por la
Comision Académica del programa de doctorado en el que desean realizar la matricula. La solicitud ira
dirigida al presidente de la Comisién de Académica del programa de doctorado que deberad remitir la
propuesta de autorizacion al presidente de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Sevilla.

Se consideran como supuestos que dan derecho a solicitar el reconocimiento de la condicién de
estudiante necesidad académica especial los siguientes:

a)Estar afectado por una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, en un grado igual o superior al 33 por
ciento, debiendo acreditarlo mediante certificacion emitida por el organismo competente para el
reconocimiento de esta discapacidad.

b) Tener la consideracidn de victimas de actos de terrorismo, debiendo justificarlo mediante la aportacion
de la certificacién correspondiente expedida por el drgano competente, de acuerdo con la Ley que regula esta
situacion

c)Tener la consideracidn de victima de violencia de género, debiendo acreditarlo mediante la aportacién
de la documentacion que justifique el reconocimiento de esta situacion.

d) Tener la consideracién de cuidador principal de personas dependientes, debiendo acreditarlo
mediante la presentacion de documentacion justificativa y certificacion expedida por el organismo
competente para el reconocimiento de la situacion de dependencia.

e)Tener hijos menores de tres afios a cargo. Debiendo acreditarlo mediante la aportacion de la documentacion
justificativa de esta situacion.

f)Estar incluido en el ambito de aplicacién de un convenio suscrito con otras universidades que

contemplen esta situacion, para garantizar la movilidad de los estudiantes.



una prérroga por dos afios mas que, excepcionalmente, podria ampliarse por otro afio adicional.

En todo caso, la permanencia en los estudios estara condicionada, segun lo establecido en dicha normativa, a
la obtencion de los informes favorables del plan de investigacidon y de las actividades del doctorando por la
Comision Académica del Programa. Para la permanencia en el programa sera indispensable, también, el
cumplimiento de todos los supuestos considerados en el compromiso documental firmado por parte del
estudiante de doctorado al inicio de sus estudios.

Articulo 3. Duracidén de becas o contratos.

El reconocimiento de estudiante con necesidades especiales no implicara compromiso alguno en la
modificacion de la duracidn de contratos o becas, que estard establecida por lo que se rija en las
convocatorias correspondientes.

Centro Responsable del Programa de Doctorado
El centro responsable del programa de Doctorado es la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Sevilla

LISTADO DE UNIVERSIDADES
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cODIGO UNIVERSIDAD
Universidad de
017 Sevilla

1.3. Universidad de Sevilla

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

41008337 Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (SEVILLA)
41008672 Facultad de Geografia e Historia (SEVILLA)

41014234 Facultad de Ciencias de la Educacion (SEVILLA)

1.3.2. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (SEVILLA)

1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO
IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
10 12

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/NORMAS%20DE%20PERMANENCIA_web.pdf

LENGUAS DEL PROGRAMA
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
N
Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
N
No Si




EN

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N
Si 0] No
ITALIANO OTRAS
N
No

1.3.2. Facultad de Geografia e Historia (SEVILLA)

1.3.2.1. Datos asociados al
centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO
IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
6 7

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/NORMAS%20DE%20PERMANENCIA_web.pdf

LENGUAS DEL PROGRAMA
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
N
Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
N
No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N
Si No
ITALIANO OTRAS
N
No

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacidon (SEVILLA)

1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/NORMAS%20DE%20PERMANENCIA_web.pdf

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

DE COLABORACIONES CON CONVENIO ‘

CODIGO INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
Universidad de
1 Lund Convenio de cooperacién en investigacion Publico
Camara de
2 Comercio Carta de Intenciones de colaboracién Privado
3 Consejeria de Economia, innovacién, carta de intenciones de colaboracién Publico

ciencia y Empleo de la Junta de
Andalucia

Instituto Universitario de estudios
4 sobre carta de intenciones de colaboracion Mixto
Ameérica latina

Instituto de estadistica y cartografia
5 de carta de intenciones de colaboracion Publico
Andalucia

6 Fundacién Andalucia Emprende carta de intenciones de colaboracidgjn Publico



7 Colegio Economistas de Sevilla carta de intenciones de colaboracién Privado
_CONVENIOS DE COLABORACION
Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

Tal como comentamos en el apartado anterior de la memoria, este programa tiene una clara vocacion de
interactividad con organismos, instituciones y empresas de diferentes dmbitos relacionados de una u otra
manera con sus diferentes lineas de investigacion.

Esta interconexidn busca aprovechar las sinergias existentes ambas partes para conseguir que el programa
de doctorado desarrolle plenamente todo su potencial investigador y de servicio al bien comun.

En concreto se han mantenido conversaciones al respecto, que cristalizaran en fechas préximas, antes de

la puesta en marcha efectiva de este programa en septiembre del afo 2013, con las siguientes

instituciones y organismos:

- Secretaria General de Economia de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de
Andalucia (adjuntamo carta de intenciones).

- The International Institute for Industrial Environmental Economics at Lund University (adjuntamos convenio
firmado por la Universidad de Sevilla y la Universidad de Lund, Suecia)

- Cadmara de Comercio de Sevilla. Nos abrira las puertas a mas de un centenar de empresas. (adjuntamos carta de
intenciones)

Fundacién Andalucia Emprende
- Colegio Oficial de Economistas de Sevilla
- Archivo de Indias
Instituto de Estudios Hispanoamericano
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
Revista Andaluza de Antropologia
Instituto de Estudios sobre América Latina
Asimismo el programa de doctorado cuenta con un elenco importante de profesores colaboradores del

programa, que ademas de mostrar el interés de este programa de doctorado van a ser colaboradores
activos del mismo, codirigiendo y cotutelando tesis, emitiendo informe sobre proyecto de
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tesis t tesis sobre los que se recabe su opinidon de experto en la materia, impartiendo seminarios o cursos
puntualmente, asi como formando parte de tribunales de tesis doctorales.

Se tiene previsto que se incorporen como colaboradores del programa mds de veinte profesores de fuera de
la universidad de Sevilla, tanto del resto de Espafia, como del extranjero. Muchos de estos profesores ya nos
han enviado una carta de intenciones y el resto lo irdn haciendo antes de la entrada en funcionamiento
efectivo del programa en septiembre de 2013.

Esta relacién de colaboradores posible es la siguiente:

- D. Santiago Carbo Valverde . Catedratico de Economia y finanzas de la Bangor Business School, catedratico de
Fundamentos de Andlisis Econdmico de la Universidad de Granada y Consultor de la reserva Federal de
Chicago.(Se adjunta carta de intenciones)

- Hendrikus, Dietzenbacher. Full Professor in Interindustry Economics at the Faculty of Economics of the
University of Groningen. Affiliate Research Professor at the Regional Economics Applications Laboratory
(REAL) of the University of lllinois at Urbana-Champaign and Guest Professor of the School of Management of
the Graduate University of the Chinese Academy of Science in Beijing.(Se adjunta carta de intenciones)

G.H.D. Hewings. He was promoted to full professor at the University of lllinois at Urbana-Champaign in
1983. He assumed the headship of the geography department the same year. He was later appointed in
the departments of urban and regional planning and in economics. In 2006, he moved half his line to the
Institute of Government and Public Affairs. In 1989, with Philip Israilevich from the Federal Reserve Bank
of

Chicago, Geoffrey Hewings formed the Regional Economics Applications Laboratory (REAL), a graduate
students research center in regional science and a cooperative venture between the Fed and the
University of lllinois until 2004. (Se adjunta carta de intenciones)

David E A Crowther. Professor of Corporate Social Responsibility, Head of Centre for Research into
Organisational Governance, de Montfort University (Se adjunta carta de intenciones)

Susana Narotzky. Profa. Del Departamentode Antropologia Cultural, Historiad’America i Africa de la
Universidad de Barcelona. Catedratica de antropologia social de la Universidad de Barcelona, doctorado
por la Universidad de Barcelona y la New School de Nueva York. Especialista en antropologia econémica.
(Se adjunta carta de intenciones)

Gustavo Lins Ribeiro. Professor titular do Departamento de Antropologia e Diretor do Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade de Brasilia. Presidente Associacdo Nacional de Pds-Graduagdo e Pesquisa em

Ciéncias Sociais—ANPOCS vy Vice-presidente de la International Union
of Anthropological and Ethnological Sciences — IUAES. (Se adjunta carta de intenciones)

Marcos Froehlich. Profesor Universidad Federal de San Maria, Brasil. (Se adjunta carta de intenciones)

Hugo Trinchero. Profesor Universidad de Buenos Aires. (Se adjunta carta de intenciones)


http://en.wikipedia.org/wiki/Federal_Reserve_Bank_of_Chicago
http://en.wikipedia.org/wiki/Regional_Economics_Applications_Laboratory
http://en.wikipedia.org/wiki/Regional_science
http://en.wikipedia.org/wiki/Regional_science

Daniel Mato. Investigador principal del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas,
adscrito al centro interdicisciplinario de estudios avanzados de la Universidad Nacional de Tres de
Febrero de Buenos Aires. Coordinador del Proyecto Diversidad Cultural e Interculturalidad en
Educacion Superior del Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en América
Latina y el Caribe (UNESCO-IESALC) (Se adjunta carta de intenciones)

Pierre Beaucage. Profesor del Departamento de Antropologia de la Université de Montreal . (Se adjunta carta
de intenciones)

Gonzalo Saavedra. Profesor del Instituto de Estudios Antropoldgicos de la Universidad Austral de Chile. (Se
adjunta carta de intenciones)

Alvaro Bello . Consultor del Alto Comisionado de Derechos Humanos de Naciones Unidas y director del
Departamento de Antropologia de la
Universidad Catoélica de Temuco (Chile).(Se adjunta carta de intenciones)

Mario Atzori. Profesor del departamento de Antropologia Social de la Universidad de Sassari, Cerdefia y
Presidente del Consejo Cientifico de la Universidad de los Estudios de Sassari, Cerdefia. (Se adjunta carta de
intenciones)

Margherita Satta. Prof. Universidad de Sassari, Cerdefia . (Se adjunta carta de intenciones)
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Claudio Bolzman. Prof. Universidad de Ciencias Aplicadas HES-SO y de la Universidad de Ginebra. Dirige el
Centro de estudios de la diversidad cultural y de la ciudadania (CEDIC). (Se adjunta carta de intenciones)

J. Dower Van der Ploeg. Prof. Universidad de Wageningen, Holanda. Es asesor de la Comisiéon Europea en
materia de Agricultura y pertenece al Comité editorial de Sociologia Ruralis. (Se adjunta carta de intenciones)

Angélica Espinoza-Ortega . Prof. Universidad Auténoma Metropolitana ~-UAM-, México. (se adjunta carta de
intenciones)

Carmen Bueno. Prof. Universidad Iberoamericana, México . (Se adjunta carta de intenciones))

Gilberto Lopez y Rivas . Prof. Instituto Nacional de Antropologia e Historia, México. (Se adjunta carta de
intenciones)

Almudena Sevilla Sanz. Professor of the University of Queen Mary University of London. (Se adjunta carta de
intenciones)
- Lars Kovereid. Prof. of the University of Nordland, Norway (Se adjunta carta de intenciones)

- Alistair Anderson. Prof. Aberdeen Business School, Charles P. Science Centre for Entrepreneurship, Robert
Gordon University.(Se adjunta carta de intenciones)

- Josepa Cucé i Giner . Prof. del departamento de Sociologia y Antropologia Social de la Universidad de
Valencia. (Se adjunta carta de intenciones) adjunta Paz de Aurora Alain GRAFO

Roberto Cipriani. Profesor del Departamento de Ciencias de la Educacion de la Universidad Roma. (Se adjunta

carta de intenciones)

Angélica Espinoza Ortega . Profa. Del Instituto de Ciencias Agropuecuarias y Rurales de la Universidad
Autonoma del Estado de México . (Se adjunta carta de intenciones)

Marc Abeles. Profesor del departamento de Antropologia de la Universidad de Ehess, Paris. Co-Director
del Centro Franco-Argentino de Altos Estudios y Escuela de Estudios en Ciencias Sociales de Paris.(Se
adjunta carta de intenciones)

Amrani, Boukhobza Mohames. Prof. De la University Abdelmalek Essaadi Moroccco. (Se adjunta carta de
intenciones)

Nestor Garcia Canclini. Profesor Distinguido de la Universidad Auténoma Metropolitana e Investigador
Emérito del Sistema Nacional de Investigadores de México . (Se adjunta carta de intenciones)



Arturo Escobar. Profesor del departamento de Antropologia de la universidad de Carolina del Norte.(Se
adjunta carta de intenciones)

Ibrahim lbrach. Prof. De Al Azhar University Gaza.(Se adjunta carta de intenciones)
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José Munich . Director de Investigacion del Institute de la Recherche Agronomic (INRA) de Montpellier
(Francia) y Presidente del European Research Group Systems Agroalimentaires.(Se adjunta carta de
intenciones)

Kenza El Ghali. Profesor de la Universidad hassan II- Mohammadia.(Se adjunta carta de intenciones)

Gustavo Lins Ribeiro. Profesor del Departamento de antropologia de la Universidad de Brasilia.(Se adjunta
carta de intenciones)

Losandro Tedeschi. Porfesor da Universidade Federal da Grande Dourados-UFGD/Brasil.(Se adjunta carta de
intenciones)

Leonardo Piasere. Prof. Del Departamento de filosofia, Pedagogia y Psicologia de laUniversidad de Verona.(Se
adjunta carta de intenciones)

Elio R. Masferrer Kan. Prof. de la Escuela Nacional de Antropologia e Historia del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia de México. (Se adjunta carta de intenciones)

Rodolfo Stavenhagen, Profesor Emérito del Centro de Estudios Socioldgicos de El Colegio de México. Ex
Relator de Naciones Unidas para los Pueblos Indigenas y Profesor del Colegio de México Director fundador
del Centro de Estudios Socioldgicos de El Colegio de México, fue Subdirector general de la UNESCO y
encargado de la division de ciencias sociales y sus aplicaciones. Fue Investigador del Instituto Internacional de
Estudios Laborales de la Organizacion Internacional del Trabajo en Ginebra (Se adjunta carta de intenciones)

Salman Sayyid. Director del Centro Internacional para el Entendimiento entre musulmanes y no
musulmanes en la Universidad de Australia del Sur (Centre for Muslim and Non-Muslim Understanding). Ha

sido profesor en las universidades de Manchester y Salford . Profesor Associated en a Universidad de
Leeds.(Se adjunta carta de intenciones)

Tina Gudrun. Senior researcher, SFl, The Danish National Centre for Social Research.(Se adjunta carta de

intenciones)

Philippe Guerlain. Prof. University of Haute Alsace. (Se adjunta carta de intenciones)

- Laurent Grimal. Prof . University of Haute Alsace. (Se adjunta carta de intenciones)



- Catalina Amuedo Dorantes. Professor of Economics al San Diego State university, California, U. S. A. (Se
adjunta carta de intenciones)

Ken Plummer. Emeritus Professor of Sociology, University of Essex, UK. (Se adjunta carta de intenciones)

Lloreng Prats Canals . Profesor del (Departamento de Antropologia Social e Historia de América y Africa)
de la Universidad de Barcelona. (Se adjunta carta de intenciones)

José Federico Besserer Alatorre . Prof. Departamento de Antropologia, Universidad Auténoma
Metropolitana, México D.F . (Se adjunta carta de intenciones)

José Alberto Galvan Tudela . Prof. del Departamento de Prehistoria, Antropologia e Historia Antigua de la
Universidad de La Laguna. (Se adjunta carta de intenciones)
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- Sergio Bonanzinga. Profesor de Etnomusicologia y Antropologia de |la Musica (Departamento Beni
Culturali) de la Universidad de Palermo. (Se adjunta carta de intenciones)

- Letizia Bindi. Profesora del Departamento de Biosciencias y Territorio de la Universidad de MOLISE. (Se
adjunta carta de intenciones)

Mbuyi Kabunda. Prof. del Departamento de Ciencias politicas y relaciones internacionales de la
Universidad Autonoma de Madrid. (Se adjunta carta de intenciones)

Ignacio Terradas. Prof. del Departamento de Antropologia de la Universidad de Barcelona. Catedrdtico de
antropologia social de la Universidad de Barcelona. Ha sido Research Associate de la Universidad de

Manchester, profesor-investigador del Colegio de Michoacén y director de estudios de la EHESS de Paris (Se
adjunta carta de intenciones)

Miguel A. Bartolomé es Profesor Investigador Titular del Instituto Nacional de Antropologia e Historia de
México y Miembro del Sistema Nacional de Investigadores (Nivel Ill). Ha sido profesor en México, Argentina,
Brasil, Holanda y Espafia. Durante diez afios fue miembro del Consejo Coordinador Académico del Proyecto
Nacional Etnografia de los Pueblos Indigenas de México (1999-2009) desarrollado por el INAH.

Alicia Barabas es Investigadora del centro INAH Oaxaca y Miembro de la Academia Mexicana de las Ciencias.

2. COMPETENCIAS

CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES 2-1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprensidn sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con dicho campo.

creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir a la ampliacidn de las fronteras del conocimiento a través de una investigacion
original.

CB14 - Capacidad de realizar un anadlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de
sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico,
social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.




CAO02 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su dmbito de conocimiento.

CAO04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAOS - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacidn limitada.

CAO06 - La critica y defensa intelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

CG-1 - capacidad para expresar y defender en publico un trabajo

CG-2 - capacidad para valorar desde un punto de vista critico distintos planteamientos sobre una determinada
cuestion

CG3- - capacidad para resolver problemas a través de la innovacién

CG4- - capacidad para utilizar las nuevas herramientas facilitadas por la tecnologia de la informaciéon y comunicacion

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

5.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

3.1.1. Consideraciones generales sobre el sistema de informaciéon previo de los estudios de doctorado en la
Universidad de Sevilla

La Universidad de Sevilla considera fundamental para el desarrollo de los estudios de doctorado que haya

una disponibilidad de informaciéon completa para aquellas personas que quieran acceder a estos estudios. El
éxito en la captacidn de estudiantes con aptitudes e interés y cumplir con
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la vocacién de servicio publico en el tercer ciclo de los estudios universitarios dependen de una informacién
transparente y efectiva sobre la oferta y organizacion de dichos estudios. Esta informacion debe permitir a
los potenciales estudiantes de doctorado:

Obtener informacién sobre la estructura de los estudios de doctorado, con una perspectiva no centrada
Unicamente en la Universidad de Sevilla, sino en los contextos nacionales e internacionales.
Identificar los programas y las lineas de investigacidn que les resultan de interés

Informarse sobre los procedimientos administrativos de solicitudes de admisiéon, matricula, condiciones
para seguir en un programa, y elaboracion y defensa de tesis doctorales.

Proporcionar el contacto que pueda resolver dudas sobre los procedimientos administrativos
Proporcionar el contacto docente e investigador que oriente en la seleccidon de programas y lineas.

Toda la informacion sobre el doctorado que aparezca en la web institucional de la Universidad estara
disponible en espafiol e inglés.

3.1.2. Organizacién de la informacion institucional de la Universidad de Sevilla

La Universidad de Sevilla, a través de la web del Servicio de Doctorado,
informa de todo lo referente a los estudios de Doctorado en el

siguiente enlace:
http://www.doctorado.us.es/tes

FedlRriFalw.doctorado.us.es/titul www.doctorado.us.es
Retls:AREHAR. doctorado.us.es/

normativa De forma pormenorizada, se ofrece informacion a todos los usuarios/as
sobre la normativa y oferta formativa (desglosada en los planes de programas
de doctorado y lineas de investigacion vigentes); asi como, orientacidn al alumnado (acceso, preinscripcion,
calendario de matriculacién, becas y ayudas, informacidn académico-administrativa,...) y a los departamentos
en todo lo relativo a los estudios de Doctorado. Toda esta informacidn se encuentra localizada en:
http://www.doctorado.us.es/oferta-estudios-doctorado
http://www.doctorado.us.es/acceso

http://www.doctorado.us.es/matricula

En cuanto a la tesis doctoral, los estudiantes y demds miembros de la comunidad universitaria podran
encontrar, en las siguientes paginas web, informacion sobre la propia normativa de la Universidad de Sevilla
para el régimen de Tesis Doctoral , procedimiento e impresos para la inscripcidon y defensa de la tesis, la
expedicidn del Titulo de Doctor, homologaciones, Mencién Internacional, etc.

No obstante, en base a la nueva normativa por la que se regulan los estudios de Doctorado (RD 99/2011), el

Servicio de Doctorado de la Universidad de Sevilla dispone de informacidn actualizada sobre la aplicacién de
dicha normativa a nuestro contexto (normativa, oferta formativa, requisitos de acceso, documentacion, guia



http://www.doctorado.us.es/
http://www.doctorado.us.es/acceso
http://www.doctorado.us.es/matricula
http://www.doctorado.us.es/tesis-doctoral
http://www.doctorado.us.es/tesis-doctoral
http://www.doctorado.us.es/tesis-doctoral
http://www.doctorado.us.es/titulo-de-doctor
http://www.doctorado.us.es/titulo-de-doctor
http://www.doctorado.us.es/titulo-de-doctor
http://www.doctorado.us.es/normativa
http://www.doctorado.us.es/normativa
http://www.doctorado.us.es/normativa

de buenas practicas y resolucién de conflictos, ...). Asi pues, se ofrecen referentes para orientar y asesorar
tanto a estudiantes como demds usuarios/as en este nuevo marco normativo. Puede consultar esta
informacion en el siguiente enlace:

http://www.doctorado.us.es/plan-2011

La informacién referente al desarrollo de iniciativas de cooperacidon interuniversitaria e internacional en
relacion con los estudios de doctorado tendra difusion en el enlace:

http://www.doctorado.us.es/tesis-doctoral/mencion-internacional-titulo-doctor
http://www.doctorado.us.es/tesis-doctoral/cotutela-de-tesis

En dicho enlace estaran disponibles la normativa para la obtencidn de la mencidn internacional del titulo y la
normativa para el desarrollo de acuerdos de cotutela de tesis doctorales. Se incluiran, asi mismo, los impresos
necesarios para la solicitud de menciones o cotutelas y borradores de convenio tipo para el desarrollo de
acuerdos de cotutela.

Junto a los procedimientos generales de informacidn y difusion de la Universidad de Sevilla, el Programa de
Doctorado en Ciencias Econdmicas, Empresariales y Sociales contard con una pagina Web multilinglie en la
que se podrd obtener una informacion completa y actualizada de todos los aspectos de interés del
programa. A esta misma informacion se podra acceder a través de las paginas Web de los tres organismos
promotores del programa, esto es la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, el Departamento
de Antropologia Social y el Departamento de Sociologia.

Asi también se promovera la difusion del programa a través de diferentes redes profesionales y académicas
con los que los tres organismos promotores del programa mantienen una estrecha y fluida comunicacién
como, entre otros: la Asociacién Andaluza de Sociologia , la Asociacion Andaluza de Antropologia, el
Colegio Andaluz de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia, el Colegio de Economistas de
Sevilla, la Camara de Comercio de Sevilla

3.1.3 Estrategias de publicidad y difusion de la oferta de doctorado de la Universidad de Sevilla
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Consciente de la importancia que la formacion de investigadores tiene para la proyeccion social de la
investigacién y la actividad universitaria, la Universidad de Sevilla realizard periédicamente campafias de
publicidad y difusién de su oferta de estudios de doctorado. Ademas de elaboracion de folletos en varios
idiomas, se realizard una campafia anual en prensa dando difusién a los estudios de doctorado de la
Universidad de Sevilla.
3.1.4. Perfil de Ingreso

El perfil de ingreso al programa de doctorado en Ciencias Econdmicas, Empresariales y Sociales
correspondera al de un alumno que haya realizado con éxito una serie de estudios, que estaran en funcidn
de la linea del programa, en el que vaya a realizar sus estudios de doctorado:

1.- Alumnos de doctorado de la linea de Economia y de la linea de Contabilidad, Economia Financiera y
Empresa:

El perfil del aspirante a cursar el programa de doctorado en estas lineas responde al de un alumno con una
formaciéon en economia, contabilidad, finanzas, administracién de empresas y en métodos estadisticos y
matematicos que, habiendo obtenido las competencias y habilidades propias de la formacién descrita le
permitird a llevar a cabo una investigacion rigurosa y de calidad, susceptible de ser publicada en las revistas
especializadas de reconocido prestigio internacional en estas materias u otras afines.

Ademas, el alumno deberd demostrar un dominio adecuado del castellano y del inglés mediante los
certificados o acreditaciones correspondientes, o en su caso, mediante la prueba que determine la comisiéon

académica.

Estas capacidades y conocimientos previos se presume que lo
A) ostentan todos los alumnos que hayan obtenido el titulo de Grado
ACCESO o equivalente en: Administracién y Direccion de Empresas,

Economia, Marketing e Investigacion de Mercados, Relaciones Laborales y Recursos Humanos o
licenciado o equivalente en: Administracion y Direccién de Empresas, Economia, Investigacion y Técnicas
del Mercado y Ciencias del Trabajo.

Ademas de un titulo oficial de master universitario cuyo contenido en Ciencias Econdmicas y Empresariales
sea mayoritario (al menos un 75% de su contenido).

Actualmente, estos madsteres Oficiales de la Universidad de Sevilla serian: Economia y Desarrollo,
Consultoria Econdmica y Analisis Aplicado, Estudios Avanzados en Direccion de Empresas, Gestion
Estratégica y Negocios Internacionales y Master Universitario en Ciencias del Trabajo.

2.- Alumnos de doctorado de la linea de Antropologia y Sociologia:

que, habiendo obtenido las competencias y habilidades propias de la formacién descrita le permitira llevar
a cabo una investigacion rigurosa y de calidad, suceptible de ser publicada en las revistas de reconocido
prestigio internacional en estas materias u otras afines.

Ademas, el alumno deberd demostrar un dominio adecuado del castellano y del inglés mediante los
certificados o acreditaciones correspondientes, o en su caso, mediante la prueba que determine la comisidn
académica

El perfil del aspirante a cursar el programa de doctorado en esta linea responde al de un alumno con una
formacién en antropologia o sociologia




Estas capacidades y conocimientos previos se presume que lo ostentan todos los alumnos que hayan
obtenido el titulo de Grado en Antropologia Social y Cultural, Sociologia, Relaciones Laborales, Ciencias
Politicas, Comunicacién Audiovisual, Criminologia, Educacién, Pedagogia, Gestién y

Administracién Publica o Licenciado o equivalente en Antropologia, Sociologia, Ciencias Politicas,
Comunicacion audiovisual; Pedagogia y Ciencias

del Trabajo. Ademads han de estar en un titulo oficial de master universitario con formacion en Antropologia
posesion de o Sociologia

Los perfiles anteriormente descritos a todos los aspirantes a entrar en el programa de doctorado, con
son comunes independencia de su condicion

de alumno a tiempo completo o alumno a tiempo parcial.

3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

1.- Con cardcter general, para el acceso al programa de Doctorado en Ciencias Econdmicas,
Empresariales y Sociales serd necesario estar en posesién de un titulo oficial de Grado o equivalente en:
Administracion y Direccion de Empresas, Economia, Marketing e Investigacién de

Mercados, Antropologia Social y Cultural, Sociologia, Relaciones Laborales, Ciencias Politicas, Comunicacién
Audiovisual, Criminologia, Educacidn, Pedagogia, Gestidn y Administracién Publica y Relaciones Laborales y
Recursos Humanos o de los titulos oficiales o equivalentes de Licenciatura en: Administracion y Direccion de
Empresas, Economia, Investigacion y Técnicas del Mercado, Antropologia, Sociologia, Ciencias Politicas,
Comunicacion audiovisual, Pedagogia y Ciencias del Trabajo, junto a un titulo oficial de master universitario en
el que el contenido de alguna de

las tres disciplinas fundamentales que constituyen el programa (Ciencias Econdmicas y Empresariales,
Antropologia y Sociologia) sea de caracter mayoritario (al menos un 75% de su contenido). Actualmente,
estos masteres Oficiales de la Universidad de Sevilla serian: Economia y Desarrollo, Consultoria Econdmica y
Andlisis Aplicado, Estudios Avanzados en Direccion de Empresas, Gestion Estratégica y Negocios
Internacionales y Master Universitario en Ciencias del Trabajo.

2. Asimismo podrdn acceder quienes cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a)Estar en posesidn de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de
Educacion Superior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto
de estudios universitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.

b)  Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracidn, conforme a
normas de derecho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con
caracter obligatorio los complementos de formacidn, salvo que el plan de estudios del correspondiente
titulo de grado incluya créditos de formacidn en investigacidn, equivalentes en valor formativo a los
créditos

en investigacion procedentes de estudios de Master.

c) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su
homologacion, previa comprobacién por la universidad de que este acredita un nivel de formacién
equivalente a la del titulo oficial espaiol de Mdster Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo
para el acceso a estudios de doctorado. Esta admisidn no implicara, en ningln caso, la homologacién del



titulo previo del que este en posesidn el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar
ensefianzas de Doctorado.
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d) Podran acceder a los estudios de doctorado conforme al RD 99/2011, los Licenciados, que estuvieran
en posesion del Diploma de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
778/1998, de 30 de abril, o hubieran alcanzado la suficiencia investigadora regulada en el Real Decreto
185/1985, de 23 de enero.

e)Estar en posesidn de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.

f)Con cardacter extraordinario, previo informe favorable de la comision académica del programa, podran
admitirse estudiantes de otras licenciaturas o grados, cuyos estudios estén directamente relacionados con el
objeto de la investigacion. En este caso sera necesario cursar un master oficial de los ofertados por la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Sevilla, el master oficial en Antropologia Social, el
Master oficial Universitario en Estudios Sociales y Politicas del Bienestar en la Unidn Europea, el Master
oficial en Ciencias del Trabajo, Master oficial en Comunicacién y Cultura o el Master oficial en Comunicacion,
Instituciones y Politica

B) ADMISION

Los alumnos de doctorado que deseen entrar en el programa de Doctorado en Ciencias Econdmicas,
Empresariales y Sociales, deberan solicitarlo al coordinador del programa y si acreditan encontrarse en la
situacion descrita en el punto 1 del apartado anterior dedicado al acceso, seran admitidos sin necesidad de
realizar complementos de formacién.

Dado que en cada curso académico se ofertard un numero determinada de plazas para estudiantes a
tiempo completo y, en su caso, otro nimero determinado de plazas para estudiantes a tiempo parcial, en
el proceso de admisiéon de los candidatos al programa de doctorado se diferenciarad a los estudiantes a
tiempo completo de los alumnos a tiempo parcial, realizdndose dos procesos paralelos de admisidn, uno
para los alumnos a

tiempo parcial y otro para los estudiantes a tiempo completo. En ambos procesos se valorara a los
candidatos de la misma manera, se puntuara el curriculum vitae de 1 a 10 puntos los criterios expuestos a
continuacién, ponderandose de la siguiente manera:

1.- Nota media del expediente académico: 40%

2.- Adecuacion del perfil académico y profesional: 30%
3.- Publicaciones y asistencia a encuentros cientificos: 20%

3.- Conocimientos de idiomas: 10%

Estos criterios y ponderaciones podran ser ajustados por acuerdo de la Comisién académica y tendrdn

que ser adoptados previamente a la publicacion de la convocatoria de admisién de alumnos al
programa de doctorado, que se realizara todos los afios en la fecha oportuna.

Los estudiantes que reunan los requisitos de acceso y admisién podran solicitar la admisién al programa
de Doctorado en Ciencias Econdmicas, Empresariales y Sociales, para el cual se establecera un plazo de
preinscripcién. La mencionada solicitud se presentara en el lugar que sefiale la convocatoria.



Finalizado este plazo, la Comisién Académica hara publica una propuesta de alumnos admitidos, indicando,
en su caso los complementos de formacién especifico que deben cursar aquellos que lo requieran. Junto a
los admitidos se publicard también la correspondiente lista de espera, de acuerdo con los criterios de
seleccién establecidos en el programa.

Los aspirantes no admitidos podran presentar una reclamacién en el plazo y forma establecidos en la
correspondiente convocatoria de matricula. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas estas, se
remitird la relacion de alumnos admitidos al 6rgano de gestidon de alumnos correspondiente, a efectos de
poder formalizar su matricula en el plazo que se sefiala. De no formalizar su matricula, el solicitante decaera
en sus derechos.

Matricula en el programa de doctorado: Los doctorandos admitidos en un programa de doctorado deberian
haberse matriculado, de ser el caso, de las actividades formativas determinadas por la Comisién Académica
del Programa de Doctorado (en adelante CAPD) y anualmente por el concepto de tutela académica del
doctorado, tras la evaluacidén positiva de la CAPD, en la unidad de gestion y de acuerdo con el procedimiento
y calendario que la Universidad establezca a tal efecto.

En el caso de que un doctorando no realice la matricula anual en un curso académico, causara baja definitiva en el
programa, salvo en los casos previstos por baja temporal en el programa. La matricula de tutela académica otorga al
doctorando el derecho a la tutoria académica, a la utilizacién de los recursos necesarios para el desarrollo de su
trabajo y a la plenitud de derechos previstos por la normativa para los estudiantes de doctorado

3.3 ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos
'!lu|os prev!os:

UNIVERSIDAD TiTULO
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| Programa Oficial de Doctorado en Economia de la

Universidad de Sevilla Empresa (RD
1393/2007)

Programa Oficial de Doctorado en Analisis Econdmico
Universidad de Sevilla Aplicado
e Historia Econémica (RD 1393/2007)

Programa Oficial de Doctorado en Analisis Socioldgico de
Universidad de Sevilla las
Sociedades Avanzadas (RD 1393/2007)

Programa Oficial de Doctorado en Teoria Econdmica y
Universidad de Sevilla Economia
Politica (RD 1393/2007)

Universidad de Sevilla Programa Oficial de Doctorado en Metodologia, Técnicas y
Andlisis de Desarrollo Regional (RD 1393/2007)

Ne Total N2 Total estudiantes que provengan de otros
CURSO estudiantes paises
Afio 1 25.0 10.0
Afio 2 20.0 8.0
Afio 3 18.0 7.0
Afio 4 22.0 9.0
Afo 5 24.0 11.0

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

Para ser admitidos en el programa, no sera necesario que los aspirantes realicen complementos de formacion en
los siguientes casos:
- Alumnos de doctorado de la linea de Economia o de la linea de Contabilidad, Economia financiera y Empresa del
programa de doctorado y
hayan obtenido el titulo de Grado o equivalente en: Administracion y Direcciéon de Empresas, Economia, Marketing
e Investigacion de Mercados,

Relaciones Laborales y Recursos Humanos o licenciado o equivalente en: Administracién y Direccién de Empresas,
Economia, Investigacion

y Técnicas del Mercado y Ciencias del Trabajo. Ademas de un titulo oficial de master universitario cuyo contenido
en Ciencias Econdmicas y

Empresariales sea mayoritario (al menos un 75% de su contenido) y en los que se incluyan créditos de
investigacion. Actualmente, estos masteres



Oficiales de la Universidad de Sevilla serian: Economia y Desarrollo, Consultoria Econdmica y Analisis Aplicado,
Estudios Avanzados en Direccién
de Empresas y Gestidn Estratégica y Negocios Internacionales.
- Alumnos de doctorado de la linea de Antropologia y Sociologia. Deberan haber obtenido el titulo de Grado e
Antropologia Social y Cultural,
Sociologia, Relaciones Laborales, Ciencias Politicas, Comunicacidn Audiovisual, Criminologia, Educacion,
Pedagogia, Gestion y Administracién
Publica o Licenciado o equivalente en Antropologia, Sociologia, Ciencias Politicas, Comunicacién audiovisual;
Pedagogia y Ciencias del Trabajo.
Ademas han de estar en posesion de un titulo oficial de mdster universitario con formacion en Antropologia o
Sociologia y en los que se incluyan
créditos de
investigacion.

En caso contrario, el aspirante tendrd que realizar determinados complementos de formacién, quedando su
admisién condicionada a la superacién
de los mismos.

La realizacién de estos complementos sera previa o simultdanea a la matricula en tutela académica en el
programa. En el caso de realizacidn simultanea el alumnado debera matricularse de estos complementos en
el momento de formalizar la matricula de tutela académica en el programa. En el caso de ser previa sélo se
matriculard de estos complementos y no se firmard el compromiso documental ni se abrird el Documento
de Actividades del Doctorando hasta su superacion.

Complementos de formacion para los casos descritos en el apartado 2 del apartado A) ACCESO del
epigrafe 3.2. requisitos de acceso y criterios de admisién

Para los aspirantes que se encuenten en la situacién de acceso descrita en los puntos 2.a, 2.b y 2.c del
apartado A) ACCESO del epigrafe 3.2. Requisitos de acceso y criterios de admisidn y que no hayan
acreditado formacién investigadora (curso de metodologia de investigacion, trabajo de investigacion) se le
requerird una formacién complementaria en investigacidn, que no superara 18 ECTS.

1.- Los alumnos con el perfil de ingreso descrito en el apartado 1,del epigrafe 3.1.4 perfil de ingreso tendran
que realizar un mddulo de metodologia de investigacion de 18 créditos, que consistird en cursar una
asignatura de metodologia de investigacidon en Ciencias Econdmicas y Empresariales de de 6 créditos y en
realizar un trabajo de investigacidon en una materia especifica de este campo.

2.- Para los alumnos con el perfil de ingreso descrito en el apartado 2 del epigrafe 3.1.4 perfil de ingreso, tendran
que realizar un mdédulo de metodologia de investigacidn de 18 créditos, que consistira en cursar una asignatura de
metodologia de investigacion en antropologia o sociologia de 6 créditos y en realizar un trabajo de investigacién en
una materia especifica de estos campos.

Esta formacion investigadora se realizara en el ambito de los master oficiales ofertados por la Universidad de Sevilla
o por cualquier centro reconocido por la Comisién académica. Unicamente a efectos ilustrativos relacionamos a
continuacion los siguientes master oficiales:

1) Para alumnos que quieran realizar la tesis doctoral sobre un tema asociado preferentemente a la linea de
Economia, Contabilidad, Economia Financiera y Empresa. a) Masteres Oficiales (Universidad de Sevilla) (R.D.1393/07)
Master Universitario en Consultoria Econdmica y Analisis Aplicado Master Universitario en Economia y Desarrollo
Madster Universitario en Estudios Avanzados en Direccidon de Empresas Master Universitario en Gestidn Estratégica y
Negocios Internacionales Master Universitario en Ciencias

del Trabajo Madaster Universitario en Direccién y Planificacion del Turismo (Facultad de Turismo y Finanzas) b)
Masteres Oficiales (R.D. 1393/2007) impartidos en otras Universidades Master en Economia y Evaluacion de
Politicas (UPO) Direccion de Empresas

(UPQ) Finanzas y Banca (UPO) c) Otros Masteres que determine la Comision Académica del Programa de Doctorado,
de acuerdo con el perfil del alumno solicitante y la tematica de su proyecto de investigacion.
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2) Para alumnos que quieran realizar la tesis doctoral sobre un tema asociado preferentemente a la linea de
Antropologia y Sociologia a) Masteres Oficiales (Universidad de Sevilla) (R.D.1393/07) Master en Antropologia:
Gestion de la Diversidad Cultural, el Patrimonio y el Desarrollo Master en Comunicacién y Cultura (Facultad de
Comunicacién) Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histérico (ETS Arquitectura) Master
Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenible (ETS Arquitectura) Master Universitario en Direccion y
Planificacion del Turismo (Facultad de Turismo y Finanzas) Master Universitario en Estudios Sociales y Politicas del
Bienestar en la Unidén Europea (impulsado por el Departamento de Sociologia y acogido por el Centro
Internacional, en proceso de verificacion) b) Masteres Oficiales (R.D. 1393/2007) impartidos en

otras Universidades: Master en Estudios Migratorios, Desarrollo e Intervencidén Social (Universidad de Granada)
Master de Investigacion Social Aplicada al Medio Ambiente (Universidad Pablo de Olavide-UPO) Master en
Agroecologia: un Enfoque Sustentable del Desarrollo Rural (Universidad Internacional de Andalucia-UNIA,
Universidad de Cordoba y UPQO) Master en CC. SS. e Intervencidon Social (UPO) Master en Derechos Humanos,
Interculturalidad y Desarrollo (UPO) Master en Género e Igualdad (UPO) Mdster en problemas Sociales: Direccion y
Gestion de Problemas Sociales (UGR) Master en Género, Identidad y

Ciudadania (UHU-UCA) Master en Estudios e Intervencidén Social en Inmigracion, Desarrollo y Grupos Vulnerables
(UHU-UGR-UAL) c) Otros Masteres que determine la Comisién del Programa de Doctorado, de acuerdo con el perfil
del alumno solicitante y la tematica de su proyecto de investigacion

A los alumnos de doctorado a tiempo parcial que trabajen en otro lugar se les facilitard en la medida de lo posible la
realizacion de los complementos de formacion, buscando aquel master que pueda realizar y cuyo contenido en
créditos de investigacidn satisfaga sus necesidades formativas.

Una vez realizados estos complementos de formacidn, la comision académica sometera a los aspirantes a una
prueba de evaluacion por escrito para garantizar que ha adquirido los conocimientos y habilidades necesarias
para afrontar con éxito sus estudios de doctorado.

Para los aspirantes que se encuentren en la situacidon de acceso descrita en los puntos 2.d y 2.e del apartado A)
ACCESO del epigrafe 3.2. Requisitos de acceso y criterios de admision, siempre que hayan cursado grados o
licenciaturas relacionadas con en los perfiles 1 y 2 tendran acceso directo al programa de doctorado

Para los aspirantes que se encuentren en la situacién de acceso descrita en los puntos 2.d y 2.e del apartado A)
ACCESO del epigrafe 3.2. Requisitos de acceso y criterios de admisidn y no hayan cursado grados o licenciaturas
relacionadas con los perfiles 1 y 2 tendran que cursar algun master oficial incluido en el perfil de ingreso que le
corresponda.

Para los aspirantes que se encuenten en la situacion de acceso descrita en los puntos 2.f del apartado A) ACCESO,
del epigrafe 3.2. Requisitos de acceso y criterios de admision y previo informe favorable de la comisidén académica
del programa, es decir, estudiantes de otras licenciaturas o grados,
cuyosENestudiosesténdirectamenterelacionadosconelobjeto de la investigacion podran ser admitidos. En este caso
serd necesario cursar un master oficial de los ofertados por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de
Sevilla, el master oficial en Antropologia Social, el Master oficial Universitario en Estudios Sociales y Politicas del
Bienestar en la Unidon Europea, el Master oficial en Ciencias del Trabajo, Master oficial en Comunicacion y Cultura o
el Master oficial en Comunicacidn, Instituciones y Politica
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4. ACTIVIDADES FORMATIVAS
4.1 ACTIVIDADES
PORMIDADAS Defensa del Plan de
MhyektigacionDATOS 1
BASICOS

DESCRIPCION

El alumno tendra que defender su Plan de Investigacion frente a una Comisién de Seguimiento nombrada por
la comisién académica, que emitira la calificacion de Apto o no Apto. La defensa del Plan de Investigacion se
debera realizar necesariamente por todos los alumnos, tanto los de tiempo completo como los de tiempo
parcial, antes de la finalizacién del primer afio tras la matricula en los estudios de doctorado, no obstante este
Plan de Investigacion lo podran mejorar y detallar a lo largo de su permanencia en el programa

El alumno podra emplear el castellano, el inglés o el francés en este acto, cuya duracidon sera de
aproximadamente una hora, en la que en la primera mitad el alumno expondra su Plan de Investigacidn y en
el tiempo restante, contestara a las preguntas que tengan a bien plantear los miembros de la comision.

Se trata de una actividad de formacién tedrico-cientifica y de formacién procedimental que

permite al doctorando culminar la fase de determinacién de la metodologia alcanzar en su
investigacion



4.1.2 PROCEDIMIENTO DE
ADAPTACION

Nota para el conjunto de actividades formativas: Para superar el programa de doctorado y poder defender
la tesis doctoral, los estudiantes deberdn superar la actividad 1 y obtener una valoracion minima de 5
puntos mediante la realizacién del resto de actividades formativas expuestas en los apartados 2,3, 4, 5, 6, 7
y 8. En el caso de estudiantes a tiempo parcial, estos realizaran las mismas actividades y necesitaran obtener
la misma puntuacion pero extendida en el tiempo mayor que pueda durar su inscripcion en el programa de
doctorado. Sin embargo, debido a su menor dedicacién temporal, se reduce a 2 el nimero minimo de
seminarios (actividad formativa 2) a que debe asistir, dado que esta actividad tiene un cémputo anual.

Los alumnos de doctorado con mencion internacional tendran que
realizar obligatoriamente la actividad formativa 8.

4.1.3 ACTUACIONES DE
MOVILIDAD

Esta  actividad no  contempla
actuaciones de movilidad

ACTIVIDAD: Asistencia anual a un minimo de 4 seminarios de

Investigacion
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Asistencia anual a un minimo de 4 seminarios de investigacion (alumnos de tiempo completo, 20 horas de
media) o de 2 seminarios de investigacién (alumnos de tiempo parcial, 10 horas de media), que se prevé
tengan una duracion media de 5 horas y que se podran desarrollar en castellano, inglés o francés, en funcidn
del ponente o ponentes, asi como de los participantes en el mismo

Se trata de un tipo de actividad de formacion tedrico-cientifica y de formacién procedimental que le
permitird al alumno conocer el contenido y la metodologia de investigacion que personalidades de
relevante prestigio cientifico e investigador estan llevando a cabo en campos relacionados con su
tema de investigacion.

Preferentemente se asistira a seminarios de los que habitualmente son organizados por la Facultad de
Ciencias Eondmicas y Epresariales y por los Departamentos de Antropologia y Sociologia de la
Universidad de Sevilla.

Por la asistencia a este nUmero minimo de seminarios al afio, durante todos los afios que integre el periodo de
formacién del doctorando se le concedera 1 punto en total, siendo necesaria la presentacion de los

correspondientes justificantes de asistencia.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Nota para el conjunto de actividades formativas: Para superar el programa de doctorado y poder defender

la tesis doctoral, los estudiantes deberan superar la actividad 1 y obtener una valoracién minima de 5
puntos mediante la realizacién del resto de actividades formativas expuestas en los apartados 2,3, 4, 5, 6, 7

y 8. En el caso de estudiantes a tiempo parcial, estos realizaran las

4.1.2 PROCEDIMIENTO DEmismas actividades y necesitaran obtener la misma puntuacion pero
ADAPTACION extendida en el tiempo mayor que pueda durar su inscripcién en el
programa de doctorado. Sin embargo, debido a su menor dedicacion

temporal, se reduce a 2 el nimero minimo de seminarios (actividad formativa 2) a que debe asistir, dado

que esta actividad tiene un computo anual.

Los alumnos de doctorado con mencion internacional tendrdn que realizar obligatoriamente la actividad formativa
8.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Cuando la asistencia a uno de estos seminarios exija acciones de movilidad, los alumnos contaran con las
ayudas de los programas externos de movilidad para estudiantes de doctorado existentes en el V Plan
propio de investigacién y en el Il Plan propio de docencia de la Universidad de Sevilla, de las ayudas
individuales del PAIDI, asi como con los recursos propios que dispongan para ello las lineas de investigacion
que acojan a los doctorandos. Con estas ayudas se cubrirdn, en la medida de lo posible, los gastos de
inscripcion, transporte, alojamiento y manutencion.

ACTIVIDAD: presentacion de comunicaciones por el doctorando

4.1.1 DATOS BASICOS IN° DE HORAS 5

DESCRIPCION



Presentacidon de comunicaciones orales o en panel al menos a un congreso cientifico nacional o internacional,
antes de la presentacién de la tesis doctoral. Esta comunicacion deberd ser resultado directo del trabajo
desarrollado por el doctorando en la elaboracion de su tesis doctoral y por regla general y, previo acuerdo
con su director o codirectores, el doctorando debera figurar en primer lugar por su principal protagonismo en
los trabajos especificos sobre los cuales ha sido elaborado el texto con la direcciéon o colaboracién de los
demas firmantes. Esta comunicacidon se podra realizar en castellano, inglés o francés, segun los criterios
establecidos por el comité organizador del congreso en cuestion. Para esta actividad se ha estimado de forma
orientativa una duracién media de 5 horas, considerando que esa puede ser la duracién media de la sesién
colectiva en la que los participantes en los congresos exponen sus trabajos

Se trata de un tipo de actividad de formacion tedrico-cientifica y de formaciéon procedimental que le
permitird al doctorando confrontar su investigacion con los criterios de la comunidad cientifica mas
relevante en su materia de estudio y mejorar asi tanto el procedimiento como el resultado en curso de su
propia investigacion.

Tras la presentacion del correspondiente certificado de asistencia y de presentacién de comunicacion,
el alumno obtendra: en las comunicaciones nacionales: 0,25 puntos por cada presentacion en panel y
0,5 puntos por cada presentacion oral; en las comunicaciones internacionales: 0,5 puntos por
comunicacion en panel y 1 punto por presentacién oral.

Por este tipo de actividad el doctorando podra obtener como maximo 3 puntos en total.
Esta actividad se deberia realizar en el segundo afo para los alumnos a tiempo completo y en el tercer o cuarto
afio para los alumnos a tiempo parcial.

Nota para el conjunto de actividades formativas: Para superar el programa de doctorado y poder defender
la tesis doctoral, los estudiantes deberan superar la actividad 1 y obtener una valoraciéon minima de 5
puntos mediante la realizacién del resto de actividades formativas expuestas en los apartados 2,3, 4, 5, 6, 7
y 8. En el caso de estudiantes a tiempo parcial, estos realizaran las mismas actividades y necesitaran
obtener la misma puntuacion pero extendida en el tiempo mayor que pueda durar su inscripcidn en el
programa de doctorado. Sin embargo, debido a su menor dedicacién temporal, se reduce a 2 el nimero
minimo de seminarios (actividad formativa 2) a que debe asistir, dado que esta actividad tiene un computo
anual.

Los alumnos de doctorado con mencidn internacional tendrdn que realizar obligatoriamente la actividad formativa
8.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Cuando la asistencia a un congreso de estas caracteristicas exija acciones de movilidad, se contara con las
ayudas de los programas externos de movilidad para estudiantes de doctorado existentes en el V Plan
propio de investigacion y en el Il plan propio de docencia de la universidad de Sevilla, de las ayudas
individuales del PAIDI, asi como con los recursos propios que dispongan para ello las lineas de investigacion
que acojan a los doctorandos. Con estas ayudas se cubrirdn, en la medida de lo posible, los gastos de
inscripcion, transporte, alojamiento y manutencidn.

ACTIVIDAD: publicacion de al menos 2 articulos con factor de impacto

4.1.1 DATOS BASICOS N2 DE HORAS 5

DESCRIPCION




Publicacién de al menos 2 articulos en revistas con factor de impacto e incluida en una de las bases de datos
de reconocido prestigio cientifico para cada una de las correspondientes areas del programa, que debera ser
resultado directo del trabajo desarrollado por el doctorando en la elaboracion de su tesis doctoral y por
regla general y, previo acuerdo con su director o codirectores, el doctorando debera figurar en primer lugar
por su principal protagonismo en los trabajos especificos sobre los cuales ha sido elaborado el texto con la
direccién o colaboracion de los demas firmantes. Estos articulos se podrdn redactar en castellano, inglés o
francés, segun los criterios establecidos por las revistas en cuestidon. Para esta actividad se ha estimado de
forma orientativa una duracién media de 5 horas, considerando que este puede ser el tiempo empleado en
los tramites formales de la publicacidn: seleccion de la revista, envio electrdonico de los articulos y, en su caso
correspondencia con el editor o editores de las revistas.

Se trata de un tipo de actividad de Formacién tedrico-cientifica y de formacion procedimental, que le
permitird al alumno iniciarse en la labor de visibilizaciéon de la actividad investigadora, tan necesaria para
ensanchar las fronteras del conocimiento.

En el momento de la aceptacién formal para la publicacién del articulo por la revista, el alumno obtendra
una puntuacidn, que se determinara en funcidén del siguiente baremo: 2 puntos por revistas del Q1; 1
punto por revistas del Q2; 0,5 puntos por revistas del Q3 y 0,25 puntos por revistas del Q4 . Esta
puntuacién se multiplicara por un coeficiente en funcién del ndmero de autores: 1 si es el Unico autor,
0,75, si hay 2 autores y 0,5 si hay mas de 2. La puntuacién maxima por esta actividad es de 4 puntos en
total

En relacidn a los cuartiles se tomard como base los Journal Citation Reports, tanto en lo referente al Science
Citation Index, como, especialmente, al Social Sciences Citation Index. Aunque, también se valorara como
indicios de calidad adicionales de las publicaciones que presenten los doctorandos, la presencia de la revista
en listados de prestigio internacional como Econlit

, catdlogo de Latindex u otros listados generalmente admitidos en los campos de las ciencias sociales. En
este sentido, y para las revistas en lengua espafiola, se tendra en cuenta como referencia de calidad para
las publicaciones espafiolas la base de datos DICE: Difusion y Calidad Editorial de las Revistas Espafiolas de
Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas .
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Esta actividad no tiene una organizacidn temporal definida, pero por su propia naturaleza es conveniente enviar los
articulos con tiempo suficiente para que, la aceptacion de los mismos se realice antes de la finalizacion del periodo
de estudio de doctorado de los alumnos de tiempo completo y de tiempo parcial.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Nota para el conjunto de actividades formativas: Para superar el programa de doctorado y poder defender
la tesis doctoral, los estudiantes deberan superar la actividad 1 y obtener una valoracién minima de 5
puntos mediante la realizacion del resto de actividades formativas expuestas en los apartados 2,3, 4, 5, 6, 7
y 8. En el caso de estudiantes a tiempo parcial, estos realizaran las mismas actividades y necesitaran
obtener la misma puntuacién pero extendida en el tiempo mayor que pueda durar su inscripcion en el
programa de doctorado. Sin embargo, debido a su menor dedicacién temporal, se reduce a 2 el nimero
minimo de seminarios (actividad formativa 2) a que debe asistir, dado que esta actividad tiene un cémputo
anual.

Los alumnos de doctorado con mencidn internacional tendran que realizar obligatoriamente la actividad formativa 8.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad no contempla actuaciones de movilidad

ACTIVIDAD: Asistencia a cursos de formacion en competencias de informacion y busqueda de recursos
bibliograficos y de investigacion

4.1.1 DATOS BASICOS N2 DE HORAS 5

DESCRIPCION

Asistencia a alguno de los cursos que organiza periddicamente la Biblioteca de la Universidad de Sevilla
que proporciona competencias y habilidades en el manejo de las fuentes de informacién y de los
recursos bibliograficos a través de internet.

El personal de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla promueve cursos con una duracion media de 5 horas,
en los cuales y desde el puesto de ordenador, y siguiendo las indicaciones del formador, el doctorando podra
usar los sistemas de busqueda mas recurrentes en la investigacion especializada, asumiendo asi las
competencias informacionales basicas para la investigacion (acceso a monografias, manuales, papers en
revistas cientificas, tesis doctorales, diccionarios especializados, actas de congresos y reuniones cientificas,
Libros-e, prensa...). Ademas, recibe indicaciones para la elaboracién de bibliografias mediante el gestor Ref-
Works.

Es recomendable su realizacidn por todos los alumnos en el primer afio de los estudios de doctorado

Se trata de un tipo de actividad de formacion tedrico-cientifica y de formacién procedimental, que le
permitird al alumno adquirir competencias basicas en procedimientos de busqueda de informacion
bibliografica y otros recursos para la investigacion, disponibles en internet, asi como al manejo del catalogo
Fama, Busqueda Avanzada de Google Académico, Busqueda Avanzada en Base de Datos bibliografica del CSIC
(ISOC- Ciencias Sociales y Humanidades), Busqueda Avanzada en bases internacionales de revistas
especializadas (JSTOR, ScienceDirect, Wiley-InterScience, SpringerLink, Sage, Conricyt, Academic Search Elite,
Business Source Premier, Newspaper Source, Econbase, Proquest...), Dialnet. Manejo del gestor bibliogréfico
Ref-Works y manejo de bases de datos para busqueda de indicios de calidad (JCR, SCOPUS, In-RECS) y de
revistas especializadas (UlrichsWeb).



Estos cursos se imparten por regla general en castellano, aunque no se descarta la posibilidad de organizarlos en
inglés si se contase con una demanda que asi lo requiriera.

Una vez presentado el correspondiente certificado de asistencia, el alumno de doctorado obtendra 0,5 puntos.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Nota para el conjunto de actividades formativas: Para superar el programa de doctorado y poder defender
la tesis doctoral, los estudiantes deberan superar la actividad 1 y obtener una valoracién minima de 5
puntos mediante la realizacion del resto de actividades formativas expuestas en los apartados 2,3, 4, 5, 6, 7
y 8. En el caso de estudiantes a tiempo parcial, estos realizaran las mismas actividades y necesitaran
obtener la misma puntuacién pero extendida en el tiempo mayor que pueda durar su inscripcion en el
programa de doctorado. Sin embargo, debido a su menor dedicacién temporal, se reduce a 2 el nimero
minimo de seminarios (actividad formativa 2) a que debe asistir, dado que esta actividad tiene un cémputo
anual.

Los alumnos de doctorado con mencidn internacional tendran que realizar obligatoriamente la actividad formativa 8

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad no contempla actuaciones de movilidad

ACTIVIDAD: Asistencia a reuniones de seguimiento de proyectos de |+D competitivos

4.1.1 DATOS BASICOS N2 DE HORAS 5

DESCRIPCION
EN

Se invitara a los doctorandos, en funcién de la tematica de su tesis doctoral, a participar en las actividades
organizadas por los grupos de investigacion adscritos al programa de doctorado (seminarios, reuniones de
investigacion, etc.) para la preparacidn, seguimiento y evaluacién de los proyectos de investigacion +D
competitivos. El investigador principal de cada proyecto de investigacion determinara junto al director/tutor
la implicacion del doctorando en las actividades del grupo para su mayor aprovechamiento formativo. Se ha
estimado que la duracién media de cada una de estas reuniones sea de 5 horas.

Se trata de un tipo de actividad de formacidn tedrico-cientifica y de formacion procedimental, que le permitira
al doctorando conocer la vida interna de los grupos de investigacion y aprender las técnicas de investigacion
cooperativa que llevan aparejadas todo proyecto de investigacion 1+D.

Estas reuniones se podrdn desarrollar en castellano, inglés o francés, en funcién de la lengua nativa de la mayoria
de los integrantes del proyecto de investigacion en cuestion

Por la asistencia y participacion en estas reuniones, el doctorando recibira 0,5 puntos, con un maximo de
2 puntos en total, recomendandose que se asista, al menos a un par de estas reuniones a lo largo de
todo el periodo de duracién de los estudios de doctorado.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Nota para el conjunto de actividades formativas: Para superar el programa de doctorado y poder defender
la tesis doctoral, los estudiantes deberan superar la actividad 1 y obtener una valoracién minima de 5
puntos mediante la realizacién del resto de actividades formativas expuestas en los apartados 2,3, 4,5, 6, 7
y 8. En el caso de estudiantes a tiempo parcial, estos realizaran las mismas actividades y necesitaran
obtener la misma puntuacién pero extendida en el tiempo mayor que pueda durar su inscripcidon en el
programa de doctorado. Sin embargo, debido a su menor dedicaciéon temporal, se reduce a 2 el nimero



minimo de seminarios (actividad formativa 2) a que debe asistir, dado que esta actividad tiene un computo
anual.

Los alumnos de doctorado con mencidn internacional tendran que realizar obligatoriamente la actividad formativa
8.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Cuando la asistencia a estas reuniones exija acciones de movilidad, los alumnos contaran con las ayudas de los
programas externos de movilidad para estudiantes de doctorado existentes en el V Plan propio de
investigacion y en el Il plan propio de docencia de la universidad de Sevilla, de las ayudas individuales del
PAIDI, asi como con los recursos propios que dispongan para ello las lineas de investigacidon que acojan a los
doctorandos. Con estas ayudas se cubriran, en la medida de lo posible, los gastos de transporte, alojamiento y
manutencion.

ACTIVIDAD: Participacion en Workshop conjunto profesores-alumnos

4.1.1 DATOS BASICOS N2 DE HORAS 5

DESCRIPCION
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Los doctorando deberan participar en los workshop de profesores-alumnos que se organicen en el seno del
programa de doctorado. Cada curso académico se desarrollara un workshop, en el que se invitard a
participar tanto a profesores como a alumnos de los diferentes mdasteres y doctorado, asi como a
investigadores seniors tanto nacionales como internacionales en materias afines a las lineas de investigacion
incluidas en el Programa de Doctorado. Dicho workshop se forjara con los mismos principios de un congreso
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estandar, es decir, con la constitucion de un comité organizador, en el que participardn los alumnos, y un

comité cientifico estructurado en torno a la comisién académica y al panel de asesores externos de la misma.

Se estima que estos Workshops tengan una duracién media de 5 horas y se podran desarrollar en

castellano, inglés o francés, en funcidn del ponente o ponentes, asi como de los participantes en el

mismo

Se trata de un tipo de actividad de formacion tedrico-cientifica y de formacidn procedimental, que servira

de puente de acceso a los alumnos a los principios de la investigacion competitiva, empezando por la

evaluacion andnima de sus trabajos y la exposicion y defensa publica de los mismos.

Los alumnos de doctorado que presenten y defiendan una comunicacion recibiran 0,5 puntos. Pudiendo el

alumno obtener una puntuacion maxima de 2 puntos por esta actividad a lo largo de todo el periodo de

duracién de los estudios de doctorado.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Nota para el conjunto de actividades formativas: Para superar el programa de doctorado y poder defender

la tesis doctoral, los estudiantes deberan superar la actividad 1 y obtener una valoracién minima de 5
puntos mediante la realizacion del resto de actividades formativas

4.1.2 PROCEDIMIENTO

ADAPTACION

DEexpuestas en los apartados 2,3, 4, 5,6, 7y 8. En el caso de estudiantes a

tiempo parcial, estos realizardn las mismas actividades y necesitaran

obtener la misma puntuacién pero extendida en el tiempo mayor que

pueda durar su inscripciéon en el programa de doctorado. Sin embargo, debido a su menor dedicacidon

temporal, se reduce a 2 el nimero minimo de seminarios (actividad formativa 2) a que debe asistir, dado

que esta actividad tiene un computo anual.

Los alumnos de doctorado con mencion internacional tendran que realizar obligatoriamente la actividad formativa

8.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Para facilitar la participacion en el workshop de los invitados que tengan que desplazarse se contara con las

acciones especificas contenidas en el V Plan propio de Investigacidn y en el Il Plan propio de docencia de la

Universidad de Sevilla, asi como con los recursos propios que tengan las lineas de investigacion integrantes

del programa de doctorado.

ACTIVIDAD: Estancia en un centro de

internacional

investigacion

4.1.1 DATOS BASICOS

N2 DE HORAS

2160

DESCRIPCION



Estancia en un centro de investigacion de relevancia yesté trabajando el doctorando. Esta estancia consistira
prestigio internacional en la materia en la que en cursar estudios y/o realizar

trabajos de

Investigacion.

Para los doctorandos aspirantes a la obtencion del titulo de doctor con mencidn internacional sera obligatorio
realizar una estancia minima de tres meses (2.160 horas) fuera de Espafia en una institucion de ensefianza
superior o centro de investigacidn de prestigio. La estancia no podra ser en el pais de residencia habitual del
doctorando. Las estancias y actividades serdn avaladas por el director y autorizadas por la comision
académica y se incorporaran al documento de actividades del doctorando.

Se trata de un tipo de actividad de formacidn tedrico-cientifica y de formacién procedimental, que permitira
al doctorando conocer, participar e integrarse en una cultura investigadora distinta que supondra un
enriguecimiento tanto de su investigacion como de su perfil como investigador.

Esta actividad se debe programar una vez aprobado el Plan de Investigacion y en el momento en el que el
director lo considere oportuno y siempre contando con la autorizacién de la comisién académica.

Una vez finalizada la estancia, el doctorando debera presentar a la comision académica o a la comision en la
que ésta delegue, un informe del trabajo realizado y de los resultados obtenidos en la estancia, que tendra
que ser aprobado por ésta, lo que le otorgara al doctorando 2 puntos

Nota para el conjunto de actividades formativas: Para superar el programa de doctorado y poder defender
la tesis doctoral, los estudiantes deberan superar la actividad 1 y obtener una valoracién minima de 5
puntos mediante la realizacién del resto de actividades formativas expuestas en los apartados 2,3, 4, 5, 6, 7
y 8. En el caso de estudiantes a tiempo parcial, estos realizaran las mismas actividades y necesitaran
obtener la misma puntuacion pero extendida en el tiempo mayor que pueda durar su inscripcidon en el
programa de doctorado. Sin embargo, debido a su menor dedicacién temporal, se reduce a 2 el nimero
minimo de seminarios (actividad formativa 2) a que debe asistir, dado que esta actividad tiene un computo
anual.

Los alumnos de doctorado con mencion internacional tendrdn que realizar obligatoriamente la actividad formativa
8.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Los alumnos contardn con las ayudas de los programas externos de movilidad para estudiantes de doctorado
existentes en el V Plan propio de investigacidn y en el Il Plan propio de docencia de la universidad de Sevilla,
de las ayudas individuales del PAIDI, de las ayudas previstas de movilidad predoctoral en los convenios
firmados por la Universidad de Sevilla con centros de investigacion internacional, asi como con los recursos
propios que dispongan para ello las lineas de investigacidon que acojan a los doctorandos. Con estas ayudas se
cubriran, en la medida de lo posible, los gastos de transporte, alojamiento y manutencidn.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

I'STI_SU'P'ERVI'SIU'N'D'E'TESI'S_

1. La Comision Académica

1.1. La Comisiéon Académica estard formada por los siete profesores del programa de doctorado que
cuenten con mejor curriculum. Sélo pueden formar parte de esta Comision los profesores doctores
funcionarios con sexenios, asi como profesores no funcionarios con un minimo de cuatro articulos en
revistas de los JCRs.



1.2. Los miembros de la Comisidon Académica seran elegidos por un periodo de tres afios y ningun miembro de la
Comisién podra ostentar mas de dos mandatos.

1.3. La transparencia deberd guiar todo el proceso de seleccion de miembros de la Comision Académica al
inicio de cada mandato. Se deberan publicitar los criterios para valorar los curricula, atendiendo
especialmente a los cuartiles al que pertenezcan los articulos. El resto de méritos ajenos a las publicaciones
con factor de impacto seran evaluados por los evaluadores externos de la Comisidn y en conjunto, su nota no
podra superar la que corresponda a 3 articulos de primer cuartil. Posteriormente, se abrird un plazo para que
todos los interesados en formar parte de la Comisién manden su curriculum, el cual sera evaluado de forma
estricta segun los criterios antes fijados.

1.4. La Comisidn Académica debe ser representativa de las distintas dreas de conocimiento, de forma que el
nimero de miembros de la Comisidn se repartird entre las cuatro Grandes Areas (Empresa, Economia,
Antropologia y Sociologia). Cada Gran Area deberd tener un nimero de miembros lo mas similar posible al
porcentaje de profesores que cumplan los requisitos del apartado 1.1., aunque siempre debera haber como
minimo un representante por cada Gran Area. En todo caso, los porcentajes de representatividad de las
grandes dareas son dindmicos, calculandose de nuevo al inicio de cada mandato de la Comision Académica
para reconocer cualquier cambio significativo que se haya dado en el nimero de doctores antes descritos.

1.5. La tramitacion y el proceso de evaluacidn de cada tesis doctoral serd llevado a cabo por un miembro de
la Comision Académica, que sera elegido por sorteo entre todos aquellos miembros que no pertenezcan al
4rea de conocimiento de dicha Tesis Doctoral. Este contara con el apoyo y asesoramiento de los restantes
miembros de la comisién, especialmente de aquellos de la misma area.
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1.6. Cualquier investigador de cada una de las Grandes Areas (Empresa, Economia, Antropologia y Sociologia)
que consiga el Premio Fama a su trayectoria investigadora formara parte de la Comisién Académica de forma
permanente. Su plaza no computara a la hora de distribuir las plazas entre las diferentes areas.

1.7. La Comision Académica se apoyara en un panel de expertos externos, tanto nacionales como internacionales, a
los que pedira la realizacién de informes sobre planes de investigacion y tesis doctorales. También se les invitara a
participar en las comisiones de seguimiento oportunas y en concreto a los expertos internacionales se les solicitara
la elaboracién de los informes preceptivos para el caso de las tesis con mencién internacional, asi como su
participacion en los tribunales de evaluacidn de estas tesis. La transparencia sera el criterio utilizado para el proceso
de seleccidon de estos expertos externos y sus nombramientos serdn publicos. Estos evaluadores seran propuestos
por la Comisién Académica y deberan ser investigadores de reputado prestigio nacional e internacional.

1.8. La comision Académica organizara en el segundo cuatrimestre de cada afio un meeting en una de las
tres facultades implicadas en el programa destinado a los alumnos con mejores expedientes de las mismas.
Mas alla de los medios de difusién convencionales, como los carteles que se distribuiran por los centros
universitarios anunciando el acto, contamos con la colaboracidn explicita de los equipos decanales de las
Facultades implicadas para la delimitacion de la poblacidn potencial que debe ser invitada personalmente al
mismo. Dicha invitacidn se hara siempre garantizando el estricto cumplimiento de la Ley de Proteccién de
Datos, de forma que se realizard por mail desde el os respectivos decanatos. Dicha poblaciéon potencial
seran alumnos con nota superiores a la media mas dos desviaciones tipicas de la nota que obtuvieron en
tercer curso los alumnos que en dicho afo esté en cuarto.

En dicho meeting se presentara de forma clara los objetivos y potencialidad del programa de doctorado, la
demanda de esfuerzo y compromiso que se exigen a los candidatos, asi como las posibilidades de direccién y
codireccidn de tesis doctorales.

Para fomentar la direccidn y codireccién de tesis doctorales también se convocaran a reuniones especificas a
todos los profesores del programa de doctorado, a los profesores, que no perteneciendo al mismo hayan
manifestado su interés en colaborar con el programa, asi como a aquellos profesores que pudieran ser de
interés por la relevancia de su curriculum en algunas de las lineas de investigacion del programa.

El director de una tesis doctoral tendra que ser un doctor con experiencia investigadora acreditada. Se
entendera que poseen experiencia investigadora acreditada aquellos profesores con al menos un periodo
de actividad investigadora reconocido de acuerdo con las previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de
agosto, o produccidn cientifica equivalente en el caso de profesores participantes a los que no les resulte de
aplicacidn el citado criterio.

Para codirigir tesis doctorales del programa sera necesario tener el titulo de doctor, aunque no serd
preciso contar con experiencia investigadora acreditada, siempre que el otro codirector sea un
doctor con experiencia investigadora acreditada.

2. El Régimen General de tramitacion de Tesis Doctorales:

2.1. Podran ser directores de Tesis Doctorales todos los profesores del programa de doctorado en Ciencias
Econdmicas, Empresariales y Sociales que cumplan con los requisitos legales para ello.

2.2. Existira un Modelo Unico para la tramitacién de Tesis Doctorales, fundamentado en criterios objetivos
de calidad de la misma. Estos indicios de calidad sdlo se pueden justificar con la publicacion/aceptacién de




un determinado nimero de articulos, firmados por el doctorando, el director/es de la Tesis, y en su caso
por el tutor, en revistas con factor de impacto.

2.3.1. Primer itinerario. De forma automatica, se tramitaran todas aquellas Tesis Doctorales que vengan
sustentadas por tres articulos que cumplan los requisitos del apartado 2.2 junto a una memoria explicativa.

memoria explicativa. Ademas, en este caso, la tramitacién de la Tesis Doctoral serd encomendada a dos de
los evaluadores externos establecidos en el apartado 1.7. La Comisién Académica podra solicitar informes
adicionales si asi lo considera conveniente.

2.4. La Comisidn Académica establecera un procedimiento de apelacidn para los recursos que puedan plantearse
en ambos itinerarios de tramitacion de la Tesis Doctoral.

2.5. Las Grandes Areas de Conocimiento participantes en el Programa de Doctorado podrén solicitar un
régimen transitorio con el objetivo final de integrarse, en los plazos descritos en el apartado 3.2, en el
Régimen General.

3.2. Dicho
2.3.2. Segundo ltinerario. Para poder acceder a este segundo itinerario, la Tesis Doctoral deberd presentar un
minimo de dos articulos que cumplan los requisitos del apartado 2.2 junto a una

concedera de forma automatica por un plazo de 2 afios siempre que sea solicitado por mds de la mitad de los
doctores profesores que cumplan los criterios establecidos en el apartado 1.1. Posteriormente, se podra renovar en
sucesivos periodos de dos afios siempre que sea solicitado de nuevo de la misma forma por la mayoria antes
descrita, no superando un maximo de 10 afios desde la puesta en marcha del programa.

3.3. En dicho procedimiento se rebajaran las exigencias de indicios de calidad para los itinerarios
establecidos en el apartado 2.3. De esta forma, para el primer itinerario basado en la tramitacion
automatica (apartado 2.3.1) seran necesarios solo dos articulos (en lugar de tres) mientras que para el
segundo itinerario basado en la tramitacion supervisada por evaluadores externos (apartado 2.3.2) sera
necesario sélo un articulo (en lugar de dos).

4.- Codigo de Buenas Practicas

En el siguiente enlace, encontrara el Cédigo de Buenas Practicas en los estudios de doctorado en el que se
detallan las recomendaciones en cuanto a la direccidn y supervisidn de tesis.

http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/CODIGO_BUENAS_PRACTICAS_web.pdf

4.1.Presentacion

En referencia al articulo 9.8, del RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, en el que se indica “todas las personas integrantes de una Escuela de Doctorado deberdn suscribir
un compromiso con el cumplimento del cddigo de buenas prdcticas ”, asi como, en el Anexo |, del citado
decreto, en donde se recoge la existencia de una guia de buenas practicas para la direccién de tesis
doctorales por parte de los programas de doctorado; desde el Secretariado de Doctorado, se procede a la
presentacion de dicha guia.

El Cédigo de Buenas Practicas para la direccion de tesis doctorales es un conjunto de recomendaciones y
compromisos sobre la practica cientifica y técnica que tiene lugar entre director/es, tutor y doctorando,



constituyendo un instrumento colectivo de autorregulacién destinado a favorecer la fluidez, calidad,
transparencia, el comportamiento ético, asi como prevenir dificultades en las relaciones que se establezcan
durante el proceso de direccion y ejecucién de la tesis.

El objetivo fundamental del Cdodigo de Buenas Practicas es propiciar el correcto desarrollo de la tesis
doctoral y establecer los mecanismos para arbitrar en posibles conflictos. Los objetivos generales del
presente Cédigo son:

-Fomentar la calidad en la investigacidn cientifica.

-Contribuir al buen funcionamiento en el desarrollo de practicas formativas y/o investigadoras.

-Desarrollar una actividad cientifica vinculada a la realizacion de tesis doctorales que tenga presente la ética

profesional y las relaciones sociales.
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-Propiciar el desarrollo de mecanismos o estrategias de resolucion de conflictos en el seno de los programas
de doctorado.

-Impulsar la capacitacidn de los futuros doctorandos en competencias sociales y actitudinales.

-Favorecer la comunicacidon entre los agentes implicados en la direccion de tesis, incrementando el uso de
canales de comunicacion internos.

-Promover el desarrollo personal y profesional de doctores, tutores y doctorandos.

Este Cddigo sera de aplicacion a aquellos doctores que actien como director/es y/o tutor de una tesis
doctoral y a los estudiantes de doctorado de la Universidad de Sevilla, segin lo establecido en la
normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 7.2/CG 17-6-11).

El Cédigo se estructura en dos grandes apartados definidos; en el primero de ellos, se presentan

recomendaciones generales diferenciadas en funcidn de los agentes implicados en dicho proceso, por lo

que encontraremos recomendaciones para el director, el tutor, el doctorando y otros miembros. En el

segundo apartado, se muestra el procedimiento propuesto, desde el Servicio de Doctorado, para la
resoluciéon de conflictos durante la elaboracién y defensa de la tesis
doctoral.

4.2.1.Recomendaciones para el

Director/Es de la Tesis. 4.2. Recomendaciones con Caracter General.

Para el adecuado desarrollo del proceso de elaboracion y defensa de la tesis doctoral, se establecen las
siguientes recomendaciones generales para todos los miembros:

-Cumplir con los principios basicos establecidos en el articulo 2 del Estatuto de la Universidad de Sevilla
(Decreto 324/2003, publicado en BOJA, el 5 de diciembre de 2003).

-Propiciar una relacidn cordial entre los diversos agentes implicados en la tarea de direccidn, supervision y
defensa de la tesis doctoral.

-Garantizar que las tareas prioritarias del doctorando estén relacionadas con su tesis doctoral.

-Propiciar las mejores condiciones para la proyeccion cientifica futura del doctorando, en pro de su insercién
laboral.

-Procurar que el nimero de doctorandos a cargo de un Unico director/tutor sea apropiado y compatible con
el alcance de sus obligaciones y compromisos.

-Mantener el flujo de informacidn y actualizacion en todo lo referente a los doctorados

-Resolver, en el momento que ocurran, las discrepancias entre los diferentes agentes implicados
promoviendo el desarrollo de acciones estratégicas orientadas hacia la mejora.

-Velar por el cumplimiento de los derechos de propiedad intelectual y resultados de investigacion
susceptibles de proteccién, segun lo establecido en la legislacién comunitaria, espafiola y normativa propia
de la Universidad de Sevilla.

-Ser referente en cuanto a cuestiones éticas y legales propias de la disciplina




El director de tesis, como maximo responsable en la conduccién
delENconjuntodelastareasdeinvestigacion(art.2.6,Acuerdo7.2/CG17-6-11).Acogiéndonos a lo establecido en el
articulo 10 sobre Derechos especificos de los estudiantes de doctorado vy, en el articulo 13, sobre Deberes del
estudiante universitario recogidos en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba
Estatuto del estudiante, se plantean las siguientes recomendaciones:

-Ejercer como director, asesorando en todo el proceso de elaboracion de la tesis doctoral:

-Al inicio de la direccién, orientar y avalar el plan de investigacion (doctorandos plan 99/2011) o disefio del
proyecto de tesis (doctorandos planes anteriores).

-Durante el proceso de direccion de tesis, asesorar y guiar al estudiante en materia de investigacién vy,
concretamente, en la elaboracion de su tesis doctoral.

-Ayudar en la definicion y delimitacién del objeto de estudio de la tesis doctoral del doctorando.

-Aconsejar y guiar al doctorando para cumplir las expectativas marcadas al inicio y en el tiempo previsto.
-Supervisar el trabajo y cumplimiento del mismo por parte del doctorando, mediante la interaccién
personal de forma regular. Por regular, se entiende con una diferencia de 20 dias habiles entre la fecha de
entrega y la fecha de devolucidon de aquellos trabajos o informes que se requieran al doctorando.

-Procurar que la actividad del doctorando esté basicamente centrada en la elaboracion de su tesis doctoral.

-Revisar regularmente el documento de actividades del doctorando. Se considera apropiado que este
documento sea revisado, al menos, tres veces durante el curso académico.

-Cumplimentar con 15 dias de antelacién a la fecha de entrega, la documentacidn de caracter administrativo
gue el doctorando requiera para proceder con sus tramites.

-Emitir el informe para la evaluacidon anual del Plan de investigacién y el documento de actividades del
doctorando. Cuando el trabajo del doctorando sea adecuado, se emitira un informe positivo; en caso de no
ser adecuado el trabajo, se procurard informar con suficiente antelacién durante el desarrollo del curso para
que el doctorando, en acuerdo con su director, pueda tomar las medidas oportunas.

-Propiciar la coordinacién con el tutor, en caso de ser otro profesor.

4.2.2.Recomendaciones para el Tutor de la Tesis.

El tutor, como responsable de la adecuacion de la formacién y de la actividad investigadora a los principios de
los programas y, en su caso, de las escuelas de doctorado (art. 2.7, Acuerdo 7.2/ CG 17-6-11), se recomienda
gue tenga en cuenta las siguientes consideraciones:

-Velar por el proceso formativo del doctorando.

-Velar porque medios y procedimientos sean adecuados a la formacién del doctorando durante la realizacion
de la tesis.

-Revisar regularmente el documento de actividades del doctorando. Se considera apropiado que este



documento sea revisado, al menos, tres veces durante el curso académico.

-Emitir el informe para la evaluacidon anual del Plan de investigacidon y el documento de actividades del
doctorando. Cuando el trabajo del doctorando sea adecuado, se emitird un informe positivo; en caso de no
ser adecuado el trabajo, se procurara informar con suficiente antelacion durante el desarrollo del curso para

que el doctorando, en acuerdo con su tutor, pueda tomar las medidas oportunas.

-Cumplimentar con 15 dias de antelacidn a la fecha de entrega, la documentacién de caracter administrativo
que el doctorando requiera para proceder con sus tramites.

-Propiciar la coordinacién con el director de tesis, en caso de ser otro profesor.
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4.2.3 Recomendaciones para el Estudiante de Doctorando.

El doctorando, como estudiante en formacién en estudios conducentes al titulo de doctor, debe tener en
cuenta las recomendaciones que se muestran a continuacién:

-Responsabilizarse de su propio aprendizaje en el marco de su libertad de estudio (art. 97.c, Acuerdo 3/CG
19-3-09).

-Asumir, con responsabilidad, la tematica de tesis seleccionada ya que su trabajo debe contribuir al
crecimiento del corpus de conocimiento cientifico existente.

-Entregar la documentacién requerida a nivel administrativo con suficiente prevision y antelacion.
-Cumplir con los plazos que establezca el director/es y/o el tutor de tesis.

-Actuar con diligencia en todas las tareas que le sean encomendadas en relacién con el desarrollo de su tesis
doctoral.

-Participar en forma activa en reuniones, seminarios u otras actividades propuestas para su formacion
doctoral.

-Favorecer la comunicacion regular con su director y/o tutor de tesis, mostrando

o iniciativa por entablar canales de comunicacion eficaces para todos.
4.3.1.Procedimiento de

Resolucion de Conflictos. . .
-Consultar con su director y/o tutor de tesis aquellos aspectos

académicos que puedan interferir en el correcto desarrollo de la tesis.

12 FASE. VIA INFORMAL DE

RESOLUCION DE CONFLICTOS.
4.2.4 Recomendaciones para otros Agentes Implicados.

En el proceso de formacidon de un doctorando, encontramos otros profesionales que de forma directa o
indirecta inciden en su formacion. Por ello, para aquellas personas implicadas en este proceso se formulan
las siguientes recomendaciones:

-Colaborar en la integracion del doctorando en el contexto universitario y en el seno del programa de
doctorado.

-Colaborar en la disponibilidad de medios y recursos para la labor que el doctorando esta desarrollando.

-Promover relaciones cordiales basadas en el respeto de los derechos humanos

-Asesorar al doctorando, en la medida posible, en todo lo referente al proceso formativo que esta
experimentando.

4.3. Resolucién de Conflictos

En el presente Cddigo, se plasma el proceso elaborado por el Secretariado de Doctorado para la
resolucion de conflictos que se produzcan en la elaboracién de la tesis doctoral entre los diferentes

agentes implicados. El objetivo del mismo es ofrecer estrategias que permita su resolucion eficaz.

Segun se recoge en el articulo 33, apartado 4, del Reglamento General de Investigacién(Acuerdo1/CU19-5-




11),“Los conflictos que surjan durante la elaboracion de la tesis doctoral seran elevados a la Comision de
Doctorado para su resoluciéon”. No obstante, apostamos por la autonomia de los programas de doctorado
para determinar los métodos de resolucién de problemas; confiando en su eficacia para resolver los
conflictos que surjan en el seno de los mismos. Por ello mismo, formulamos el siguiente procedimiento para
la resolucién de conflictos.

Los conflictos nacidos en el seno de las relaciones humanas deben ser abordados, en primera instancia,
mediante procedimientos de caracter informal y, en segundo lugar, con procesos formales en aquellos
casos en donde el primer estadio no haya tenido éxito en la resolucién del conflicto. De esta forma, se
detalla a continuacidon las medidas en cada uno de estas fases.

Esta primera fase se caracteriza porque, una vez nacido el conflicto, las partes implicadas de forma auténoma
y por su propio beneficio optan por un acercamiento de posturas para solventar las diferencias existentes.
Los mecanismos para acercar posturas quedan sin definirse en funcién del conflicto que se trate y de aquello
que los implicados consideren oportuno. Es importante, en este punto, que junto a las soluciones al conflicto,
se delineen estrategias de mejora y un plan de seguimiento de las mismas, para prevenir la aparicion futura
del mismo conflicto.

Lo destacable en esta fase es que las partes tienen el interés de buscar una solucién satisfactoria para
ambos, sin necesidad de tener que implicar a terceros en este proceso. Los implicados pueden emplear los
medios habituales de comunicacién.

22 FASE. VIA FORMAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Esta segunda fase tendra lugar si, una vez que existe el conflicto, la via informal no fuera eficaz para
solventarlo. Asi pues, cuando las partes implicadas no pueden llegar a un acuerdo satisfactorio para las
mismas, hemos de recurrir a la via formal para poner en marcha otras estrategias de resolucién.

El procedimiento de resolucidn de conflictos por via formal tiene dos niveles:

-Primer nivel: la resoluciéon del conflicto se realiza en el seno del programa de doctorado.

-Segundo nivel: el conflicto no se ha podido resolver en el primer nivel con éxito y es preciso recurrir a
instancias superiores.

A. Primer nivel Formal de resolucién

A este nivel llegariamos si el conflicto no se ha resuelto satisfactoriamente por via informal, implicando a la
Comision Académica del Programa de Doctorado en este cometido. Para ello se creara una Subcomision de
Reclamacion compuesta por tres miembros de la Comisidon Académica del programa, designando la relacion
de suplentes de cada uno de ellos. Si como miembro de la Subcomision estuviera una de las partes
implicadas en el conflicto, automaticamente se procederd a su sustitucion por un suplente.

Esta subcomisién tendra por objeto resolver los conflictos que surjan en el Programa de Doctorado, entre los
diferentes agentes implicados. Para tal fin, se propone la mediacidn, conciliacién y el arbitraje, como posibles
medidas para la resolucion de los conflictos, aunque no se descartan otras medidas que los propios
programas de doctorado puedan formular. La ejecucion de las mismas vendra por parte de las partes



implicadas en el conflicto y un miembro de la Subcomisién.

El procedimiento de resolucion de conflictos en este nivel es el siguiente:
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1. Presentar una instancia dirigida a la Comisién Académica del programa de doctorado, solicitando la
intervencion de la Subcomisién de Reclamacion del programa ante un conflicto. Junto con la instancia, se
debe adjuntar un documento explicativo del conflicto que permita a los miembros de la subcomision
obtener la maxima informacién. La instancia debe entregarse por duplicado y a la atencién de la
subcomisién.

2. La Subcomisién de Reclamacion dispone de 30 dias, desde la recepcion de la instancia, para emitir respuesta a
la parte solicitante. Durante esos 30 dias, la subcomisidn se encargara de:

a. Analizar la informacién proporcionada en la instancia.

b. Mantener una entrevista con cada una de las partes implicadas en el conflicto para profundizar en el
conocimiento del problema.

c. Definir una estrategia de resolucion del conflicto, empleando las medidas que se consideren
oportunas. Recomendamos la mediacion, la conciliacién y/o el arbitraje como herramientas
altamente vdlidas para este cometido.

d. Informar a las partes interesadas de la medida que se propone desde la subcomision.

3.Las partes implicadas, una vez analizada la informacidn proporcionada por la subcomisién, deben decidir en
un plazo maximo de 15 dias, desde la recepcidn de la respuesta, si se acoge a lo propuesto. La confirmacién o

renuncia se formulara por escrito mediante instancia dirigida a la Comisiéon Académica del programa.
5.2 SEGUIMIENTO DEL
DOCTORANDO

a.En caso de que ambas partes, estén de acuerdo con la medida propuesta por la subcomisién para solucionar el
problema; se procedera a establecer los detalles de la medida.

b.En caso contrario en que una o ambas partes no estén de acuerdo con la medida propuesta, inmediatamente
se dara paso al segundo nivel formal de resolucion.

4.Aceptada la medida, las partes implicadas procederan a la resolucion del conflicto de la forma y con los
medios que se hayan provisto, constatando por escrito los acuerdos y estrategias que se planteen.

B. Segundo nivel Formal de resolucion

Dentro de la resolucién por via formal del conflicto, llegariamos al segundo nivel cuando o una de las partes no
estuviera de acuerdo con las medidas propuestas o cuando la medida propuesta, en la fase anterior, no haya
tenido éxito. Se consideraque,sitranscurridosémesesdesdelamedidapropuesta no se ha resuelto el conflicto, la
medida tomada no es eficaz por lo que queda invalidada.

Llegados a este punto, la Comision de Doctorado de la Universidad de Sevilla mediara en la resolucién del
conflicto. Es importante destacar que la Comision de Doctorado solo actuard una vez que se justifique
adecuadamente que las fases anteriores y otras medidas no han resultado exitosas para la resolucion del
conflicto. El proceso de resolucién del conflicto que se establece es:

1.Presentar en el Secretariado de Doctorado, una instancia por duplicado debidamente cumplimentada y con




toda la documentacion que sea precisa para conocer la situacién del conflicto.

2.La Comision de Doctorado dispone de 30 dias, desde la recepcion de la instancia, para dar respuesta al
solicitante, remitiendo copia a la otra parte interesada. Las medidas propuestas por la Comision seran de
obligado cumplimiento por ambas partes, dejando la responsabilidad de su aplicacién en los miembros del
litigio.

Toda la informacién y documentacion que se genere durante el proceso debe ser conservada por el
Programa de Doctorado.

1.- Los doctorandos solicitaran su admision al programa de doctorado mediante el correspondiente impreso
dirigido al coordinador del programa en los plazos establecidos para ello en el calendario de matricula de
estudios de doctorado. Sera la comision académica del programa la responsable de la aceptacion de
solicitudes. La aceptacion de la solicitud de admisidén junto con la asignacidon del tutor (doctor con un
sexenio, profesor del programa y vinculado a la universidad de Sevilla) sera comunicada por el coordinador
del programa al solicitante y a la unidad responsable de la gestiéon de los estudios de doctorado en la
Universidad de Sevilla, en el plazo de 30 dias habiles tras la finalizacion del plazo establecido para la solicitud
de admisién. Una vez comunicada la aceptacion, se realizara la matricula de los doctorandos, que tendrd
caracter anual.

2.- Una vez matriculado en el programa, la Comisién académica, en un plazo maximo de seis meses, le
asignard al doctorando un director de tesis, eligiendo a aquel que entre los profesores participantes en el
programa, tenga un mayor grado de especializacidén en el tema de investigacion que interese al doctorando.
Si hubiese mds de un candidato, la comision académica se decantard por el que en ese momento tenga una
mayor disponibilidad para asumir la tarea de direccién de tesis.

En todo caso, serd obligatorio el trdmite de audiencia al doctorando para conocer su parecer al respecto, siendo
recomendable el acuerdo del doctorando con el director de tesis propuesto.

Igualmente, sera la comision académica la encargada de asignar un tutor, que ha de ser un doctor con un Sexenio,
profesor del programa y vinculado a la Universidad de Sevilla

3.- Se abrira para cada doctorando el registro de actividades de doctorado personalizado, a través del
documento individualizado de control definido en el articulo 2.5 del RD 90/2011. En él se inscribiran todas las
actividades de interés para el desarrollo del doctorando segun regule la Universidad, la escuela de doctorado
o la propia comisiéon académica del programa. El documento serd regularmente revisado por el tutor y el
director de tesis y evaluado por la comisiéon académica del programa de doctorado. Esta evaluacidn serd
comunicada anualmente en los plazos Previstos para ello a la unidad responsable de los estudios de
doctorado de la Universidad de Sevilla.

4. Antes de la finalizacién del primer afio el doctorando elaborara un Plan de investigacion que podra
mejorar y detallar a lo largo de su permanencia en el programa. Este plan incluird al menos la metodologia a
utilizar y los objetivos a alcanzar. El proyecto debe estar avalado por el tutor y el director, contar con el visto
bueno de la comision académica del programa y ser aceptado por la comision de Doctorado de la
Universidad.

5. Anualmente la comisidon académica del programa evaluara el Plan de investigacién y el registro de
actividades junto con los informes que a tal efecto deberdn emitir el tutor y el director. La evaluacién positiva
serd requisito indispensable para continuar en el programa. Esta evaluacién serd comunicada anualmente en
los plazos previstos para ello a la unidad responsable de los estudios de doctorado de la Universidad de



Sevilla. En caso de evaluacidn negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando debera ser de nuevo
evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de investigacidn. En el supuesto
de producirse nueva evaluacion negativa, el doctorando causara baja definitiva en el programa, que podra
ser recurrida ante la Comisién de Doctorado de la Universidad.

6. La Universidad de Sevilla establecerd las funciones de supervisidon de los doctorandos mediante sendos
compromisos doctorales firmados por la universidad, el doctorando y su tutor y su director en la forma que
la Universidad de Sevilla establezca para ello. Este documento serd rubricado en el momento de la primera
matricula en concepto de tutela académica y habra de incluir un procedimiento de resolucién de conflictos.
También contemplara los aspectos relativos a los derechos de propiedad industrial asi como el régimen de
la cesién de los derechos de explotacion que integran la propiedad intelectual que puedan generarse en el
ambito del programa de doctorado y de la tesis que se realiza.

Todos los aspectos referentes a cualquier forma de proteccién de resultados de investigacién (propiedad
industrial e intelectual) estaran conformes a la legislacién vigente a nivel nacional y europeo y a lo
establecido en el Reglamento General de Investigacion de la Universidad de Sevilla. En el caso de tesis
doctorales en el marco de colaboraciones con empresas, se debera tener ademas en cuenta el marco legal
nacional y europeo regulador de los derechos sobre invenciones y de las ayudas de estado a la
investigacion, desarrollo e innovacién.

7. La Universidad de Sevilla, a través de las Escuelas de Doctorado o de las comisiones académicas del
programa de doctorado, estableceran los mecanismos de evaluacion y seguimiento indicados anteriormente,
la realizacion de la tesis en el tiempo proyectado y los procedimientos previstos en casos de conflicto. Los
aspectos que afecten al ambito de la propiedad intelectual o derechos sobre invenciones de acuerdo con lo
establecido en el parrafo anterior serdn regulados por la Comision de Doctorado de la Universidad.

8. Los estudiantes de doctorado de la Universidad de Sevilla estan obligados a desarrollar sus trabajos
para la realizacidon de tesis doctoral al menos durante 6 meses en dependencias de la Universidad de
Sevilla o de universidades participantes en los programas de doctorado, o de entidades que colaboren en
los mismos. En caso de tesis doctorales que se realicen
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en organismos externos no participantes en programas se requerird la autorizacion de la Comision de
Doctorado para que la tesis se realice en su totalidad fuera de dependencias de la Universidad de Sevilla. El
Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se establecen las ensefianzas oficiales de doctorado, recoge
en su articulo 11.8, referido a la supervisidn y seguimiento del doctorando, que el compromiso documental
debe contemplar aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan
generarse en el ambito de programas de doctorado. Seguidamente, en el articulo 11.9, enfatiza la necesidad
de que las universidades, a través de la Escuela de Doctorado o de la correspondiente unidad responsable del
programa de doctorado, establezcan y delimiten los aspectos que afecten a la propiedad intelectual.La
propiedad intelectual de la tesis doctoral corresponde al doctorando y sus directores, salvo que se indique lo
contrario en el compromiso documental que se firme al inicio de los estudios de doctorado.

9.- El programa de doctorado impulsard la estancia de los doctorandos en aquellos centros de formacion
nacional o internacional que sean de interés para su trabajo de investigacion.

Dada la vocacién internacional del programa, se prestara una especial atencidn en fomentar y apoyar la
realizacidn de tesis con mencidn internacional. Para ello, el programa cuenta como colaboradores con un
importante elenco de expertos internacionales para que emitan los preceptivos informes y formen parte
de los tribunales de evaluacién de dichas tesis.

Para el fomento de las estancias de los doctorando en centros internacionales el programa ofrece la
posibilidad que se realicen en las universidades integradas en la Red HERMES (Higher Education and
Research in Management of European Universities), Ecole de Gestion de |'Univertité de Liége (belgium),
Ecole management, université de Strasbourg

(France), IAE Université Paris | Sorbonne (France), Universidad de Alcald (Spain), universidad de Granada
(Spain), Universidad de Sevilla (Spain),Universita degli Studi di Pavia (Italy )Universita ca'Foscari di
Venezia (ltaly), Athens University of economics and business (Greece), Heriot-Watt University
Edimburgh (United Kingdon), University jagielloski Krakow

(Poland), Academy of Economic studies of Bucharest (Romania), University of economics in Bratislava (Slovak
Republic), Moscow State Instutute Of International Relations, university of MFA of Russia, Eberhard-Karls-
Universitat Tubingen (Germany),Friedrich-Alexander universitat Erlangen-Nurnberg (Germany), Technische
Universitat Dresden (Germany), Universitat Hohenheim (Germany) ), asi como en las integradas en la Red
internacional de Antropologia: Universidad Paris Diderot VII, Universidad Auténoma de Barcelona,
universidad Autonoma de Madrid, Universidad san Martin de Buenos Aires y la universidad Auténoma
Metropolitana de México.

También se cuenta con la posibilidad de realizar estancias predoctorales en las Universidades de la Alta
Alsacia, Pavia y Lund, con las que los centros adscritos al programa tienen acuerdos al respecto.

No obstante es intencion de la comisién académica del programa aumentar el numero de centros
universitarios internacionales de prestigio con los que se firmen acuerdos de movilidad predoctoral de sus
respectivos alumnos.

GESTION DEL DOCUMENTO DE ACTIVIDADES DEL DOCTORANDO

Como se recoge en el articulo 2.5 del Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, el Documento de Actividades del Doctorando (en adelante, DAD) se configura como un registro
individualizado de las actividades del doctorando materializado en el correspondiente soporte que es
revisado regularmente por el tutor y el director de la tesis y evaluado por la Comisién Académica del
programa de doctorado. Este documento es entregado en el momento en que el doctorando realiza la




matricula en concepto de tutela académica (art. 11.5).

La Universidad de Sevilla establece, en su propia normativa,queelDADcontienelasactividades(formativas,
especificas, de movilidad,...) que realiza el doctorando (art. 15, Acuerdo 7.2/CG 17-6-11 por el que se
aprueba la Normativa de Estudios de Doctorado) y el plan de investigacion (art 9, Acuerdo 9.1/CG 19-4-2012
por la que se aprueba la normativa reguladora del régimen de tesis doctoral).

En este cometido y en pro de optimizar los recursos de los que disponen tanto el profesorado de la
Universidad de Sevilla como los doctorandos, la gestion del DAD se hara a través de una plataforma virtual.
Por ello, se ha propuesto que dicha gestidn se realice a través de la Secretaria Virtual de la Universidad de
Sevilla (Sevius). La incorporacién de este nuevo campo en Sevius tiene como objetivos:

-Agilizar el proceso de cumplimentacion de este documento dada la capacitacion de los usuarios
(doctorandos, tutores y directores) en el manejo de esta aplicacion.

-Facilitar la emisién de informes de actividades realizadas por los directores de las tesis
-Permitir el facil acceso y el control y validacion de las actividades realizadas por el estudiante por parte de
tutores, directores y comisidn académica del programa.

-Garantizar el control por parte de la Universidad, a través de la comision de doctorado y del negociado
responsable de los estudios de doctorado de las actividades realizadas que posibiliten la certificacién de todas
las actividades formativas recogidas en el DAD.

Este sistema permite controlar el DAD, certificar los datos del doctorando y valorar tanto el plan de
investigacién como el DAD.

El proceso de gestion del documento comenzaria en el momento en que el doctorando realiza su
matricula de tutela académica, en donde se habilitara en Secretaria Virtual un apartado destinado al DAD,
albergando tanto las actividades realizadas como su plan de investigacion. Desde este momento, el
doctorando tiene acceso al documento para ir incorporando sus actividades.

Esta misma operacidén sera realizada para el director de tesis, quien, con cierta periodicidad, debera ir
validando la informacién introducida por el doctorando. Anualmente, desde Sevius, su director deberd
aprobar el plan de investigacién y el DAD, emitiendo un informe que debe ser aprobado por la Comisién
Académica del programa de doctorado.

Aprobado el DAD por el director de tesis y la Comisién Académica, sera la Comisidon de Doctorado, en ultima
instancia, quien emita el informe favorable o desfavorable para la préxima matriculacion del doctorando,
habilitando en la aplicacion esta gestion. El informe favorable serd requisito para la permanencia del
estudiante en el programa, segun se indica en el RD 99/2011.

Toda esta gestién queda registrada en Sevius, lo que nos permite centralizar la informacién y favorecer el
flujo de la misma a lo largo del curso académico. Esta metodologia de gestién permite garantizar un registro y
control institucional de actividades del doctorando y de las validaciones e informes de dichas actividades

como parte de la formacion del doctorando.

En el siguiente enlace, encontrara el procedimiento de supervisién de la actividad del doctorando establecido
por la Universidad de Sevilla.

http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/gestion_del_DAD.pdf

COMPROMISO DOCUMENTAL

El Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, define que las



universidades desarrollaran las funciones de supervision y seguimiento del doctorando mediante un
compromiso documental firmado por la universidad, el doctorando, su tutor y su director (art. 11.8). Este
compromiso deberd ser rubricado a la mayor brevedad posible después de la admisidon del doctorando e
incluird un procedimiento de resoluciéon de conflictos, asi como los aspectos relativos a los derechos de
propiedad intelectual o industrial que se generen en el dmbito del programa de doctorado.

En desarrollo del citado decreto, la Universidad de Sevilla establece dichas funciones mediante este
compromiso documental que serd rubricado en el momento de la primera matricula en concepto de tutela
académica. En el compromiso quedaran recogidos el procedimiento de resolucidn de conflictos, los aspectos
relativos a los derechos de propiedad industrial y el régimen de la cesion de los derechos de explotacidén que
integran la propiedad intelectual (art. 11.12, Acuerdo 7.2/CG 17-6-11 por el que se aprueba la Normativa de
Estudios de Doctorado).

El procedimiento para la firma de este compromiso por parte del director, tutor y doctorando serd el
siguiente:

-Admitido el doctorando al programa, el formulario del compromiso documental serd entregado al
doctorando en el momento de formalizar su matricula en concepto de tutela académica.

-En el plazo de seis meses desde la matriculaciéon, debera entregar el compromiso documental firmado por

su director y tutor de tesis, asi como subirlo a su documento de actividades (DAD). Esta documentacion sera
archivada en su expediente.

El modelo de compromiso documental elaborado por la Universidad de Sevilla se encuentra disponible en:

http://www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/Anexo13.COMRPROMISO_DOCUMENTAL_Y_APROBAC
ION.pdf

Toda la informacion referente a la propiedad intelectual e industrial generada durante el desarrollo y
defensa de la tesis doctoral en el marco de los programas de doctorado puede ser consultada en la

siguiente direccién web:
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5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS DOCTORALES

El Real Decreto 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado (BOE de
10 de febrero), establece en sus articulos 11 al 15 el régimen relativo a la admision a un programa de
doctorado, realizacidn, evaluacién y defensa de la tesis doctoral. La Disposicidn Transitoria Primera del RD
99/2011 habilita la aplicacién de la nueva regulacién del régimen de tesis a los estudiantes de anteriores
ordenaciones en lo relativo a tribunal, defensa y evaluacién de la tesis doctoral

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente normativa es la regulacion del régimen de tesis doctoral en desarrollo de lo
dispuesto en el RD 99/2011. Queda por tanto asi derogada la Normativa de régimen de tesis adoptada por
Acuerdo 6.1/C.G. 30-9-08 que es sustituida por la presente Normativa.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

La Normativa se aplicard, con cardcter general, a los estudiantes que accedan a los programas de doctorado
regulados conforme al RD 99/2011. Asimismo sera de aplicacidn a los estudiantes que a la entrada en vigor de
esta Normativa hubiesen iniciado estudios de doctorado conforme a anteriores ordenaciones de los estudios
de doctorado:

a) Aquéllos que, habiendo realizado sus estudios de doctorado al amparo de lo dispuesto en el RD
185/1985, tengan reconocida la suficiencia investigadora.

b) Aquéllos que, habiendo realizado sus estudios de tercer ciclo al amparo del RD 778/1998, estén en
posesion del Certificado-Diploma de Estudios Avanzados.

c) Aquéllos que estén en posesion de un titulo oficial de Master de un Programa Oficial de Postgrado,

regulado segun lo dispuesto en el RD 56/2005, si éste conduce a la obtencién del titulo de Doctor.

d) Aquéllos que estén en posesion de un titulo oficial de Master Universitario, regulado segun lo dispuesto
en el RD 1393/2007.

a) La comisidon académica del programa de doctorado para programas que se regulen conforme a lo

establecido en los RD 1393/2007 y RD 99/2011.

b) El Consejo de Departamento responsable para programas de doctorado regulados conforme a regulaciones

anteriores ( RD 185/1985, RD 778/1998 y RD 56/2005).

Articulo

cumplido
alguno de los
siguientes

la Normativa
de
estudios
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tesis doctoral
aceptado

Articulo 5. El director de la tesis doctoral

El director de la tesis, y en su caso el tutor, deberan reunir las condiciones que en cada regulacion legal le
resulten de aplicacion:

a) para dirigir la tesis doctoral a estudiantes que cursen programas de doctorado regulados conforme al
RD 99/2011 se deberan cumplir los requisitos establecido en la Normativa de estudios de doctorado dictada
en desarrollo del mismo ( Acuerdo 7.2/CG 17-6-11).

b) para dirigir la tesis doctoral a estudiantes que hayan cursado o cursen estudios de doctorado regulados
conforme a anteriores ordenaciones legales se estara a las condiciones que el RD 778/1998 y RD
1393/2007 y sus normas de desarrollo determinen al respecto.

Articulo 6. Inscripcidn del proyecto de tesis doctoral o del plan de investigacion

6.1. Los estudiantes que cursen un programa de doctorado configurado conforme al RD 99/2011 inscribiran
un “plan de investigacién”. Para la inscripcién de dicho plan se deberdn cumplir los requisitos establecidos en
la Normativa de estudios de doctorado de la Universidad de Sevilla ( Acuerdo 7.2/CG 17-6-11). Entre esos
requisitos se establece que el plan se deberd inscribir antes de la finalizacidn del primer afio tras la matricula
en los estudios de doctorado.

6.2. Los estudiantes de alguno de los programas de doctorado en proceso de extincion, regulados por los RD
778/1998 y RD 1393/2007, deberan inscribir un “proyecto de tesis doctoral”. Esta inscripcidn sera condicién
necesaria para su matriculacion en los estudios de doctorado. Para inscribir dicho proyecto deberan:

a) redactar un proyecto que constard, al menos, de los siguientes apartados: introduccidn, antecedentes,
objetivos, hipdtesis y objetivos metodologia y plan de trabajo. Dicho proyecto debera contar con el visto
bueno del director y, en su caso, de los codirectores y del tutor de la tesis doctoral.

b) solicitar la inscripcion del proyecto, especificando en la solicitud la linea de investigacion y el programa de
doctorado en el que desea desarrollar el trabajo

6.3. La solicitud de inscripcion del proyecto de tesis doctoral (Anexo 1: PDF| DOC) se presentara en el
Registro General de la Universidad y se dirigird al 6rgano responsable de la gestion académica del
programa. Se adjuntaran ademas los siguientes documentos:

a) proyecto de la tesis doctoral.

b)  Informe favorable del Comité Etico de Investigacion de la Universidad de Sevilla, en el ambito de
los proyectos que incidan en las materias previstas en el Reglamento General de Investigacidn. No sera
preciso dicho informe si este hubiese sido emitido previamente para el proyecto de investigacién en el

que se inscribe la tesis doctoral.
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c) visto bueno del director y, en su caso, de los codirectores y el tutor.

d) curriculum vitae del director de la tesis y, en su caso, de los codirectores cuando no sean miembros
de la Universidad de Sevilla.

e) fotocopia debidamente cotejada de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
de acceso.

En el plazo maximo de un mes desde la fecha de la solicitud de inscripcion del proyecto, éste sera sometido
a informe del érgano responsable del programa. Si el informe es negativo, éste deberd ser motivado.
Pasado dicho plazo, sin que el érgano responsable del programa haya tomado acuerdo, el estudiante podra
alegar dicha circunstancia ante la Comisidn de Doctorado, quien requerirda su emisiéon al drgano
responsable del programa, entendiendo que si en el plazo de diez dias desde su reclamacidn no se emite se
entendera que dicho informe es positivo y podrd continuar el procedimiento.

El 6rgano responsable del programa dara traslado del informe a la Comisién de Doctorado (Anexo 2: PDF|
DOC).

La Comision de Doctorado, a la vista del informe, acordard, en el plazo maximo de dos meses desde la
fecha de solicitud, si autoriza o no la inscripcién del proyecto. En caso afirmativo, lo notificara al 6rgano
responsable del programa, al estudiante, al director de la tesis y, en su caso, a los codirectores y al tutor y

a la unidad responsable de la gestidn de los estudios de

doctorado que procedera a realizar la inscripcion y a registrar el proyecto en la base de datos institucional. En
caso de informe negativo, con caracter previo al pronunciamiento, la Comisién de Doctorado debera oir al
estudiante, al director de la tesis y, en su caso, a los codirectores y al tutor.

6.4. Las propuestas de modificaciones del proyecto de tesis doctoral (Anexo 1a: PDF| DOC) se tramitaran
por el mismo procedimiento que la inscripcion, salvo que no sera necesario volver a aportar los documentos
mencionados en las letras c), d) y e) del apartado 3 del articulo 6 de la presente normativa.

Si la modificacion afecta a la direccion de la tesis, se deberan incluir los documentos mencionados en las letras
c)yd).

El 6rgano responsable del programa comunicard la aceptacion de las modificaciones a la Comisién de
Doctorado en el plazo de un mes desde su solicitud (Anexo 2a: PDF| DOC). Pasado dicho plazo sin que el
organo responsable del programa haya tomado acuerdo, el estudiante podra alegar dicha circunstancia
ante la Comisién de Doctorado, quien requerira la aceptacién de las modificaciones al érgano responsable
del programa. Si en el plazo de diez dias desde su reclamacién no se emite informe de aceptacion de las
modificaciones, se entendera que las modificaciones quedan aceptadas. Si no se aceptan las modificaciones
por el érgano responsable del programa, se deberd justificar esta resolucion a la Comisién de Doctorado. En
tal caso,
la Comisién de Doctorado podrd oir al estudiante, director de tesis y, en su caso, a los codirectores y al tutor.
Las modificaciones a los proyectos de tesis o planes de investigacion deberan ser comunicadas por la
Comision de Doctorado segun se indica en el articulo 6.3.
7.2. En los programa en extincion regulados por los RD 778/1998 y RD 1393/2007, en tanto éstos
mantengan su vigencia conforme a sus correspondientes calendarios de extincién, los
estudiantes que reciban la autorizacién de inscripcion del proyecto de tesis por la Comisién de Doctorado
podran formalizar por primera vez la matricula en concepto de tutela
académicaenla EN
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unidad responsable de la gestion de los estudios de doctorado.

7.3. La matricula en concepto de tutela académica otorgard al estudiante el derecho a la utilizacion de los
recursos disponibles necesarios para el desarrollo de su trabajo, y la plenitud de derechos previstos para
los estudiantes de doctorado de la Universidad de Sevilla.

a) condicidn habilitante para el contrato en practicas a efectos de lo dispuesto en el articulo 8 del Estatuto del
Personal Investigador en Formacion

b) justificacion documental a efectos de la percepcidon del complemento por doctorado segun lo
dispuesto en el articulo 45 del Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con
Contrato Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y

c) justificacion documental de su consideracion como estudiante de doctorado del Departamento a efectos de
lo dispuesto en el articulo 35.2.f) del Estatuto de la Universidad de Sevilla.

bu
en

La no matriculacién en un curso académico supondra la renuncia a la condicién de estudiante de doctorado
de la Universidad de Sevilla para ese curso. La no matriculacion durante dos cursos en programas regulados
segun el RD 1393/2007 o anteriores conllevara la salida definitiva del estudiante del programa de doctorado.
En el caso de estudiantes de programas de doctorado conforme al RD 99/2011, la matricula sera anual y la no
matriculacion durante dos cursos conllevard la salida del programa. No obstante, el doctorando podra
solicitar su baja temporal en

el programa por un periodo maximo de un afio, ampliable hasta un afio mds. Dicha solicitud deberd ser
dirigida y justificada ante la comisidon académica responsable del programa, que se pronunciara sobre la
procedencia de acceder a lo solicitado por el doctorando.

Articulo 8. Condiciones para la elaboracién de la tesis doctoral

Los estudiantes de doctorado estaran vinculados a efectos electorales y de gestion académica al
Departamento o Instituto al que pertenezca el director de la tesis , o en su caso, el tutor. Es deber del
Departamento o del Instituto, dentro de sus disponibilidades presupuestarias, proveer al estudiante de los
medios materiales necesarios para llevar a cabo la investigacion objeto del proyecto de tesis doctoral.

Son deberes del director y, en su caso, de los codirectores, orientar al estudiante durante la elaboracion de la
tesis, supervisar su trabajo y velar por el cumplimiento de los objetivos fijados en el proyecto.

Es deber del estudiante llevar a cabo las diversas actividades de investigacion programadas por el director vy,
en su caso, por los codirectores, para la elaboracion de la tesis doctoral.

Si se estimara que se esta faltando a alguno de los deberes anteriormente recogidos, se podra elevar la
oportuna queja a la Comisién de Doctorado de la Universidad de Sevilla, que resolverd en consecuencia.

Articulo 9. La tesis doctoral.

Consistira en un trabajo que incorpore resultados originales de investigacion elaborado en cualquier campo
del conocimiento. Deberd capacitar al doctorando para el trabajo auténomo en el ambito de I+D+i. La
universidad establecerd, a través de los érganos responsables de los programas, los procedimientos de
control necesarios para garantizar la calidad de la formacidn, de la supervisién y de la tesis doctoral. En este


http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2008/92/d/65.html

sentido, los drganos responsables de los programas podran establecer requisitos minimos de calidad e
impacto de una tesis para que se pueda autorizar su defensa. Estos requisitos también podran ser
establecidos por la Escuela de Doctorado en la que se inscriba el programa.

Finalizado el trabajo, el estudiante presentarad la tesis doctoral como inicio de los tramites previos a su
defensa y evaluacién. Para ello, el estudiante deberd estar matriculado en concepto de tutela académica. La
autorizacién para proceder a la presentacidon sera emitida por el érgano responsable del programa, con el
informe favorable del director o directores y del tutor, en su caso (Anexo 3: PDF| DOC).

El doctorando presentara en el Registro de la Universidad un ejemplar en soporte electrénico, siempre
que sea posible, y un resumen breve en soporte electronico para su inclusidon en las bases de datos y
repositorios institucionales. Seran presentados también todos los documentos que requiera la norma que
resulte de aplicacién en funcion de la legislacion que regule el programa de doctorado en el que el
estudiante ha cursado sus estudios.
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El ejemplar de la tesis permanecerd en depdsito en la unidad responsable de la gestién de los estudios de
doctorado durante el plazo de quince dias habiles en periodo lectivo, la tesis podra ser consultada por
cualquier doctor que, previa acreditacion de ésta circunstancia, podra emitir, en su caso, observaciones sobre
su contenido, mediante escrito presentado en el Registro de la Universidad, dentro del plazo establecido de
depdsito. Estas observaciones irdn dirigidas a la Comision de Doctorado de la Universidad de Sevilla.

El plazo de depdsito se computara a partir del dia siguiente a la fecha de presentacion de la tesis en el
Registro de la Universidad siempre que se cumplan todos los requisitos exigidos para su tramitacion; en
caso contrario el cdmputo comenzara a partir del dia siguiente a que se acredite la subsanacién de los
mismos. Se garantizara la publicidad necesaria de las tesis que se depositan en sus dependencias a través de
su publicacion en la web de la unidad responsable de los estudios de doctorado de la Universidad de Sevilla.

En su caso, junto con el ejemplar de la tesis, se presentara la solicitud para optar a la Mencion Internacional
en el Titulo de Doctor (Anexo 4: PDF| DOC)

La tesis podra escribirse y defenderse en los idiomas habituales para la comunicacion cientifica en su campo
de conocimiento.

Podran presentarse para su evaluacién como tesis doctoral un conjunto de trabajos publicados por el
doctorando. El conjunto de trabajos deberd estar relacionado con el proyecto de tesis doctoral en
programas regulados por el RD 1393/2007 o anteriores, o con el plan de investigaciéon que conste en el
documento de actividades del doctorando en programas regulados por el

RD 99/2011.

El conjunto de trabajos debera estar conformado por un minimo de dos articulos publicados o aceptados o
capitulos de libro o un libro, debiendo ser el doctorando preferentemente el primer autor, o pudiendo ser el
segundo autor siempre que el primer firmante sea el director o codirector de la tesis, y que el doctorando
especifique cual ha sido su aportacion cientifica, lo que debera estar certificado por el director. En el caso de
que la aportacion sea un libro, el doctorando debera figurar en el primer lugar de la autoria. En las areas en las
que los usos de orden de autores sean distintos, la posicion del doctorando debera justificarse.

Las publicaciones deberdn haber sido aceptadas para su publicacién con posterioridad a la primera matricula
de tutela académica de tesis doctoral.

El nimero de autores en cada uno de los trabajos incluidos no deberd ser superior a 4. Si lo fuese, se
requerird informe detallado del director o directores de la tesis de la contribuciéon de cada uno al trabajo
publicado. Sera la Comision de Doctorado de la Universidad la que decida, en funcién del informe aportado,
la aceptacion de la tesis como compendio de publicaciones.

Ademas de las publicaciones, la tesis doctoral debera incluir necesariamente: introduccién en la que se
justifique la unidad tematica de la tesis, objetivos a alcanzar, un resumen global de los resultados, la
discusion de estos resultados y las conclusiones finales. Sera precisa una copia completa de las publicaciones
donde conste necesariamente: el nombre y adscripcion del autor y de todos los coautores, en su caso, asi
como la referencia completa de la revista o editorial en la que los trabajos hayan sido publicados o
aceptados para su publicacién, en cuyo caso se aportara justificante de la aceptacién por parte del editor
jefe de la revista o editorial.

En el momento del depdsito de la tesis doctoral para su defensa, el doctorando debera aportar:
a) Informe del director de tesis con la aprobacion del drgano responsable del programa, en el que se
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especificard la idoneidad de la presentacion de la tesis bajo esta modalidad

b) Informe de la relevancia cientifica de las publicaciones, basadas preferentemente en los indices al
uso de evaluacién del impacto de las publicaciones. En el caso de que la tesis sea un libro publicado, se
requerird un informe de dos especialistas que no pertenezcan a la Universidad de Sevilla y propuestos por la
Comision de Doctorado, donde hagan constar la importancia de la editorial, los mecanismos de seleccion de
originales y el valor especifico del trabajo

c) Aceptacion por escrito de las personas que detenten la coautoria de los trabajos, si los hubiere, de la
presentacion de los mismos como parte de la tesis doctoral del doctorando

d) Renuncia de las personas que compartan la autoria de los trabajos que no sean doctores a
presentarlos como parte de otra u otras tesis doctorales

Si el plazo de depdsito transcurre sin alegaciones, se comunicara al organo responsable del programa la
autorizacidn para proceder al acto de defensa de la tesis.

En caso de haber recibido alegaciones durante el plazo de depdsito, la Comisién de Doctorado autorizara o
denegara la defensa de la tesis una vez oidos el coordinador del programa, los

directores, tutores de la tesis y el doctorando. La Comision de Doctorado podra establecer los cambios que
considera oportunos para autorizar la defensa. En tal caso, el doctorando esta obligado a entregar en la
unidad responsable de los estudios de doctorado de la Universidad de Sevilla un ejemplar y un resumen
breve con los cambios realizados como condicion necesaria para la autorizacion de su defensa.

Articulo 10. Composicién del tribunal de tesis y requisitos de sus miembros

Una vez comunicada la autorizacion para la defensa de la tesis por parte de la Comision de Doctorado, el
drgano responsable del programa propondra el tribunal que evaluara la tesis doctoral a la Comision de
Doctorado de la Universidad de Sevilla, previo informe del director o codirectores y del tutor, en su caso
(Anexo 5: PDF| DOC).

Estara compuesto por ocho miembros, de los cuales cinco seran titulares y los tres restantes suplentes. Todos
los miembros del tribunal de tesis deben estar en posesion del titulo de doctor y tener experiencia
investigadora acreditada en los términos establecidos en el articulo 9.4 de la Normativa de estudios de
doctorado de la Universidad de Sevilla ( Acuerdo 7.2/CG 17-6-2011), lo que se debera acreditar mediante un
curriculum vitae abreviado o enlace con documento virtual en el que figure dicho curriculum (Anexo 6: PDF|
DOC).

El nimero de miembros del tribunal podra ser distinto del indicado si asi lo establecen los convenios de
cotutela de tesis con universidades extranjeras.

De entre los cinco miembros titulares no podra haber mas de dos miembros que pertenezcan a la misma
universidad, ni al mismo organismo de investigacién, sea de naturaleza publica o privada. Tres de los
miembros deberan pertenecer a instituciones que no participen o colaboren en el programa de doctorado o
en la escuela de doctorado en la que se inscribiese el programa. No podran formar parte del tribunal de tesis
el director de la tesis, los codirectores, ni el tutor, salvo en los casos de tesis presentadas en el marco de
acuerdos bilaterales de cotutela con universidades extranjeras que asi lo tengan previsto en el respectivo
convenio.

La presidencia del tribunal correspondera al profesor de universidad publica espafiola de mayor categoria
académica y antigliedad en situacién de servicio activo. Actuara como secretario del tribunal el profesor de
universidad publica espafiola de menor categoria y antigliedad en situacion de servicio activo,
preferentemente de la Universidad de Sevilla, si la defensa se realiza en sus dependencias.

La propuesta de tribunal debera ser aprobada por la Comision de Doctorado de la Universidad. Una vez


http://www.doctorado.us.es/impresos/impresos-de-tesis/nuevos/Anexo05.PROPUESTA%20DE%20TRIBUNAL%20EVALUADOR%20DE%20LA%20TESIS%20DOCTORAL.pdf
http://www.doctorado.us.es/impresos/impresos-de-tesis/nuevos/Anexo05.PROPUESTA%20DE%20TRIBUNAL%20EVALUADOR%20DE%20LA%20TESIS%20DOCTORAL.doc
http://www.doctorado.us.es/impresos/impresos-de-tesis/nuevos/Anexo06.CURRICULUM%20VITAE%20ABREVIADO.pdf
http://www.doctorado.us.es/impresos/impresos-de-tesis/nuevos/Anexo06.CURRICULUM%20VITAE%20ABREVIADO.doc
http://www.doctorado.us.es/impresos/impresos-de-tesis/nuevos/Anexo06.CURRICULUM%20VITAE%20ABREVIADO.doc

aprobado el tribunal se comunicara su designacion al érgano responsable del programa. Este, a su vez, hara
llegar su nombramiento a cada uno de los miembros de dicho tribunal, junto a un ejemplar de la tesis y al
documento de actividades del doctorando (sdélo en el supuesto de estudiantes que hayan cursado un
programa de doctorado regulado conforme al RD 99/2011) indicando, en su caso, que la tesis opta a la
Mencidn Internacional en el Titulo de Doctor.

El tribunal dispondra del documento de actividades del doctorando (sélo en el supuesto de estudiantes que
hayan cursado un programa de doctorado regulado conforme al RD 99/2011), el cual constituird un
instrumento de evaluacién cualitativa que complementara la evaluacion de la tesis doctoral. El presidente
del tribunal acordarad la fecha, lugar y hora de celebracidn del acto de defensa de la tesis previa consulta con
los demas miembros, titulares y suplentes del tribunal, el director de la tesis y, en su caso, el tutor.

El secretario del tribunal notificara dicho acuerdo, con una antelacion minima de diez dias habiles, al
Departamento o Instituto al que esta adscrito el doctorando, a la unidad responsable de la gestidn de los
estudios de doctorado, al doctorando, al director de la tesis y, en su caso, a los codirectores y al tutor. El
organo responsable del programa deberd dar publicidad adecuada del acto de defensa de la tesis,
anunciando fecha, lugar y hora de celebracién de dicho acto con la suficiente antelacidn.

Articulo 11. Defensa de la tesis

El tribunal se constituird previamente al acto de defensa de la tesis doctoral con la presencia de sus cinco
miembros titulares o, en su caso, de quienes los sustituyan. En casos excepcionales, en los que no se pueda
hacer efectiva la sustitucion de un miembro, el tribunal podra constituirse con cuatro miembros. El secretario
del tribunal levantara acta del acto de constitucién (Anexo 7: PDF| DOC).

La tesis doctoral se evaluara tras el acto de defensa que tendra lugar en sesién publica en dependencias de la
Universidad de Sevilla y en dia habil y lectivo, y consistira en la exposicion y defensa por el doctorando del
trabajo de investigaciéon elaborado ante los miembros del tribunal. En el caso de programas en los que
participen varias universidades o colaboren entidades externas, la defensa de la tesis tendra lugar donde
indiquen los convenios que los regulan; si no hay indicacidn al respecto se realizara en dependencias de la
Universidad a la que pertenece el Departamento o Instituto en el que esta inscrito el doctorando.

Los doctores presentes en el acto publico podran formular cuestiones en el momento y forma que sefale el
presidente del tribunal. En circunstancias excepcionales, determinadas por el dérgano responsable del
programa, como participacion de empresas en el programa o Escuela de Doctorado, existencia de convenios
de confidencialidad con empresas, o la posibilidad de generacidn de patentes que recaigan sobre el contenido
de la tesis, se habilitard un procedimiento, que asegure la no publicidad ni en el acto de defensa ni en el
posterior archivo de la tesis doctoral en los repositorios institucionales. Este procedimiento se desarrolla en la
Disposicion Adicional Primera de la presente norma.

Terminada la defensa y discusion de la tesis, cada miembro del tribunal emitira por escrito dos informes:
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a) informe conteniendo su valoracién sobre la misma (Anexo 8: PDF| DOC)

b) informe secreto (en sobre cerrado) en el que se podra proponer la concesién para la tesis de la
mencidon de “cum laude” (Anexo 9: PDF| DOC)

Seguidamente, a puerta cerrada, el tribunal determinard la calificacion global concedida a la tesis, en
términos de “apto” o “no apto” (Anexo 10: PDF| DOC). Otorgada la misma el presidente del tribunal
comunicara, en sesion publica, la calificacion. A continuacidn se levantara la sesién.

A efectos de determinar la pertinencia de la mencion de “cum laude” a la tesis doctoral, una vez concluido el
acto de defensa y la comunicacién de la calificacidn global, el tribunal procedera a abrir una nueva sesion.
Para ello se reunirdn de nuevo sus miembros a puerta cerrada y el secretario procederd al escrutinio de los
votos emitidos en relacién a la pertinencia la mencién. Para proponer que la tesis obtenga la mencién de
“cum laude” sera necesario que el voto positivo lo sea por unanimidad de todos los miembros del tribunal.

El secretario levantard el acta de evaluacidn de la tesis que incluira informacion relativa al desarrollo del acto
de defensay la calificacion. Al acta se adjuntaran los votos a que hace referencia el parrafo anterior.

Si el doctorando hubiera solicitado optar a la Mencién Internacional en el Titulo de Doctor, el secretario del
tribunal acompafiara el acta del informe acerca de la procedencia de la concesidon de “Doctor Internacional”,
cumplidas las exigencias contenidas en el articulo 12 de la presente normativa (Anexo 11: PDF| DOC).

Las actas cumplimentadas se remitiran a la unidad responsable de la gestion de los estudios de doctorado.

Articulo 12. Mencion Internacional en el titulo de Doctor

Se podra incluir en el anverso del titulo de Doctor la mencidén “Doctor internacional”, siempre que concurran
las siguientes circunstancias:

a) Que, durante el periodo de formacion y/o periodo de investigacién necesario para la obtencién del titulo
de Doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de tres meses fuera de Espafia en una
institucién de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio cursando estudios o realizando
trabajos de investigacion.

La estancia no podra ser en el pais de residencia habitual del doctorando. Las estancias y las actividades seran
avaladas por el director y autorizadas por el dérgano responsable del programa y se incorporaran al
documento de actividades del doctorado

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentado
en una de las lenguas habituales para la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento, distinta a
cualquiera de las lenguas oficiales en Espafa, salvo en los casos en que la estancia, informes y expertos
procedan de un pais de habla hispana.

a) Certificacidon, expedida por la institucion de ensefianza.superiorocentroinvestigador,dehaberrealizado
una estancia minima de tres meses fuera de Espafa en una institucién de ensefianza superior o centro de
investigacién de prestigio En la certificacién deberan constar las fechas de inicio y finalizaciéon de la
estancia, asi como el director del grupo de investigacién con el que ha colaborado.

c) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos pertenecientes a alguna institucién de
educacidn superior o instituto de investigacién no espafiola.
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d) Que, al menos, un experto perteneciente a alguna institucién de educacién superior o centro de
investigacién no espafiola, con el titulo de Doctor, y distinto del responsable de la estancia mencionada en

el apartado a) haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis

b) Los informes de los dos expertos doctores pertenecientes a alguna institucién de educacion superior o
instituto de investigacion no espafiola.

c) Breve curriculum vitae cientifico de cada uno de los profesores que han emitido dichos informes.

a) Solicitud segin modelo normalizado (Anexo 12: PDF| DOC), en la que deberdn constar los datos
personales tal y como figuren en el D. .I. o pasaporte en vigor acreditativo de la personalidad del
solicitante

b) Fotocopia debidamente cotejada del D.N.l. o pasaporte en vigor acreditativo de la personalidad del
interesado

c) Resguardo de haber abonado los correspondientes derechos de expedicidn del titulo. El documento de
pago se facilitara en la unidad responsable de la gestion de los estudios de doctorado, siendo la fecha de
expedicidn del titulo la del pago en la entidad bancaria colaboradora de los derechos de expedicidn de éste.

d) Fotocopia debidamente cotejada del Titulo oficial espafiol o equivalente con el que accedié al programa
oficial de doctorado, en caso de no haberlo presentado con anterioridad

El cotejo podra realizarse en la unidad responsable de la gestion de los estudios de doctorado.

Si la documentacidon necesaria para la expedicién del titulo de Doctor no obrase en el expediente del
interesado, éste sera requerido para que la complete.

En tanto no se produzca la efectiva expedicidon y entrega al interesado del titulo de Doctor, éste podra
acreditar que el citado titulo estd en tramitacion mediante el resguardo del abono de los derechos de
expedicion.

El interesado podra obtener, solicitdndolo en la unidad que gestiona los titulos oficiales, una certificacion
supletoria del titulo que tendrd el mismo valor que el titulo a efectos del ejercicio de los derechos inherentes
al mismo, especificdndose, en su caso, las limitaciones que por cualquier causa legal tenga establecidas.

Igualmente, el interesado podra solicitar la expedicion del Suplemento Europeo al titulo de Doctor.

Una vez aprobada la tesis doctoral, la universidad se ocupara de su archivo en formato electrénico abierto
en un repositorio institucional y remitira, en formato electrénico, un ejemplar de la misma asi como toda
la informacién complementaria que fuera necesaria, al Ministerio de Educacion a los efectos oportunos,
siendo obligacion del interesado suministrar la informacion solicitada en las plataformas que gestionan los
repositorios institucionales que asi lo requieran.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera: Procedimiento excepcional para tesis doctorales sometidas a confidencialidad.
La Comisidon de Doctorado resolvera acerca de la procedencia de una tramitacién excepcional de tesis

doctorales en la que se evite la exposicién publica de los resultados protegidos o susceptibles de
proteccién. Este criterio sera de aplicacién en tesis doctorales realizadas:
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a) Dentro de las actividades de investigacion de una empresa que participe en un programa o escuela de
doctorado de la Universidad de Sevilla, para lo cudl la empresa debera certificar que el estudiante de
doctorado fue personal en nédmina de la misma durante la realizaciéon de sus estudios y que la empresa
financid con cargo a sus presupuestos o a ayudas recibidas por ella la investigacién conducente a la
realizacién de la tesis doctoral.

b) Al amparo de contratos o convenios con empresas donde la titularidad de los resultados de
investigacion se ajuste a lo establecido por el Reglamento General de Investigacion de la Universidad de

Sevilla.
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c) Las realizadas dentro de la actividad de grupos de investigacién de la Universidad de Sevilla
financiada con fondos publicos o privados que pueda generar resultados susceptibles de proteccion
cuya titularidad corresponda en exclusiva a la Universidad de Sevilla o compartidas con otras
universidades u organismos publicos de investigacion.

Para ello el estudiante solicitard autorizaciéon a la Comisiéon de Doctorado acompaiiando informe del
director de la tesis y del érgano responsable del programa. Ademds se acompaniara de la documentacion
necesaria para acreditar si la excepcionalidad se justifica segin los puntos a, b y c descritos
anteriormente.

El estudiante entregara en el momento del depédsito dos ejemplares, en soporte electrénico: uno de
ellos deberd reproducir el contenido integro de la tesis doctoral; el otro contendra una version en la
que se haya suprimido el contenido entendido como confidencial. Para poder suprimir estos contenidos
se deberd acreditar que se han obtenido, o solicitado al menos, los correspondientes titulos de
propiedad de los resultados de investigacion.

El primer ejemplar, con el contenido integro, sera custodiado por la unidad responsable de la gestion de
los estudios de doctorado durante todo el procedimiento y sera devuelto al estudiante tras la recepcion
de las actas de defensa publica de la tesis. El segundo ejemplar quedarda en depdsito a los efectos

) establecidos en el articulo 9 de la presente normativa.
DISPOSICION

DEROGATORIA UNICA La defensa de la tesis doctoral que haya sido declarada confidencial

se desarrollard siguiendo el procedimiento descrito en el articulo

DISPOSICIONES 11 de la presente normativa. El tribunal tendrd acceso a la version

PHNABES.

Desarrollo

con el contenido integro, que se remitirda junto con el
nombramiento, con conocimiento de los aspectos que se
. consideran confidenciales en la tesis doctoral y que se hayan
Segmagaie protegidos. El doctorando no tendra que exponer publicamente todos
Entgadrenigeentrard en vigor elaquellos datos que se hayan indicado como confidenciales.
dia de su aprobacién en
A efectos de la inclusion de la tesis en los repositorios institucionales se dispondra Gnicamente de la version
adaptada a la confidencialidad de la tesis, donde no se describan los resultados con titulo (o solicitud del
mismo) de propiedad.

Segunda. Cita en género femenino de los preceptos de esta normativa

Las referencias a personas, colectivos, titulaciones o cargos académicos figuran en la presente normativa
en género masculino como género gramatical no marcado. Cuando procede, serd valida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.

Tercera. Consideracion del mes de agosto como inhabil

A efectos de los plazos que se establecen en esta normativa, el mes de agosto se considera inhabil.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Aplicacion preceptos contenidos en RD 99/2011

Los aspectos regulados por el RD 99/2011 que no se encuentran desarrollados en la presente normativa
no seran de aplicacidn en tanto no se verifiquen los nuevos programas de doctorado de acuerdo con las
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previsiones contenidas en el citado Real Decreto y la
desarrollo del mismo ( Acuerdo 7.2/CG 17-6-11).

Normativa de estudios de doctorado dictada en

Segunda. Doctorandos conforme a anteriores ordenaciones

A los doctorandos que en la fecha de entrada en vigor de esta normativa hubiesen iniciado los tramites

para la defensa con la presentacion en Registro de la Universidad de la documentacidn requerida para el

depdsito de la tesis, les serd de aplicacion las disposiciones reguladoras de la propuesta de tribunal,

defensa, evaluacién de la tesis y expedicion del titulo de Doctor, por las que hubieran comenzado los

tramites.

Queda derogada la Normativa de régimen de tesis doctoral adoptada por Acuerdo 6.1/C.G. 30-9-08 y sus
adaptaciones posteriores, asi como todas las disposiciones de igual o menor rango que se opongan a lo

dispuesto en la presente normativa.

El Rector de la Universidad de Sevilla podra dictar las resoluciones que fueran necesarias para el cumplimiento o

desarrollo de lo dispuesto en esta normativa.

Consejo de Gobierno

La normativa propia de la universidad de Sevilla relativa al régimen de tesis doctorales se encuentra disponible

en el siguiente enlace:
http://bous.us.es/2012/numero-3/pdf/archivo-10.pdf

6. RECURSOS HUMANOS

I'GTI_UNFKS'TEQUTPUS"UETNVESTIGACION

Lineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION
Economia (Facultad de Ciencias Econdémicas vy

1 Empresariales)

2 Contabilidad, Economia Financiera y Empresa (Facultad de
Cienciaas Econdmicas y Empresariales)

3 Antropologia Social y Sociologia (Facultad de Geografia e
Historia y Facultad de Ciencias de la Educacion)

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

Mecanismos de computo de la labor de autorizacidon y direccion de tesis:

6.2. Reconocimiento de Actividad Docente por Direccidn y Tutorizacion de Tesis




En desarrollo del articulo 12.4 de la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 7.2./
CG 17-6-11) y en consonancia con las directrices marcadas por el Real Decreto 99/2011 de 28 de enero por el que
se regulan las ensefanzas oficiales de doctorado para la verificacion de programas de doctorado, en el Acuerdo
5.3./CG 12-2-13 se aprueba la regulacién del Reconocimiento docente por direccion de tesis doctorales en la
Universidad de Sevilla.

El reconocimiento docente por direccion y/o tutorizacidon de tesis doctorales en la Universidad de Sevilla se
reflejard en los Planes de Asignacion del Profesorado de la siguiente forma:

-La direccidn o codireccién de tesis doctorales se reconocerad y contabilizard dentro del encargo docente del
director/a en una cantidad de 15 horas anuales (1,5 créditos) por cada una de la tesis dirigidas que hayan sido
defendidas y aprobadas en los dos cursos inmediatamente anteriores. En caso de codireccién, dichas horas se
repartiran de forma equitativa entre el profesorado que haya asumido las funciones de direccidn. Se establece el
computo maximo de 30 horas (3 créditos) por docente y por curso académico.

-La funcidén de tutorizacién cuando sea ejercida por persona distinta al director de tesis se reconocera dentro del
encargo docente del tutor con una hora (0,1 créditos) por cada doctorando y curso académico, pudiendo aplicarse
este reconocimiento durante los tres primeros cursos en los que el doctorando es tutorizado. Se reconocerd como
maéximo 5 horas (0,5 créditos) por tutor/a y por curso académico comenzando dicho reconocimiento en el curso
académico siguiente al que se ha ejercido la labor de tutorizacion. Este reconocimiento comenzara a aplicarse en los
Planes de Asignacidn de Profesorado a los Planes de Organizacién Docente del curso 2013/2014 y, por tanto, vendra
referido a las tesis defendidas y aprobadas en los cursos 2010/2011 y 2011/2012.

Toda la informaciéon sobre el reconocimiento docente por direccion de tesis doctorales se encuentra
disponible en: http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/ cgac13_2_12-1.pdf

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
.- Descripcion de los Medios Materiales y Servicios Disponibles

La FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES pone a disposicion del Programa de Doctorado
en Ciencias Econdmicas, Empresariales y Sociales las infraestructuras y los recursos materiales de los que
dispone:

-32 aulas de docencia con capacidad para 4171 alumnos Todas las aulas de docencia disponen de:
ordenador fijo, conexidn para portatil, conexidn a internet tanto por wifi como por cable, cafidn de video y
pantalla de proyeccion automatizada, retroproyector, megafonia, climatizacion (frio/calor).

5 de las aulas disponen de bases multiples para la carga de ordenadores portatiles (219 enchufes), por lo que
pueden considerarse puestos informaticos.

-4 aulas de informatica con capacidad para 203 alumnos. Todas las aulas de informatica
disponende:ordenadorfijo,conexion para portatil,conexion a internet tanto por wifi como por cable, cafidn

de video, pizarra digital, retroproyector, megafonia, climatizacién (frio/calor).

Los ordenadores de las aulas de informatica tienen instalados los siguientes programas: Microsoft Office
Profesional plus 2010, Microsoft Office Project profesional 2003, Microsoft Office Visio Standard 2003,
Microsoft Frontpage 2003, OpenOffice.org 3.1, SPSS 18 (PASW Statistics y AMOS), EViews 7, Gretl 1.7,
Decision Lab 2000 (V. Trial), Derive, Lindep 7.0, Lingo 8, Lindo, Educlick, Synchroneyes 6.1, Antivirus Cliente
Trend-Micro de OfficeScan.

-4 espacios de estudiocon distinta funcionalidad y capacidad para 475 alumnos: una biblioteca, una sala de
estudio, una sala de trabajo en grupo y un espacio de estudio informatizado. Todas las salas de estudio
disponen de conexidn a internet por wifi. Por su parte, la sala de estudio informatizada cuenta con 39
ordenadores y la biblioteca y sala de trabajo en grupo disponen de 120 enchufes para la carga de ordenadores
portatiles.

-3 salones (Salén de Actos, Sala de Juntas y Salén de Grados) y 2 salas de reuniones/seminarios. El Salon de
Actos tiene una capacidad para 430 personas y dispone de: Conexidn a internet tanto por wifi como por




cable, megafonia y climatizacion. Asimismo, es posible disponer, previa reserva, de: ordenador portatil,
cafién de video y pantalla de proyeccidn, retroproyector y pizarra digital portatil. La Sala de Juntas tiene
capacidad para 65 personas y dispone de: ordenador portatil, conexién a internet tanto por wifi como por
cable, cafidn de video, retroproyector, pizarra digital portatil y climatizacion. El Salon de Grados tiene
capacidad para 127 personas y dispone de: ordenador portatil, conexion a internet tanto por wifi como

por cable, cafiéon de video, retroproyector, televisidn, video, pizarra digital portatil, megafonia y
climatizacién. Asimismo, es posible disponer, previa reserva de: videoconferencia, traduccién simultanea y
sistema de grabacion de actos.

Ademads la FCEYE dispone de otros recursos que pueden ser utilizados en cualquiera de los espacios
sefialados anteriormente: 19 Ordenadores portatiles, 10 cafiones de video y pantallas de proyeccidon portatil,
2 pizarras digitales portatiles, Sistema de Mandos de Respuesta Interactiva (Educlick): 250 mandos
individuales, 4 bases emisor-receptor y 4 licencias portables de aula para poder utilizar Educlik a través de la
WebCT: Educlick Portal Servicie.

Asimismo, la Biblioteca de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales cuenta con los siguientes
recursos bibliograficos :

- 51.851 monografias, de los que 50.200 son soporte papel y 1.651 en otros soportes (CD-ROMS, DVDS,
Microformas), y 1.488 publicaciones seriadas. Entre las colecciones en papel se pueden destacar:
Handbooks in Economics, The International Library of Critical Writings in Economics, Critical Assessments of
Leading Economists, Pioneers in Economics.

- Por otro lado, la Biblioteca, como unidad integrada en la Biblioteca de la Universidad de Sevilla, cuenta
con acceso a interesantes recursos electronicos . Entre ellos los mas destacados dentro de los
multidisciplinares son: Dialnet, E-Libro, ISI Web of Science, Periodicals Archive Online, Proquest Dissertations
and Theses, ScienceDirect, Scopus, Taylor and Francis, TESEO. Asimismo, se ofrece acceso a bases de datos
especializadas en el drea de la economia, la empresa, los negocios y el marketing destacando entre ellas:
ABI/INFORM, Accounting and Tax, Banking Information Source, DataStream, Economic Literature Index
(Econlit), ISOC, LexisNexis, MarketLine, My News Online, Sabi. Hay que destacar también que la Biblioteca
tiene acceso al Journal Citation Report, al Essential Science Indicators y al Ulrichsweb, recursos
fundamentales para los investigadores a la hora de buscar los indicios de calidad de sus publicaciones y de
analizar cualitativamente el rendimiento de su investigacion.

La FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA pone a disposicion del Programa de Doctorado en Ciencias
Econdmicas, Empresariales y Sociales las infraestructuras y los recursos materiales de los que dispone:

-25 aulas de docenciacon capacidad para 1927 alumnos. Todas las aulas de docencia disponen de:
ordenador fijo, conexion para portatil, conexién a internet, cafién de video y pantalla de proyeccién (5 de
ellas automatizadas), retroproyector, climatizacion (frio/calor). Ademds 19 disponen de megafonia y 23 de
video y DVD.

-2 aulas de informatica con capacidad para 54 alumnos. Todas las aulas de informatica disponen de:
ordenador fijo, conexién para portatil, conexién a internet, cafién de video, pantalla de proyeccion,
impresora, escaner, climatizacion (frio/calor).

Los ordenadores de las aulas de informatica tienen instalados los siguientes programas: Sistema Operativo
Windows XP Profesional, Microsoft Office 2003-2007, ArcView, Arcinfo, ArcExplorer, Idrisi Kilimanjaro, SPSS
ver.14, SiM2, Autocad Civil Profesional 2007, Corel Draws V. 13, Sistema Operativo de Red Novel Version 6.0,
Software de Red VERITAS para copias de Seguridad en Cintas de backup, Software de Trend-Micro para
chequeo y limpieza de virus.

-3 salones (Sala de Grados ‘Profesor Carriazo’, Sala de Grados ‘Profesor Diego Angulo’, ésta con dispositivos



para videoconferencia y Sala de Juntas) . La Sala de Grados ‘Profesor Carriazo’ tiene una capacidad para 76
personas y dispone de: ordenador fijo, conexion para portatil, conexidn a internet, caiidn de video y pantalla
de proyeccidn, retroproyector, megafonia video, DVD y climatizacion (frio/calor). La Sala de Grados ‘Profesor
Diego Angulo’, tiene una capacidad para 60 personas y dispone de: ordenador fijo, conexidn para portatil,

conexién a internet,
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cafién de video y pantalla de proyeccidon, retroproyector, dispositivos para videoconferencia y
climatizacidn (frio/calor). La Sala de Juntas se dedica a seminarios y sesiones de grupos de investigacién.

-3 espacios de estudiocon distinta funcionalidad y capacidad para 312 alumnos: una sala de manuales, una
sala de lectura y un espacio de estudio informatizado. Todas las salas de estudio disponen de conexién a
internet por wifi. Por su parte, la sala de estudio informatizada cuenta con 12 ordenadores y la biblioteca
dispone de 120 enchufes para la carga de ordenadores portatiles.

Asimismo, |la Biblioteca de Humanidades cuenta con los siguientes recursos bibliograficos :

- 375.000 obras impresas (monografias, manuales, folletos...), 3.000 titulos de revistas impresas y

Todas las Bibliotecas de la Universidad de Sevilla cuentan
con dos servicios de apoyo a los usuarios:

- Un servicio de f ormacion que organiza periédicamente tanto cursos introductorios (para Alumnos de nuevo
ingreso y visitantes. Se centran en los servicios de la Biblioteca: préstamo, catdlogo FAMA, introduccién al
Portal web de la Biblioteca, etc ) como cursos especializados (para Alumnos de 1°, 2°, 3er ciclo y profesores.

Proporcionan competencias y habilidades en el manejo de las fuentes de informacion y de los recursos

eldehidnastamgrrisiesyociologia junto a las Facultades en las que ejerce docencia e investigacion, cuenta con
suficientes medios para desarrollar el programa de doctorado. Especificamente, los recursos materiales y de
-Sala de Junta del Departamento con capacidad para 30 estudiantes e instalaciones técnicas

infraestructura ciue puede aportar el departamento deSocjologiason:
rresiedarias para la docencia y la investigacion rPcon ordenador, proyector, etc.).

Isblegpift® y acceso a bases de datos socioldgicos (entre éstas, las bases de datos ASEP-JDS y el
RigadAplon tineessalmeiogeeinRenigmisnadoladepogiolasia) investigacion

sosiglcReference Manager, Atlas.ti, en sus Ultimas versiones.

pesretarfarte, las fatultades donde el departamento desarrolla su actividad también ponen a
ARSI 1 6 elp Togriaina’l dgdDoctorado sus instalaciones y recursos materiales.
Giengipsdeldeabajo:

SeRANA @8 informatica (3 de docencia y 2 aulas

libres) ¢s1 un tpsahde 184 puestos.

egariade Erasmus

ACHPssteria  y

IBIIREI@EER hemeroteca y salas de

estudio e investigacion

Recursos de la Facultad de

Gieaciagaleda Edpieacion:

mrazigmigarigformatica (3 de docencia y 1 de ellas
tsadieraula libre) con un total de 165 puestos.

aCHPisteria  y
IBIIRgt@EER hemeroteca y salas de
agbdiaiyestigacionde

salas audiovisuales.




unos 1.500 titulos de revistas electrdnicas, alrededor de 2.000 tesis doctorales en proceso de digitalizacion,
el Fondo Antiguo esta formado por algunos incunables y obras de los siglos XVI al XIX. También hay que
destacar un importante fondo de libros electrénicos en el area de Humanidades y material no librarlo como:
mapas, videos, microformas, CD-ROM o DVD.

-Hemeroteca.

- Las mejores bases de datos para realizar consultas bibliograficas en las distintas areas de
Humanidades. La mayoria de las bases de datos de Humanidades estan accesibles en linea en la red de la
Universidad de Sevilla o desde fuera del campus mediante la opcién de acceso remoto. También contamos
con bases de datos en monopuesto, especializadas en las materias que se imparten en Humanidades y con
catdlogos y otras fuentes de informacion accesibles a través de Internet.

- Mediateca informatizada con mas de 3.600 fondos, entre documentales y peliculas, en formato S-
VHS, VHS, CDI, CD-Rom, DVD, D9 y HDV, y una sala de visionado con cuatro puestos equipados con
magnetoscopios S-VHS, CDI y DVS. El Servicio dispone también de equipos de produccidn y postproduccion
digitales para apoyo a la investigacion. E | Servicio de Medios Audiovisuales se encuentra atendido por dos

técnicos.
- Finalmente, el Departamento de Antropologia Social también pone a disposicidn del Programa de

Doctorado sus Fondos. Estos fondos son de caracter mas especializado y cuentan con 10.049 documentos
y 124 publicaciones periddicas. Ademds dispone de una sala de lectura.
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-4 aulas de informatica.

-Estudio y laboratorio de fotografia

-Cabinas y aulas para edicién digital

-Biblioteca, videoteca y sala de visionado

-Tres platds —uno de ellos virtual-, dos aulas de radio y dos estudios de audio.

Asi también, se cuenta con los recursos generales de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla y, en
particular, por los proporcionados por las tres facultades de referencia sefialadas anteriormente:

-Biblioteca de la Facultad de Derecho y Ciencias del Trabajo: 381 plazas de lectura. Equipo informatico de uso
publico: 46. Total de publicaciones periddicas: 2.867. También dispone de microformas, CD-ROMs y DVDs,

bases de datos, recursos electronicos propios y una coleccion videografica de
Otros FeCUrsOStamas relacionados con las Ciencias Sociales. Ademds, cuenta con una sala de
ipfarafétivesvirtuate IaHemeroteca y una sala de investigacion con 45 plazas reservadas para el personal

Heyecedeid: docente e investigador.

Servicio de préstamo de -Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Educacién: 295 plazas de
ordenadores portatiles lectura. Equipo informatico de uso publico: 39. Total de publicaciones
periddicas: 1.783. Integra unos 120.000 volumenes de fondos bibliograficos

relacionados con las titulaciones de la Facultad junto con los fondos de la antigua Escuela de L
-Suscripcién [a programas

Magisterio y los fondos de la anterior Biblioteca del ICE. Cuenta con informaticosl spss

4 salas de trabajo en grupo con 32 puestos de consulta, 8 cabinas con 14 puestos de consulta y una
sala para investigadores. Adicionalmente, 2 puestos de lectura estan adaptados para personas con
discapacidad motora y un puesto informatico adaptado para necesidades visuales especiales.

-Biblioteca de la Facultad de Comunicacion: 458 plazas de lectura. Equipo informatico de uso publico: 39.
Total de publicaciones periddicas: 359. Son fondos especializados en Periodismo, Publicidad, Comunicacion
Audiovisual, Cine, Documentacion, Comic, Protocolo, Relaciones Publicas, Literatura, Esté- tica, etc. Ademas
cuenta con 3 Salas para 12 personas cada una en la propia Biblioteca y 4 ubicadas en la Videoteca con
capacidad para 6 personas, junto a 12 cabinas de Visionado.

Entre los servicios que estas bibliotecas facilitan, destacamos por su interés para la formacion doctoral, la
reserva de salas de trabajo en grupo, servicio wifi, préstamo de portatiles, préstamo de lectores de libros-e,
préstamos interbibliotecario y el acceso desde casa a las bases de datos y recursos electrénicos. Estas
bibliotecas ofrecen también otros importantes recursos

para la investigacién como las guias y blogs de apoyo a la investigacidon y cursos especificos de formacion
(algunos de los cuales se han realizado en colaboracién con el profesorado del departamento de
Sociologia) para la documentacion y revisién bibliografica.

La biblioteca de la Universidad de Sevilla pone a disposicion del alumnado y personal docente e investigador
un fondo de recursos electréonicos que asciende a 393.251 monografias, 32.868 publicaciones periddicas y
166 bases de datos. Esta suscrita a las principales y mas importantes bases de datos, nacionales e

internacionales, para la investigacion social: ISI Web of Science, Social Sciences Citation Index, Sociological
Abstracts, FRANCIS, JSTOR, Periodical Archives Online, Science Direct, etc.



-Conexion a red wifi en todo el campus e instalaciones

Por su parte, el Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia,entidadcolaboradoradelprogramadedoctoradoqueaquisepropone,ofrecerasus instalaciones
(biblioteca, salas de consulta...) para el desarrollo de las actividades formativas de los doctorandos y
doctorandas.

| I.- Prevision para la obtencion de recursos externos de apoyo a la formacion de doctorandos

La comision académica contribuird a la consecucién de los recursos econdmicos externos necesarios para
financiar la formacion de los doctorando, lo que implicara la obtencidn de bolsas de viaje y recursos externos
dedicados a la Asistencia a congresos y estancias en el extranjero para los doctorando que lo precisen y para
ello, se informard, asesorara y al doctorando sobre las convocatorias de ayudas y becas existentes para estos
fines que puede solicitar, tanto en el ambito de las administraciones publicas como instituciones y organismos
privados. Sera el director o directores y, en su caso, el tutor de cada doctorando los encargados de asesorar,
ayudar y acompafar de manera directa al doctorando en el proceso de gestion de la solicitud de este tipo de
becas y ayudas para alcanzar el éxito en la misma.

Se estima que el programa de doctorado y los doctorando obtendran recursos importantes para satisfacer las
necesidades de financiacion de las actividades formativas del doctorado y lograr, asimismo los objetivos del
programa, a través de las ayudas especificas contenidas en el V plan propio de investigaciéon y en el Il Plan
propio de docencia de la Universidad de Sevilla

En el V Plan propio de Investigacion de la Universidad de Sevilla, aprobado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 25 de octubre de 2012, se contemplan las siguientes de ayudas de interés para el programa de
doctorado:

Linea estratégica I. Ayuda a la investigacion

Accion 1.6. Ayuda para la movilidad internacional del personal dedicado a la investigacion

Esta linea de actuacion esta destinada a facilitar la movilidad del PDI y del personal

contratado dedicado a tareas de investigacion con el objeto de intensificar la actividad

investigadora y fomentar el intercambio y la actualizacion de conocimientos e informacion cientifica de los
miembros de la US.

Estas ayudas se podrdn aplicar a las siguientes actividades:

A. Estancias breves en otras Universidades o Centros de Investigacion que tengan un marcado
reconocimiento internacional.

B. Participacién en congresos de cardcter internacional con presentacién de comunicacion.

C. Estancias breves en la US de profesores e investigadores de reconocido prestigio de otras Universidades o
Centros de Investigacion



Linea estratégica Il. Dotacion de recursos humanos para la investigacion

Accion 11.2. Contratos Predoctorales o de Personal investigador en formacion, para el Desarrollo del
Programa Propio De I+D+l De La Us.

Esta accidn tiene como objetivo garantizar la formacidn y capacitacidn investigadora de titulados superiores
que realicen su Tesis Doctoral en el seno de un Grupo de Investigacion de la US, bajo la direccién de alguno

de los doctores pertenecientes a dicho grupo.

Los beneficiarios de esta accidn tendrdn derecho a concurrir a la convocatoria de las siguientes ayudas, en las
condiciones que se describen:

1. Ayudas para estancias breves.
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Las ayudas para estancias breves del PIF en otros centros tendran por objeto reforzar la

internacionalizacidn de la formacidn doctoral e impulsar el desarrollo de su tesis.

Estas ayudas se aplicaran a estancias en centros de prestigio internacional, preferentemente en el extranjero
y muy excepcionalmente en centros espafioles. Los

centros de destino en Espaina deberan estar ubicados en una localidad distinta a la del

centro de adscripcidon de la beca y debera implicar, necesariamente, cambio de residencia respecto del
domicilio habitual y ser diferente a la residencia familiar y al centro de formacion académica anterior.
Igualmente las estancias a realizar en centros extranjeros deberdn asegurar un grado de
internacionalizacidn a la que no hubiera accedido por formacion académica anterior o por nacionalidad.

Las estancias susceptibles de recibir esta ayuda tendran una duracién minima de 2 meses y maxima de 4,
debiendo coincidir, salvo excepciones justificadas, con los periodos académicos y/o los de actividad ordinaria
de los centros de destino.

Podran disfrutar de esta ayuda los contratados predoctorales del Plan Propio que hayan completado un
periodo igual o superior a doce meses, aunque pueden solicitarla antes de haber transcurrido el citado
periodo.

2. Traslado temporal a un centro extranjero.

Con el objetivo de reforzar la internacionalizacion de la formacién cientifica y capacidad técnica se convocan
5 ayudas (1 por rama de conocimiento) para traslado temporal a un centro o grupo de investigacion relevante
en el dmbito internacional y vinculado al campo cientifico, técnico o artistico correspondiente al contenido de
la tesis doctoral para la que se concedid el contrato. Si alguna de las ramas no contara con candidatos
suficientes para cubrir las plazas que le corresponden, las vacantes podran reasignarse al resto de las ramas.

La ayuda consistira en la cofinanciacién del gasto derivado de la estancia, en una cuantia estipulada en cada
convocatoria.

3. Ayudas de precios publicos por matricula en el Programa de Doctorado.

Las ayudas por los precios publicos de la matricula en un Programa de la presente convocatoria se aplicaran
en la tutela académica durante los cursos académicos coincidentes con el periodo total de la ayuda. Estas
ayudas no podran aplicarse en los casos de convalidaciones de estudios realizados con anterioridad.

. 11.3. Contratos Predoctorales o de personal Investigador en Formacion para el Desarrollo del Programa de
I1+D+1 Propio de la Us Asociados a Proyectos Competitivos de
Investigacion.

El objeto de esta accion es apoyar a los grupos de investigacion de la US que cuenten con financiacion para
personal investigador por proyectos de investigacién con tres aifios de vigencia en convocatorias publicas

competitivas, mediante la ayuda para cofinanciar un contrato de trabajo bajo la modalidad de contrato
predoctoral. Con esta ayuda se pretende facilitar la formacidn y capacitacion investigadora de titulados
superiores que realicen su Tesis Doctoral en el seno de un Grupo de Investigacién de la US, bajo la direccién
de alguno de los doctores pertenecientes a dicho grupo




Linea estratégica lll.Divulgacion y difusion de la investigacidn cientifica

I 1.1. Ayudas Para Realizar Congresos y Reuniones Cientificas con Proyeccion Internacional.

Con el objetivo de fomentar y colaborar a la difusion y al
intercambioderesultadosdelainvestigacidncientificaeneldmbitointernacional,elVPPI-US contempla la
concesién de ayudas para realizar congresos y reuniones cientificas de caracter internacional en cuya
organizacion participen investigadores de la US y se realicen dentro del ambito de la misma.

Sélo seran admisibles aquellas actividades que, cumpliendo las bases de la convocatoria, contribuyan a la
difusidn y al intercambio de resultados de la investigacion cientifica, quedando excluidas las destinadas a
complementar o reforzar la actividad docente y las que tengan por objeto la difusion cultural

En el Il plan propio de docencia de la Universidad de Sevilla, aprobado por Acuerdo 5/CG de 20-12-2012,
también se contemplan las siguientes ayudas de interés para el programa de doctorado:

1.1.3 Apoyo a la formacién doctoral en los programas de doctorado

Se desarrollard un plan especifico de apoyo al doctorado que contemple las actividades necesarias para su
funcionamiento en funcion de la nueva estructura de estudios fi jada en el RD 99/2011. Todas las actividades
formativas del doctorado se agrupardn en lo que se define como “formacién doctoral” o actividades
formativas del doctorando, que incluye todos los aspectos complementarios a la tesis doctoral necesarios
para una formacién de calidad.

No se organizan como docencia reglada, su formato puede ser diverso y variable orientado a la formacion
de investigadores (cursos, jornadas, seminarios, asistencia a congresos, talleres) incluyendo la movilidad
(en particular la internacional). La estrategia de apoyo al doctorado debe contemplar esta particularidad
formativa, que puede ser diferente dependiendo de los programas y que resulta basica para la futura
acreditacion de los mismos.

Habida cuenta de que las comisiones académica son las responsables de la aplicacion de esta estrategia,
supeditadas a estrategias mas generales establecidas desde la Escuela Internacional de Doctorado de la US
(EIDUS), la Comisiéon de Doctorado o el Secretariado de Doctorado, tiene sentido que las comisiones
académicas tengan independencia y apoyo econdmico para el desarrollo de dichas actividades.

La actuacién programada es:

1.1.3.1 Plan de apoyo a la formacién doctoral: cada curso, habrd una convocatoria abierta a los programas
de doctorado para financiacién de formacién doctoral. La financiacién de los programas sera funcién de la
masa de profesores participantes, estudiantes matriculados e indicadores de calidad como menciones de
calidad/excelencia, tesis con mencidn internacional, tesis con premios externos a la universidad, tesis en
cotutela, entre otros. Las cantidades asignadas dependerdn también del tipo de formacién doctoral
contemplada en las memorias de verificacion de los programas. Esta ayuda se utilizard segun los criterios
establecidos por la comisién académica para favorecer el desarrollo de una formacién doctoral de calidad,
con particular énfasis

en actividades que no puedan ser financiadas a través de los planes propios de investigacién o por otras
acciones de este Il plan propio de docencia. La ayuda podra ser utilizada en cualquier acciéon de formacion
doctoral contemplada en la memoria de verificacion de los programas.

2.1.2 Apoyo a la movilidad: Movilidad de estudiantes y profesorado; programas de intercambio
internacional y captacion de profesorado visitante, tesis cotuteladas .

La movilidad internacional queda disefiada como uno de los principales objetivos y como una de las
fortalezas de los nuevos Titulos adaptados al EEES. Supone la base tanto para la adquisicion de
determinadas competencias, destrezas y habilidades existentes en las diferentes Memorias de Verificacidon
de Grado, Master y Doctorado como para el desarrollo de los diferentes curricula. Ello convierte en una



necesidad de primer orden el apoyo a la movilidad de estudiantes y profesorado, mediante instrumentos
de fomento de programas de intercambio internacional, de captacion de profesorado visitante y el
desarrollo de procedimientos para la existencia de tesis cotuteladas a nivel internacional.

Las acciones programadas son:

2.1.2.1 Programas de movilidad para Estudiantes y Profesores de la Universidad de Sevilla mediante
el apoyo de medidas e incentivos econdmicos al desarrollo de estos programas y de sus acciones de
movilidad.

. 2.1.2.3 Apoyo al desarrollo de tesis cotuteladas. El nuevo escenario normativo propicia que las Tesis
Doctorales se proyecten internacionalmente a través de varias medidas. Una de ellas es la implantacion y
desarrollo de tesis cotuteladas internacionales. Para tal fi n se abre una actuacion de apoyo al desarrollo de
Tesis cotuteladas.

Junto a las ayudas propias de la Universidad de Sevilla y con el objetivo de cubrir las necesidades financieras
de los doctorando en relacion a las actividades formativas que tiene que llevar a cabo, se solicitaran las becas
y ayudas de cardcter general del Ministerio de Educacién, de Junta de Andalucia u otra administracion
publica nacional o internacional asi como las ayudas especificas convocadas por organismos publicos y
privados, tales como: Becas de Investigacion del Centro de Estudios Andaluces, Ayudas a la Investigacion en
Sociologia y Ciencia Politica para la finalizacién de tesis doctorales (Centro de Estudios Socioldgicos), Premio
de Tesis Doctorales del Centro de Estudios Andaluces, Premio de Tesis Doctoral del Consejo Econdmico y
Social de Andalucia, Becas predoctorales de la Fundacion La Caixa, becas predoctorales lbercaja o el
Programa de Movilidad Académica entre Instituciones Asociadas a la AUIP .
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También en los convenios con las entidades con las que ya hay un principio de acuerdo (Colegio de
Economistas de Sevilla, Cdmara de Comercio de Sevilla, La fundacion Andalucia Emprende, la Secretaria
General de Economia de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, Instituto de estadistica y
Cartografia de Andalucia, Instituto Universitario sobre América latina de la Universidad de Sevilla) se

rnnfnmpl:\ la_financiacidn de bolsas de viaje para los doctorando para-asistencia a congresos.y realizacidn de

estancias de investigacion, como también la financiacion de seminarios, jornadas y otras actividades
formativas. Estos aspectos también se contemplaran en los acuerdos de colaboracidon que se suscriban con
otras entidades en un futuro.

Tal como ha sucedido en los programas de doctorado que dan origen a éste, se prevé que la mayoria de
los alumnos que lo precisen obtendrdn alguna ayuda para financiar total o parcialmente los gastos
derivados de las actividades formativas contempladas en el programa de doctorado

La Universidad de Sevilla ha desarrollado una pagina web especifica sobre el doctorado donde se publican
y difunden las diferentes ayudas y becas para la investigacidn, estancias en el extranjero, convocatorias de
premios, etc. ( http://www.doctorado.us.es).

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

|'871_STSTEIVI7\_D'E_G7-YR7$NTITD'E_CKEID"KD_TESTHVI7¥CFUN DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

-Comisién académica:

1.La comisién académica del programa es la responsable de la realizacidn de las actividades anuales para el
seguimiento del programa correspondiéndose con la Comisiéon de Garantia de Calidad de los Titulos del
SGCT. Tal y como se recoge en el Acuerdo 7.2/CG 17-6-11 por el que se aprueba la Normativa de Estudios

de Doctorado (art. 7.3 y 7.4.), cada programa de doctorado cuenta con una comision académica que es la
responsable de su disefio, organizacién y coordinacidn. Esta comisidon se integra por doctores y es
designada por el Rector previo informe favorable de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Sevilla.

En aquellos programas interuniversitarios o que cuenten con la participacién de otras entidades externas,

la composicidon de la comisién académica se regulara mediante el correspondiente convenio.

2. La Comisién Académica estara formada por los siete profesores del programa de doctorado que cuenten
con mejor curriculum. Sélo pueden formar parte de esta Comision los profesores doctores funcionarios con
sexenios, asi como profesores no funcionarios con un minimo de cuatro articulos en revistas de los JCRs. La
Comision Académica del programa de doctorado tendra la siguiente estructura:

- Coordinador/a

- Secretario.

- Vocales.

En la composicién de dicha comision se ha teniendo en cuenta la representacion tanto de las diferentes

areas de conocimiento y lineas de investigacion que integran el programa, como la de los diferentes agentes
implicados en el mismo. La Comisién Académica inicial del programa de doctorado estara compuesta por los



siguientes miembros:

+ Dr. José Antonio Donoso Anés. Coordinador
3. Los miembros de la Comisidon Académica seran elegidos por un periodo de tres afios y ninglin miembro de
la Comisidn podra ostentar mas de dos mandatos.

4. Lla transparencia debera guiar todo el proceso de seleccién de miembros de la Comisidn Académica al
inicio de cada mandato. Se deberan publicitar los criterios para valorar los curricula, atendiendo
especialmente a los cuartiles al que pertenezcan los articulos. El resto de méritos ajenos a las publicaciones
con factor de impacto seran evaluados por los evaluadores externos de la Comision y en conjunto, su nota no
podra superar la que corresponda a 3 articulos de primer cuartil. Posteriormente, se abrird un plazo para que
todos los interesados en formar parte de la Comision manden su curriculum, el cual sera evaluado de forma
estricta segun los criterios antes fijados.

5. La Comisidon Académica debe ser representativa de las distintas areas de conocimiento, de forma que
el nimero de miembros de la Comisién se repartirad entre las cuatro Grandes Areas (Empresa, Economia,
Antropologia y Sociologia). Cada Gran Area debera tener un niimero de miembros lo mas similar posible al
porcentaje de profesores que cumplan los requisitos del apartado 1, aunque siempre debera haber como
minimo un representante por cada Gran Area. En todo caso, los porcentajes de representatividad de las
grandes areas son dindmicos, calculdandose de nuevo al inicio de cada mandato de la Comisién Académica
para reconocer cualquier cambio significativo que se haya dado en el nimero de doctores antes descritos.

6. El funcionamiento de la Comisiéon Académica del programa queda supeditado a lo establecido en la
normativa reguladora de aplicacion durante todo el proceso de verificacion de programas de doctorado. No
obstante, una vez sea verificado el programa, la Comisién Académica se regird por su propio reglamento de
funcionamiento.

7.- La Comisién Académica tendrd una vigencia de tres afios, tras los cuales podrd ser renovada. La
propuesta de nuevos miembros en la Comisién Académica sera realizada por la propia Comision; los
nuevos miembros seran elegidos de entre el profesorado participante en el programa.

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO (SGCPD)
La informacidn detallada del SGCPD se encuentra disponible en la siguiente direccién web:
http://at.us.es/sites/default/files/SGCPD.pdf

http://www.doctorado.us.es/sistema-de-garantia-de-calidad

En cumplimiento del RD 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto861/2010, de 2 de julio,
por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la Universidad de Sevilla
aprobd por Acuerdo 5.3/CG 30-09-2008 un Sistema de Garantia de Calidad comun a todos los titulos de
grado y master, cuyo soporte documental ha sido revisado y adaptado permitiendo el seguimiento
sistematico de los resultados de todos los titulos al objeto de garantizar la necesaria acreditacién en los
plazos previstos.

Tras la entrada en vigor del RD 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, es necesario que una vez verificados los programas de doctorado conforme a lo dispuesto en el RD
1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio, se asegure que éstos se acreditan cada seis afios. Asi, el apartado
10.3 de la citada norma establece que “Los programas de doctorado deberdn someterse a un procedimiento
de evaluacion cada seis afios a efectos de la renovacion de la acreditacion a que se refiere el articulo 24 del


http://at.us.es/sites/default/files/SGCPD.pdf

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.”
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En

Ordenacion Académica, el Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado (en adelante,

SG
de

doctorado como la documentacién de referencia proporcionada por las agencias de evaluacién. EI SGCPD fue
aprobado en Consejo de Gobierno por la Universidad de Sevilla el 20 de diciembre de 2012.

El Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado (en adelante SCGPD) disefiado y aprobado

po

transversal a todos ellos (PM), que establece el método comun a seguir para que los responsables, recogidos

en

continua del Programa de Doctorado (en adelante PD).

Al

los efectos oportunos que la version vigente en todo momento de dicho SGCPD puede ser accedida en esta
direccion http://at.us.es/sites/default/files/SGCPD.pdf

Tutor o] . . . .
v/ posible establecer estandares de calidad comunes a la totalidad de los PD, dada la
director de . . .
diversa naturaleza de cada uno de ellos. Sin embargo, cada memoria de
tesis.

éxito a los cuatro afios tal y como se solicita en el apartado 8.3 de la memoria de verificacidn.

A

Universidad de Sevilla son los siguientes:

- Comisién académica: la comision académica de cada programa es la responsable de la realizacién de las
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este sentido, se ha disefiado, por parte de la Unidad Técnica de Calidad dependiente del Vicerrectorado de

CPD) como subsistema del actual SGCT de la Universidad de Sevilla adaptado a las caracteristicas propias
los estudios de doctorado, teniendo en cuenta tanto la normativa de aplicacién a los programas de

r el CG de fecha 20/12/2012 se basa en una estructura de 9 procedimientos mas uno de caracter

el propio SGCPD, desarrollen todas las actividades previstas de manera que se garantice la mejora

a vista de la experiencia acumulada en el desarrollo de otros SGC en esta Universidad, queremos destacar a

Dado que el SGCPD de la Universidad de Sevilla es comun a todos los PD no es

verificacidén establece los valores previstos para la tasa de éxito a los tres afios y la tasa de

efectos de aplicacién de este sistema en los programas de doctorado (SGCPD), los responsables en la

actividades anuales para el seguimiento del programa correspondiéndose con la Comision de Garantia de
Calidad de los Titulos del SGCT. Tal y como se recoge en el Acuerdo 7.2/CG 17-6-11 por el que se aprueba la
Normativa de Estudios de Doctorado (art. 7.3 y 7.4.), cada programa de doctorado cuenta con una comision
académica que es la responsable de su disefio, organizacidén y coordinacién. Esta comision se integra por
doctores y es designada por el Rector previo informe favorable de la Comisién de Doctorado de la Universidad
de Sevilla. En aquellos programas interuniversitarios o que cuenten con la participacion de otras entidades
externas, la composicion de la comision académica se regulara mediante el correspondiente convenio

Coordinador/a del programa de doctorado__ . . s
analisisComité



http://at.us.es/sites/default/files/SGCPD.pdf

Comision de Doctorado: realizado el informe anual por cada comision académica del programa de
doctorado, la Comision de Doctorado podra emitir informe que deberd considerado para la elaboracion del
plan de mejora del programa. Hasta la puesta en marcha operativa de la EIDUS, la comisiéon de doctorado
asumira las competencias otorgadas a la misma (art. 8.7., Acuerdo 7.2/CG 17-6-11 por el que se aprueba la
Normativa de Estudios de Doctorado)

Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla (CGCT-USE): encargada de
asegurar que el SGC se desarrolla conforme a la normativa de aplicacion asi como a la estrategia de la
Universidad de Sevilla velando porque los planes de mejora se ajusten a los requisitos presupuestarios y a las
lineas de actuacion de la propia universidad, proponiendo actuaciones generales para todos los programas de
doctorado de la Universidad de Sevilla.

Para aquellos programas conjuntos con otras universidades en los que la Universidad de Sevilla actia como
coordinadora del programa, se aplicara el SGCPD de la Universidad de Sevilla. Para ello, se detallaran los
miembros de las universidades participantes en el PD que se integren en los érganos responsables del PD y en
concreto, en la comisién académica del mismo. En lo referente al plan de mejora de cada PD, las
universidades participantes deberdn conocer e informar positivamente el mismo, previamente a su
aprobacion.

Para aquellos programas conjuntos con otras universidades en los que la Universidad de Sevilla no actie como
coordinadora del programa, sera de aplicacién en relacién al sistema de garantia de calidad lo establecido en
el correspondiente convenio.

Los documentos establecidos para el seguimiento del SGCPD se describen a continuacion:

1. Informe anual: refleja la labor realizada por la comisidon académica del programa de doctorado. Contiene:
composicién de la comisidn académica, analisis de los resultados del plan de mejora del curso anterior, analisis
del plan de trabajo, valoracion de recomendaciones de mejora por parte de las agencias competentes, analisis
cualitativo de cada uno de los procedimientos, inclusion de menciones y sellos del programa y el andlisis de las
variaciones en las infraestructuras y equipamientos de investigacion.

1. Plan de Mejora: en este plan constaran los objetivos de mejora propuestas, las acciones concretas a realizar,
sus costes y los responsables de las mismas asi como los indicadores necesarios para controlar el buen
desarrollo del plan de mejora.

1. Memoria anual: estd conformado por el informe anual y el plan de mejora.

Para el desarrollo de toda esta documentacion, el SGCPD cuenta con las siguientes herramientas:
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- Procedimientos e indicadores que componen cada uno de los 10 procedimientos.

- Recursos materiales (hojas de encuestacion).

A continuacidn, se detallan cada uno de los procedimientos que componen el SGCPD de la Universidad de
Sevilla, asi como los indicadores asociados a los mismos.

P1 - DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO.

El propdsito de este procedimiento es conocer el desarrollo del PD en cuanto a la organizacion de la
formacidn investigadora. Asimismo, se analiza la sistematica para el seguimiento de los doctorandos y sus
resultados, valoracion del documento de actividades y plan de investigacidn. Se compone de los siguientes
indicadores:

- 101 Doctorandos de nuevo ingreso.

- 102 Calificacién FAVORABLE del Documento de actividades.

- 103 Calificacion del Plan de investigacion.

- 104 Dedicacidn investigadora del doctorando.

- 105 Doctorandos extranjeros.

- 106 Tasa de doctorando procedentes de otras universidades espafiolas.

- 107 Financiacién de los doctorandos.

- 108 Tasa de ocupacion.

- 109 Conflictos resueltos.

P2 - RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

El propdsito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el programa de
doctorado en relacién con su tasa de éxito, tasa de abandono, asi como otros indicadores complementarios
gue permitan contextualizar los resultados de los anteriores y la calidad del programa de doctorado, las tesis
doctorales y la calidad de éstas.

La comision académica del PD, analizara los resultados de los indicadores que informan los resultados del PD
en relacién con las tesis doctorales y la calidad de éstas.

Las tesis doctorales seran calificadas APTO, NO APTO, mencion CUM LAUDE También podran obtener la
calificacion de Mencién Internacional cuando concurran las circunstancias legalmente previstas.

Para calificar una tesis defendida, como indice de calidad, se requerird que redna como minimo uno de los
siguientes requisitos:

-tesis Mencidn Internacional,




-tesis defendidas en régimen de cotutela,

-tesis que hayan obtenido Premio Extraordinario de Doctorado.

La Universidad de Sevilla anualmente convoca los premios
extraordinarios de doctorado que estan regulados en el
DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA, aprobado por Acuerdo
6.2/CG 11-12-07.
Este procedimiento contiene los
siguientes indicadores:

10

1 Tasa de éxito a los tres afios del ingreso (Nuevo).

10

2 Tasa de éxito a los cuatro afios del ingreso (Nuevo)

10

3 Tasa de Abandono Inicial. REGLAMENTO

10

4 Tasa de abandono.

10 Tesis con calificacion Apto

5 (Nuevo)

I0 Tesis con calificacién Cum

6 Laude (Nuevo)

I0 Tasa de Tesis con Mencién

7 Internacional.

10

8 Tesis doctorales defendidas en régimen de cotutela.

10 Tiempo medio en la defensa de

9 tesis.

11

0 Tesis por compendio (Nuevo)

I1 indice de calidad de las tesis

1 doctorales.

11

2 Tesis producidas (Nuevo)

11

3 Contribuciones cientificas de las tesis producidas (Nuevo)

P3 — EVALUACION Y MEJORA DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

DE CONCESION DE
EXTRAORDINARIOS DE

PREMIOS

El propdsito de este procedimiento es obtener informacidn sobre diferentes aspectos relacionados con la

calidad de la ensefianza, la actividad del profesorado y los recursos disponibles, que permita su evaluacion y

proporcione referentes e indicadores adecuados para la mejora continua de la ensefianza y el profesorado,

existencia de redes, la participacion de investigadores internacionales, produccién cientifica de los

investigadores, reconocimientos obtenidos. Los indicadores que recogen toda informaciéon de este

procedimiento se detallan a continuacion:

- 101 Categorias académicas de los investigadores.

- 102 Investigadores externos a la Universidad de Sevilla.

- 103 Reconocimientos y premios.



- 104 Expertos internacionales en el programa de doctorado.

- 105 Participacién de profesorado en la direccion de tesis.
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- 106 Produccidn cientifica de los investigadores.

- 107 Sexenios reconocidos a los investigadores implicados en el PD.

- 108 Proyectos de investigacién competitivos vinculados a investigadores principales participantes en el PD.
- 109 Proyectos de investigacién 68/83 vivos.

- 110 Grado de satisfaccion de los doctorandos con la actuacion de los investigadores.

- 111 Tutores de doctorandos.

- 112 Financiacion por proyectos vinculados al PD.

P4 — EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD.

El propdsito de este procedimiento es garantizar la calidad de los programas de movilidad de los
doctorandos mediante la evaluacion, el seguimiento y la mejora de dichos programas.

Para el seguimiento de los programas de movilidad se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1. Todos aquellos eventos nacionales o internacionales a los que acuda el doctorando como parte de su
formacidn integral investigadora.

2. La participacidn en convenios nacionales e internacionales que hayan sido aprobados por la
Universidad de Sevilla.

Para el conocimiento de las expectativas y resultados de los programas de movilidad, anualmente se
realizaran preguntas concretas sobre estos pormenores en la encuesta de satisfaccion de los doctorandos. La

citada encuesta se corresponde con una de las herramientas del SGCPD.

Los responsables adoptaran las medidas necesarias para que, en lo posible, exista financiacién en el PD para
que los doctorandos puedan participar en los programas de movilidad.

Este procedimiento se compone de los siguientes indicadores:
101 Participacién en convenios de colaboracién nacionales e internacionales.

102 Financiacion de los Programas de movilidad.

P5 — ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION
INVESTIGADORA ADQUIRIDA.
103 Participacién en actividades formativas

104 Tasa de doctorandos participantes en programas de movilidad




105 Nivel de satisfaccidén con los programas de movilidad

El proposito de este procedimiento es establecer un sistema que permita medir, analizar y utilizar, con vistas
a la mejora del programa de doctorado, los resultados sobre la insercion laboral de los egresados y sobre la
satisfaccion de éstos y de los empleadores con la formacién investigadora adquirida. Dispone de los
siguientes indicadores:

Segun los datos arrojados por los cinco indicadores disefiados para analizar la insercién laboral de los
doctores/as egresados/as, asi como la satisfaccion con la formacidn recibida y en aplicacidn de lo previsto en
el procedimiento PM, la Comision Académica debera analizar en detalle y en su conjunto, todos los
resultados. A vista de los mismos debera identificar puntos fuertes y proponer posibles acciones de mejora
(Ver apartado 3, Documentos para el seguimiento del SGCPD). En todo caso se formalizard un Plan de mejora
por parte del Comité de Direccion o la Junta de Centro, segun corresponda .

10
+ 1 Egresados Ocupados.
10
+ 2 Tiempo medio en obtener el primer contrato postdoctoral.
10
+ 3 Nivel de satisfaccién de los egresados ocupados con la formacion recibida.
10 Contratos
+ 4 postdoctorales.
10 Grado de satisfaccion de los empleadores con la formacién investigadora del
+ 5 egresado.

Por otra parte, en el caso de los PD conjuntos con otras instituciones, resaltaremos que no se establece un
procedimiento diferente para el caso de estos PD, ya que el Laboratorio ocupacional se encarga de recopilar
la informacion necesaria, independientemente de la localizacion de los doctores, una vez se hayan integrado
en el tejido productivo, conforme a lo previsto en los indicadores disefiados.

P6 — ATENCION A LAS QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y FELICITACIONES.

El propdsito de este procedimiento es establecer un sistema agil que permita atender las sugerencias,
incidencias y quejas de los distintos grupos de interés implicados en el programa de doctorado (PDI,
alumnos y PAS) con respecto a los diferentes elementos y procesos propios (matricula, orientacion,
programas de movilidad, recursos, instalaciones, servicios, etc.). Estda compuesto por los indicadores que
se detallan a continuacion:



- 101 Quejas resueltas.
- 102 Sugerencias recibidas.
- 103 Incidencias resueltas.

- 104 Felicitaciones recibidas.

P7 — ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS.

El propdsito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccidn global de los distintos colectivos
implicados en el programa de doctorado (PDI, investigadores, PAS y doctorandos) en relacion a la
orientacion y acogida, la planificacidn, el desarrollo y los resultados del mismo. Se compone de los
siguientes indicadores:

- 101 Grado de satisfaccion global de los investigadores con el PD.

- 102 Grado de satisfaccién del doctorando con el PD.

- 103 Grado de satisfaccidn del PAS con el PD.
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P8 — DIFUSION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO.

El propdsito de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar la informacién sobre el programa
de doctorado, su desarrollo y sus resultados, con el fin de que llegue a todos los grupos de interés
(doctorandos, investigadores y profesorado, personal de administracion y servicios, futuros doctorandos,
agentes externos, etc.). Sus indicadores se muestran a continuacién:

- 101 Acceso a la informacidn del Programa de Doctorado disponible en la Web.

- 102 Quejas e incidencias sobre la informacién del Programa de Doctorado disponible en la web.

- 103 Satisfaccion de los doctorandos con la informaciéon publica disponible sobre el PD.

Segun los datos arrojados por los tres indicadores disefiados para la medicidén y el seguimiento de la
informacion y difusién del PD, en aplicaciéon de lo previsto en el procedimiento PM, la Comision
Académica debera analizar en detalle y en su conjunto, todos los resultados. A vista de los mismos debera
identificar puntos fuertes y proponer posibles acciones de mejora (Ver apartado 3 del SGCPD, Documentos

para el seguimiento del SGCPD). En todo caso se formalizara un Plan de mejora por parte del Comité de
Direccion o la Junta de Centro, segun corresponda.

P9 - EXTINCION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO.

El propdsito de este procedimiento es definir los criterios y procedimientos especificos para una posible
extincion del programa de doctorado que garanticen a los doctorandos la posibilidad de terminar sus
—esttrdiorEsté-mtegrado-poﬁormﬁtareyque-semuesﬁian a continuacion:

- 101 Doctorandos adaptados a nuevos PD por extincién de los originales.

- 102 Doctorandos que defienden la tesis en el plazo previsto, extinto el PD.

PM — ANALISIS, MEJORA Y TOMA DE DECISIONES

El objeto del presente procedimiento es definir cdmo el programa de doctorado y sus responsables analizan
los resultados de los diferentes procedimientos que se utilizan para garantizar la calidad del mismo,
establecen los objetivos anuales y las acciones de mejora, y realizan el seguimiento de las mismas para
garantizar que se llevan a la practica. Contiene un Unico indicador:

101 Acciones de mejora realizadas.
Anualmente el Vicerrectorado competente en la materia, establecerd el calendario para realizar el analisis de
los resultados del desarrollo de los PD y serd comunicado a todos los responsables y partes implicadas en la

Universidad de Sevilla

La Oficina de Gestion de la Calidad recopilara los resultados de los indicadores cuya fuente de informacion




resida en las bases de datos corporativas o bien se puedan obtener de otros Servicios, y los pondrd a
disposicién de los responsables de los PD para que puedan realizar el seguimiento anual previsto en el SGCPD.
Las fichas de los indicadores indicaran en cada caso el responsable de la obtenciéon de los datos.

Elaborado y aprobado el informe anual por la comisién académica del PD conforme a las directrices
establecidas en el SGCPD y directrices que para su desarrollo se dicten por los érganos competentes, la
comision de doctorado podra realizar las observaciones que considere sobre el citado informe, que deberan
ser tenidas en cuenta, en su caso, a la hora de elaborar los Planes de mejora al efecto.

El comité de direccion (Escuela de Doctorado) o la junta de centro, segun corresponda, disefiaran y
aprobaran un plan de mejora para ser desarrollado, segun su disefio, al objeto de mejorar sistematicamente
el PD.

Una vez aprobados los planes de mejora, la CGCT-USE, revisara los mismos para asegurar su coherencia con
la estrategia global de la Universidad de Sevilla y en particular con las politicas de investigacidn establecidas.
Podrad proponer la revision del plan de mejora, motivadamente. En este caso deberd ser readaptado
nuevamente por sus responsables.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

80

20

TASA DE EFICIENCIA %

80

TASA VALOR %
Tasa de Graduacidn 80

Tasa de Abandono 0

Tasa de Eficiencia 80

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Los valores asignados a la tasa de graduacion, de abandono y eficiencia se han estimado en base a las
medias de los datos histdricos de los programas de doctorado de los que procede el actual

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS

El Sistema de Garantia de Calidad de los programas de doctorado (en adelante, SGCPD), como subsistema
del actual SGCT de la Universidad de Sevilla,aprobado por Consejo de Gobierno de la US (Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2012) presta especial atencién al seguimiento de los
egresados estableciendo mecanismos concretos para realizar dicho seguimiento, tal y como se recoge
explicitamente en la

normativa de aplicacidén y en la guia de apoyo para la verificaciéon de programas de doctorado elaborada por
la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC).
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En este cometido, el SGCPD dispone de diversos indicadores que permiten medir y analizar la insercion
laboral de los futuros doctorandos y futuros doctores, asi como el nivel de satisfaccién con la formacién
recibida por parte de los egresados. Esta informacion sera obtenida mediante la realizacién de encuestas a
los egresados y recabando datos provenientes de bases de datos institucionales (por ejemplo, laboratorio
ocupacional).

Concretamente, el SGCPD remarca la importancia de esta informacidon dedicando un procedimiento
completo para recabar informacion sobre el seguimiento de los egresados a través de varios indicadores
que aportan evidencias del proceso 5 del SGCPD:

PS5 — ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES Y DE LA SATISFACCION CON LA
FORMACION INVESTIGADORA ADQUIRIDA.

El propdsito de este procedimiento es establecer un sistema que permita medir, analizar y utilizar, con vistas
a la mejora del programa de doctorado, los resultados sobre la insercidon laboral de los egresados y sobre la
satisfaccion de éstos y de los empleadores con la formacidon investigadora adquirida. Dispone de los
siguientes indicadores:

101 Egresados Ocupados: N2 de egresados ocupados a los dos afios de su egreso del PD/ N2 total de egresados de
PD*100

102 Tiempo medio en obtener el primer contrato postdoctoral: Suma de meses transcurridos hasta el primer
alta en el Sistema de la Seguridad Social desde su egreso del PD/N® de egresados con altas en el SS del PD

103 Nivel de satisfaccion de los egresados ocupados con la formacion recibida: (N2 de respuestas
valoradas por los egresados ocupados como “Media”, “Alta” y “Muy Alta” en el item XX/ N2 de
respuestas al item)*100

104 Contratos postdoctorales: (N2 de egresados que consiguen ayudas y contratos postdoctorales en el afio
siguiente a la defensa de la tesis/N2 de egresados durante el afio anterior)*100

105 Grado de satisfaccion de los empleadores con la formacion investigadora del egresado: N2 de
respuestas en la encuesta de satisfaccion de los empleadores.

SCEUNT 103 0ato3 arrojados por 103 CINco IMdicadores disenados para analizar la insercion laboral de fos doctores/as
egresados/as, asi como la

satisfaccion con la formacion recibida y en aplicacién de lo previsto en el procedimiento PM, la Comisidn
Académica debera analizar en detalle y en su conjunto, todos los resultados. A vista de los mismos debera
identificar puntos fuertes y proponer posibles acciones de mejora (Ver apartado 3, Documentos para el
seguimiento del SGCPD). En todo caso se formalizara un Plan de mejora por parte del Comité de Direccion o
la Junta de Centro, segun corresponda .

Por otra parte, en el caso de los PD conjuntos con otras instituciones, resaltaremos que no se establece un
procedimiento diferente para el caso de estos PD, ya que el Laboratorio ocupacional se encarga de recopilar
la informacidn necesaria, independientemente de la localizacidn de los doctores, una vez se hayan integrado
en el tejido productivo, conforme a lo previsto en los indicadores disefiados.



La informacién detallada del SGCPD se encuentra disponible en la siguiente direccién web:

http://at.us.es/sites/default/files/SGCPD.pdf

http://www.doctorado.us.es/sistema-de-garantia-de-calidad

8.3 DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
60 80

TASA VALOR %

tasa de éxito 80

DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA
Datos relativos a los resultados en los ultimos 5 aiios
En la tabla siguiente se recogen los datos conjuntos de los seis programas de doctorados, que

constituyen los antecedentes del Programa de Doctorado en Ciencias Econdmicas, Empresariales y
Sociales.

Contribuciones Alumnos
Curso Tesis producidas Tesis cum laude cientificas matriculados
relevantes
2011-2012 29 29 60 49
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2010-2011 23 22 43 37
2009-2010 18 16 34 43
2008-2009 13 12 25 34
2007-2008 12 12 20 38
Total 95 91 182 201

Tasa de éxito a los tres afios: 60%

Tasa de éxito a los cuatro afios: 75%

Previsiones de resultados del programa

A continuaciéon, presentamos las estimaciones a los 3 afios y 4 afios posteriores a la implantacién del
programa, que hemos realizado en base a los datos histdricos de los programas precedentes y teniendo en

cuenta—aue las primeras tesis aue se defenderdn serd a3 partir del tercer afo de la puesta en
T ™ ] L ™

funcionamiento del programa:

Contribuciones cientificas

Periodo Tesis producidas Tesis Cum laude relevantes
A los 3 afios 30 30 60
A los 4 afios 40 40 80
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