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“DISCURSOS DE LA ACTIVACIÓN LABORAL Y EL EMPRENDIMIENTO: 

PERSPECTIVAS SOCIOLÓGICAS” 
 

 

ORGANIZA: DOCTORADO EN CIENCIAS ECONÓMICAS, EMPRESARIALES Y SOCIALES 

FECHA Y HORARIO: JUEVES 17 DE NOVIEMBRE DE 2016 DE 17 A 20 HORAS 

LUGAR: SALÓN DE GRADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y 

EMPRESARIALES  

 

PLANTEAMIENTO Y OBJETIVO DE LA JORNADA  

 

La activación y el emprendimiento representan nuevos paradigmas dominantes sobre el empleo, y sobre 

los derechos sociales tradicionalmente vinculados el empleo. En diferentes grados e interpretaciones, 

todos los países europeos han asumido nuevas concepciones individualizadoras que subjetivan las 

condiciones y relaciones laborales y, al mismo tiempo, sirven de justificación a reformas en las políticas 

de bienestar y protección social.  A su vez,  tradicionales y nuevos desarrollos en los managemet studies 

conectan con las citadas concepciones dominantes en lo que concierne a la gestión organizacional del 

factor trabajo.   

 

Cabe identificar, sin embargo, diferentes perspectivas con respecto a las motivaciones, condiciones de 

aplicación y efectos de las políticas de emprendimiento y de activación laboral que se materializan bajo 

una dinámica de influencia y monitorización trasnacional.  Una de esas perspectivas la proporciona la 

sociología, presente en el Doctorado de Ciencias Económicas y Sociales de la Universidad de Sevilla. 

En este marco se proyecta a realización de una jornada de formación doctoral concentrada en el análisis 

y discusión de “los discursos de la activación laboral y el emprendimiento: perspectivas 

sociológicas”. Para ello se propone la presencia de la socióloga Amparo Serrano Pascual y deL 

sociólogo Carlos Fernández Rodríguez  

 

PONENCIAS Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO  

 

GÉNESIS Y EVOLUCIÓN DEL DISCURSO SOBRE EL EMPRENDIMIENTO Y LA ACTIVACIÓN 

 

Carlos J. Fernández Rodríguez (UAM) 

Profesor Contratado doctor del departamento de sociología de la Universidad Autónoma de Madrid y 

Research Fellow de la Universidad de Helsinki. Está especializado en sociología del trabajo, del 

consumo y de las organizaciones, con especial interés en los denominados Critical Management 

Studies. Ha publicado unos cincuenta artículos en revistas internacionales (Journal of Consumer 

Culture, Economic and Industrial Democracy, European Journal of Industrial Relations, etc.) y 

nacionales (REIS, RIS, etc.) y capítulos de sobre dichos temas. Es además autor de varios libros, entre 

los que destacan El discurso del management: tiempo y narración (Madrid, CIS, 2007), Los discursos 

del presente (con Luis Enrique Alonso, Madrid, Siglo XXI, 2013) y las ediciones de Vigilar y 
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Organizar: una introducción a los Critical Management Studies (Madrid, Siglo XXI, 2007), La 

financiarización de las relaciones salariales: una perspectiva internacional (con Luis Enrique Alonso, 

Madrid, FUHEM / La Catarata, 2012) y El paradigma de la flexiguridad en las políticas de empleo 

españolas: un análisis cualitativo (con Amparo Serrano, Madrid, CIS, 2014). Es asimismo el presidente 

del Comité de Investigación en Sociología del Consumo de la FES y editor de la Revista Española de 

Sociología. Associate Editor de la Revista de Administração de Empresas, pertenece además a los 

Consejos de Redacción de las revistas Debats y Cuadernos de Relaciones Laborales. 

 

 

DE LA ACTIVACIÓN AL EMPRENDIMIENTO: LA PSICOLOGÍZACIÓN POLÍTICA DEL 

TRABAJO 

 

Amparo Serrano Pascual 

Profesora titular en la facultad de Ciencias Políticas y Sociología. Autora de numerosos artículos y 

libros sobre las políticas sociales y los cambios en el trabajo, publicados en diversas lenguas (castellano, 

japonés, francés, inglés, alemán, italiano, holandés, etc.). Algunos de sus trabajos más recientes son:  

Serrano (con Elsa Santamaría López) (2016) Precarización e individualización  del trabajo: claves para 

entender y transformar la realidad laboral. Barcelona: UOC;  (con M. Keune, coord.) (2014) 

Alternatives to flexicurity, Nueva York: Routledge;   (con Carlos J. Fernández)  El paradigma de la 

flexiguridad en las políticas de empleo españolas: un análisis cualitativo. Madrid: CIS. Miembro del 

consejo de redacción y el consejo científico de diversas revistas españolas (Cuadernos de Relaciones 

Laborales, Política y Sociedad, Revista Española de Sociología, etc.) y de otros países europeos (Les 

Politiques Sociales,  International Journal of Society Systems Science; Revue International du Travail;  

Recherches sociologiques e antropologiques, etc). Miembro de  numerosos Consejos Científicos y 

Representaciones Internacionales de instituciones y centros de investigación (Centre d´Etudes pour 

l´Emploi,  European Trade Unions Institute, etc.  

 

 


