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4 Impulsamos la creatividad
de las empresas y organizaciones
| para el crecimiento generador de
~ valor y el liderazgo sostenible.
Tu marca de confianza desde
2010.
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EC genera soluciones creativas y de impacto

Actuamos para transformar a nuestros clientes, a nosotros mismos y a nuestro entorno.
Impulsamos la co-creacidn de soluciones creativas, la generacién de valor sostenible de
impacto para multiples actores clave.
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Comunidad digital
CAPACIDADES creativas y Trabajo llevados a cabo

areas de especializacion. ‘l : ‘ L

Sectores [/ Industrias

en 17 paises de Europay
Africa; y digitalmente a
nivel global

ECONOMIA CREATIVA




Esquema de la Presentacion

1.Mapeo de la Creatividad en la Union Europea

2.Hay solo una brecha de habilidades o de creatividad?

3.Reequilibrar la captura de valor en |la economia de la
plataforma

4.Claves para el talento creativo: mercados laborales dinamicos,
proteccion laboral, digitalizacion y aprendizaje continuo.

5.Las Sociedades Creativas como nuevo paradigma
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MAPPING

CREATIVITY IN THE Mapeo
EUROPEAN UNION _ de la Creatividad

“ . HE;ﬁOQ.E Z)&’T-I/UMAN DEVELOPMENT, en la UE
N SI;IGIJTIiATION AND SUSTA!NABILJTY
) £ (2020)




En resumen:

Disefnado un modelo econémico y social centrado en la creatividad humana sustentado en el desarrollo humano
(educacion, vida saludable y oportunidades econdmicas), digitalizacion y sostenibilidad para

reconfigurar la vida, el trabajo y la ciudadania, basado en:
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Construido indices de Llevado a cabo Inidicadores . .
. ) - Figuras, graficos
Talento Creativo y de mapeo para UE28 socio-economicos tablas
Sociedad Creativa (incl. Reino Unido) analizados y
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Analizado elimpactodela  (g50sde uso/estudio  Examinado elimpacto

Estudiado la
creatividad en la de la digitalizacion,

- de diferentes sectores; _ contribucion
‘ prc‘)c‘iuctmda‘d,. de entidades Economia de Plataforma de la creatividad
innovacion y crecimiento

‘ - publicas, privadas y. l? Aenla alos ODS
empresarial y econémico y sociedad civil creatividad humana
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Infografias y
mind maps
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Explorado la
competitividad de la
creatividad de la UE

en el contexto global
9 ec



e 9 °
o o Y
¢Donde y per qué surge el talento crgéﬁ"vo:? N ¥
‘ -4 | . !’ . - - |
%Cuales son las ciréunstancias que posibilitan la crea‘tinad a
- ¢Por qué algunos territorios sommas creati##os que otros?
b\ I “ | : \H +

¢Como impacta la econbml’a de plataformas 2 la creatividad

(
[ humana?

4
AT ]’ ]

I, W e
: A\



Construido

Indices de Talento Creativo en lugares de Trabajo
y de Sociedad Creativa
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indice de Talento Creativo en lugares de Trabajo (CTI)

Trabajo util Resolucién de problemas
10% 10%

Reconocimiento
10%

Aprender nuevas habilidades
10%

No monotonia
10%

Tareas complejas
10%

s

Autonomia del Equipo
10%

Aplicar ideas propias
10%

Elaboracion propia:

Antonio Carlos Ruiz Soria-  Gestién y Management de tareas Orden de tareas
Economia Creativa 10% 10%
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indice de Sociedad Creativa (CSI)

Vitalidad del vecindario Vida activa (actividad fisica)
14.3%

Participacion en la comunidad y la sociedad
14.3%

Vida digital
14.3%

Satisfaccion con la economia
14.3%

Tolerancia y confianza
14.3%

Elaboracion propia
Antonio Carlos Ruiz Soria -
Economia Creativa

Estado del bienestar + infraestructura de transporte
14.3%




Mapeo de la Creatividad en | Se identificaron

la Unién Europea ec cuatro etapas en el

desarrollo hacia

sociedades y lugares
de trabajo creativos
en la Union Europea.

Paises
Escandinavos :

CS1137,6 5

CTI121,8

1.Paises escandinavos: Lideres

Europa
Occidental
CSI 1171
CTI106,3

en creatividad

2.Europe Europa Occidental:

creatividad solida
3. Europa del sur: creatividad

Europa Central
y del Este

moderada +

CS1 84,9 4. Europa central y del este:

CTI 93,1 creatividad moderada

Elaboracién propia
Antonio Carlos Ruiz Soria | Economia
Creativa

Fuentes:

CSl: Elaboracion Propia a partir de EQLS

2016, Eurofound -
CTI: Elaboracion propia a partir de EWCS ec
2015, Eurofound



Analizado la relacion del CTly CSI con mas de 25 variables socio-econdmicas

e indicadores de digitalizacion y sostenibilidad

Digitalizacion,
Economia de
Plataformas e IA

Economia y Empresa Eﬁj

Human
creativity

Desarrollo Humano
(Educacion, Salud/vida
saludable y oportunidad
economica)

Sostenibilidad, ODS

.
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El Talento Creativo
se alinea con la

Relationship between European Innovation Score Index and Creative Talent in Workplaces
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Los CEOs y lideres empresariales estan
hablando sobre las brechas de
habilidades actuales. Sobre la necesidad
de un cambio profundo y de como la

automatizacion y la inteligencia artificial
estan transformando el (futuro del) trabajo
en la economia de plataformas en
constante expansion.

Fuente: PWC

Hay solo una brecha
de habilidades o de
creatividad @
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La Creatividad no aparece en el
vacio.

La investigacion ha demostrado la

importancia del entorno social, las
politicas de competencia y marcos
regulatorio, las practicas empresariales
y el caracter colectivo de la creatividad.




Other

Google, Facebook, Alibaba,
Tencent y Baidu representan
el 80 % sobre publicidad en
dispositivos maoviles a nivel
global

90% del incremento de los ingresos por
publicidad se deben soélo a Google y Facebook.

Google, Facebook, Alibaba, Tencent and Baidu
80%

% Sobre publicidad en dispositivos maviles a nivel global. Fuente: Foro Economico Munidal, 2018. Elaboracion Propia.



Commission fees

* 1rWeekend

INTERNATIONAL

Brussels charges Apple with antitrust abuse

iPhone maker accused

of distorting competition
for streaming services
JAVIER ESPINOIA — BERUSSELS

e sy 0

users of cheaper music streaming

billing relationship, as well as related
s S

Apps that wish to use Apple 's App
Store, the only official way to reach the
world’s 1bn iPhones, have to pay up to
30 per cent commission and agree toa
strict set of rules that Apple said is
qeEsita li

Apple of breaking antitrust law by
charging high commission fees in its

ig quality
“The commission’s preliminary view
is that Apple’s rules distort competition

App Store and forbidding app develop-  inthe market for music-streaming serv-
ers from telbng thcxrmsmmus about ices by raxsmg the cosls ol’ compenng
other way ir services.

Thech 1 filed

pers,” said a

mnyurszgobytbemwc—smmmg
service Spotify.

After investigating the complzmt.

leads to higher prices for consumers for
their in-app music subscriptions on iOS
dcvws In addition, Apple becomes the

N he Vestager, EU
commissioner, said Apple depnves

y for all IAP (in-app pur-
chases) transactions and takes over the

on the case. “This in turn-

The case is the most high-profile anti-
trust case currently open in Brussels

Apple said sales of its services
including App Store rose 27%

and the move represents the first time
that EU regulators have issued formal
chargesagainst Apple.

The case is likely to take many years
to wind through the EU courts in Lux-
embourg and any verdict is likely to be
appealed against. If Apple is found to
have breached EU law, it could face a
fine of up to 10 per cent of its global
turnover.

‘The move comes a few days ahead ofa
trial in the US led by game developer
Epic, which also accused Apple of com-
petition abuse because of its App Store.
rules, and comes in the same week that
Apple reported a 27 per cent year-on-

year increase in sales of services, the

division that includes the App Store.
Apple said: “Spotify has become the

largest music subscription service in the
world, and we’re proud for the role we
played in that. Spotify does not pay
Apple any commission on over 99 per
centof their subscribers, and only pays a
15 per cent commission on those
remaining subscribers that they
acquired through the App Store.

“At the core of this case is Spotify’s
demand they should be able to advertise
alternative deals on their i0S app, a
practice that no store in the world
allows. Once again, they want all the
benefits of the App Store but don’t think
they should have to pay anything for
that. The commission’s argument on
Spotify’s behalf is the opposite of fair

~ competition.”

See FT Big Read

 Pitch battle Playing on with India tournament stirs anger

Fuente> Financial Times Weekend, 1 May 2021




Ecositema de las Economias de Plataforma y Marketplace

Reequilibrar la captura de valor en la economia de la plataforma para realizar plenamente el talento creativo

Creacion de Valor MARCO INSTITUCIONAL Capital Social
Soci C ti
Platformas + REGULADOR __— (Sociedad Creativa)

Trabajo Social (colectivo)

Captura de Valor

PROVEEDORES DE
PLATAFORMAS
CLOUD
ALGORITMOS
INFRAESTRUCTURE

@antoniocarlos_rs

RIESGOS DE LOS CIUDADANOS: PRIVACIDAD, CIBER-RIESGOS, PRECARIEDAD E
INCERTIDUMBRE EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO, SUPER-COMPETICION.

RECOMPENSA DE LAS PLATAFORMAS: RECONFIGURACION DE LA CAPTURA DE VALOR

PUBLICIDAD, REGLAS DEL JUEGO, GOBERNANZA (WEST COAST LAW) RENTA BASICA UNIVERSAL, SEGURIDAD SOCIAL, EDUCACION CONTINUA , COMERCIO JUSTO,
PROPIEDAD INTELECTUAL, CONTRATOS Y FISCALIZACION INTELIGENTES

Elaboracion propia / Antonio Carlos Ruiz Soria, Economia Creativa



El talento creativo en los lugares de trabajo esta correlacionado con el entorno social que facilita la creatividad,

caracterizado por proteccion laboral, la igualdad y la movilidad social, la digitalizacion y el aprendizaje continuo.

Creative Society by Creative Talent and Lifelong learning
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La Creatividad es
una eleccion de la
sociedad

La creatividad humana es un recurso
ilimitado que resulta de un esfuerzo de
co-creacion colectivo moldeado por
decisiones politicas, practicas
empresariales y comportamientos
activos de las personas; no es el producto
de algoritmos; o el ADN caracteristico de un

territorio o cultura en particular.

La 4RI exige mas que
un cambio de
habilidades.

Estamos en medio de un cambio evolutivo
hacia las Sociedades Creativas, como
modelo econdmico y social centrado en la
creatividad humana, apuntalado por tres
fuerzas: el desarrollo humano, la
digitalizacion y la sostenibilidad para
reconfigurar la vida, el trabajo y la
ciudadania en armonia con el

planeta y medio ambiente. @




Sociedad
Creativa
CcOomo nueva

etapa
evolutiva

Elaboracion propia
Antonio Carlos Ruiz Soria -
Economia Creativa

Habilidades y aprendizaje / Productividad / Digitalizacion

Sociedad Creativa

Empresasy
Organizaciones
Creativas

Vida y Planeta
Sostenible

Ciudadania
creativa
(trabajoy
estilo de

vida

7

Cambio
evolutivo
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Incertidumbre / Complejidad / Dinamismo



Los pilares que
dan formaala
Sociedad Creativa

Aprendizaje/educacion continua
Salud y Wellbeing

Nivel de vida decente

Igualdad de oportunidades

Elaboracion propia:
Antonio Carlos Ruiz Soria -
Economia Creativa

Creatividad

Vida, trabajo, modelos de negocio y ciudadania

Sostenibilidad

Vitalidad del ecosistema, Salud del medio ambiente y Vida sostenible

Habilidades digitales avanzadas / DQ
Integracion de la Tecnologia digital
Atencion e interacciones

Escalabilidad, efecto red

Inteligencia aumentada, realidad virtual

N\
ec



Sociedad Creativa: Reconfiguracion de la vida, trabajo/modelos de negocio y ciudadania

Vida sostenible

Vitalidad del Ecosistema

LEGENDA

Ciudadanos Creativos

Talento Creativo en
lugares de Trabajo

Sociedad y Economia
Salud del Ecosistema - . y

Creativas

Sostenibilidad | -
Creativa ecC




Reconfigurar Modelos

de Negocio Estilo de vida Y Reconfigurar la vida y la ciudadania:

creativo; desarrollar conciliar la vida personal y profesional;

habilidades en armonia con el medio ambiente.
creativas (y

digitales); Vida

. . sostenible.
Organizaciones

abiertas, dinamicas,
en continuo
aprendizaje ‘ Reconfigurar el trabajo.
Promover la igualdad de

oportunidades para todos

) 4

Ciudadanos Creativos

Empresasy
organizaciones Creativas

Responsables Politicas
Gestores Publicos

Mensajes clave y puntos de
accion para fomentar la
Creatividad

Para reconfigurar la vida, el trabajo,
modelos de negocio y la ciudadania

Compromisoy ‘

Elaboracion propia: responsabilidad con

Antonio Carlos Ruiz Soria los ODS
Economia Creativa

Sociedades de aprendizaje,
continuo, comprometidas e ).
innovadoras ec
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La creatividad es la fuente de valor y realizacion
en la Cuarta Revolucion Industrial

Antonio Carlos Ruiz Soria




Economia Creativa Ak iMuchas gracias!

Contacto

Antonio Carlos Ruiz Soria
Director

WEB DEL PROYECTO #mappingcreativity

economiacreativa.wordpress.com/mappingcreativity

CORREO ELECTRONICO

antoniocarlosruizsoria@gmail.com




