ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE GEOGRAFIA

I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La Asociacion Espafiola de Geografia - AGE, nueva denominacion de Ia
Asociacién de Gedgrafos Espaficles, creada en Madrid el 30 de mayo de 1977, se
constituye para el fomento y el desarrollo de la ciencia geografica en Espafia. Es una
organizacion de naturaleza asociativa y sin animo de lucro, constituida al amparo de lo
dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién Espafiola, en la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién.

Articulo 2.- Tendra como mision cumplir los siguientes fines y actividades:

a) Fines de la Asociacién:
1. Promover la cultura geografica en la sociedad espafiola.

2. Promover reuniones de caracter cientifico para mejorar y actualizar el
conocimiento de los estudios sobre la disciplina que se realizan en Espafia y contribuir
a la difusién de la ciencia geografica.

3. Fomentar la formacién permanente del profesorado y de los técnicos en tematicas
geograficas y afines.

4. tlevar alos organismos y entidades correspondientes aquellas posiciones relativas
a cuestiones geograficas que hayan sido previamente consensuadas por los/as

asociados/as.

5. Cooperar en la promocién de la geografia a nivel estatal y fomentar fa
colaboracién con asociaciones geograficas nacionales e internacionales.

b} Actividades de la Asociacion:

1. Realizar reuniones de cardcter cientifico y asumir, en especial, la responsabilidad
de organizar congresos de geografia y actividades de caracter cultural y proyeccion
social, que se canalizaran a través de la Junta Directiva.

2. Crear sistemas de informacidn gue permitan tener conocimiento de las
investigaciones y estudios de contenido geografico que se realizan en el conjunto del
Estado, para un desarrollo mas arménico de la ciencia.

3. Establecer un sistema de difusidon que dé a conocer la actividad y la investigacion
geograﬁca en Espafia y en el extranjero, para su mayor prestigio.

4 Procurar 1a publicacion de obras meritorias que supongan una aportacion
. «-relevante para Ia geograﬂa espafiola vy el prestigio de la geografia en general y de la
uuAsomgugn enr'particuiar, de acuerdo con las determinaciones que para ello se
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5. Crear comisiones de trabajo para la promocion de las ensefianzas geograficas en
los diferentes niveles educativos.

6. Promover programas de cooperacion con Portugal y con el conjunto de paises de
América Latina para el fortalecimiento de la geografia iberoamericana.

7. Impulsar la colaboraciéon con la Real Sociedad Geogréfica, con el Colegio de
Gedgrafos y con otras asociaciones geograficas regionales o tematicas existentes en
Espafia, asi como con otras instituciones o entidades afines, suscribiendo, cuando se
estime oportuno, los convenios adecuados.

8. Participar en el Comité Espafiol de la Unién Geografica Internacional e impulsar
sus actividades.

9, Promover la publicacidon del Boletin de la Asociacién Espafiola de Geografia
(BAGE), en condiciones de calidad y transparencia editorial, y colaborar en la edicion
regular de las revistas que editan los Grupos de Trabajo de la Asociacién, dentro de
sus posibilidades econdmicas.

10. Prestar apoyo a los Grupos de Trabajo, promover la creacién de otros nuevos y
supervisar que su labor se ajuste a los fines generales de la Asociacién,

11. Participar en convocatorias competitivas que permitan el mejor cumplimiento
de los fines de la Asociacion.

Articulo 3.- La Asociacion Espafiola de Geografia tendra su dmbito de actuacion en el
conjunto de los territorios del Estado espafiol. Sin perjuicio de lo anterior, la Asociacion
podra extender su actuacidn a otros paises.

Articulo 4.- La Asociacién Espafiola de Geografia tiene su sede en el Centro de Ciencias
Sociales y Humanas del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, calle Albasanz,
26-28, 28037, Madrid, y esta inscrita en el Registro de Asociaciones del Ministerio del
Interior con el niimero nacional 17.766. La Asociacién tendra facultades para modificar
la citada sede, realizando las comunicaciones oportunas.

Il. ASOCIADOS/AS

Articulo 5.- Serdn asociados/as las personas fisicas que la integren de manera voluntaria
y cumplan con sus obligaciones, siendo su condicién intransferible,

Articulo 6.- Se adquiere la condicién de asociado/a por aceptacion de la Junta Directiva,
prev:a 5o§|e:|tud Y Justlﬂcacmn de reunir al menos una de las siguientes condiciones:

) Ser 0 haber s;,do docente de Geografia o disciplinas afines en cualquier categoria o
. sector de la ensenanza nacional o internacional.

b) Pertenecer ) haber pertenecido a cualquier institucion, nacional o internacional, en
la que s desarrolle la investigacion geografica.
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¢} Haber manifestado su dedicacién a la geografia a través de publicaciones de caracter
cientifico.

d) Estar en posesién del titulo de Licenciatura, Grado, Master o Doctorado en Geografia,
o equivalente.

e) Ser estudiante de Grado, Master o Doctorado en Geografia o disciplinas afines,

f) Acreditar interés en publicar en el Boletin de la Asociacién Esparfiola de Geografia
(BAGE).

Articulo 7.- Se perderd la condicidn de asociado/a por los siguientes motivos:

a) Cuando se manifieste voluntad de causar baja comunicandolo por escrito a la
Secretaria.

b} Por fallecimiento.
¢} Por baja forzosa por falta de pago de las cuotas.

d) Por actuacién desleal o contraria a los fines de la Asociacién, previa instruccion del
preceptivo expediente, velando porque este ofrezca las garantias necesarias conforme
a lo establecido en el reglamento de régimen interno de la Asociacion.

e) Por pérdida de las condiciones personales requeridas para pertenecer a fa Asociacion.

Articulo 8.- La pérdida de condicidn de asociado/a voluntaria o involuntaria no implica
la devalucion de las cuotas.

Articulo 9.- Seran derechos de los/as asociados/as:

a) Participar en las decisiones generales de la Asociacion con voz y voto, personalmente
o mediante delegacién acreditada. Se admitira voto por correo o telematico en los casos
y formas que se determinen en el reglamento de régimen interno.

b) Asistir a todas las reuniones que organice la Asociacion en las condiciones que
acuerde la Asamblea General, o en su defecto la Jjunta Directiva, cuando las

circunstancias asi lo exijan.

¢) Asistir igualmente a todas las reuniones que organicen los Grupos de Trabajo en las
condiciones que acuerde la Asamblea del Grupo, o en su defecto la Comision
Permanente del Grupo, cuando las circunstancias asi lo exijan.

d) Poder elegir y postularse para los cargos de la Junta Directiva y aceptar designaciones
que le pueda encomendar la Asociacidn, para representarla ante cualquier organismo o
entldad que Io reqwera o para cualquier otra circunstancia de interés para ésta.

LN

e)" Proponer d@ntro de los fines de la Asociacidon cuestiones referentes a su mayor
3 efectwndad tales como modificaciones de los estatutos y normas de actuacion.

*f) Remblr |nform=auon sobre los acuerdos de las Asambleas Generales ordinarias y
extraardmaerias de la Asociacién, de la actividad de la Junta Directiva y de la actividad de
las com|5|one5 de'trabajo, a través de los medios de difusién de fa Asociacion.




g) Conocer puntualmente las modificaciones en la composicién de los érganos de
gobierno y representacion de la Asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actividad, asi como acceder a la documentacion correspondiente.

h) impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacion que se estimen contrarios a la
Ley o a los estatutos.

i) Ser escuchado con caracter previo a la adopcion de cualquier medida disciplinaria en
su contra por parte de los érganos de la Asociacion.

j) Publicar gratuitamente en el BAGE, seglin la normativa vigente en el mismo.

Articulo 10.- Seran obligaciones de los/as asociados/as:
a) Fstar al corriente de las cuotas periddicas que determine la Asociacion en el plazo que
fije en su reglamento de régimen interno.

b) Contribuir a alcanzar los fines de la Asociacién y su buen funcionamiento.

¢} Poner en conocimiento de la Junta Directiva cualguier anomalia que pueda redundar
en perjuicio de la Asociacién o poner en peligro sus actividades o la consecucion de sus
fines.

d) Colaborar en aquellas actividades extraordinarias de interés para la Asociacion y para
la geografia que hayan sido aprobadas por la Junta Directiva y que requieran de
participacion especializada o de un mayor nimero de personas.

I1l. BRGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION

Articulo 11.- Los drganos de gobierno de la Asociacidn Espaiiola de Geografia serdn: la
Asamblea General y la Junta Directiva.

Articulo 12.- La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion,
integrado por todos sus miembros, que adopta sus acuerdos por el principio
mayoritario. Sus funciones serén:

a) Sefialar las directrices que ha de seguir la Asociacidn de acuerdo con sus fines.

b} Discutir y, en su caso, aprobar o denegar las cuentas y presupuestos de la Asociacion,
asi como la gestién realizada por la Junta.

¢) Modificar, en su caso, los estatutos de la Asociacidn.

d) Elegir a las personas que desempefaran los cargos de la Junta Directiva.

e) Establecer distinciones honorarias para las personas o entidades que hayan
colabor.ado dechwanera especial a la consecucién de los fines de la Asociacion y a su
pvestlglo e

“fy Aprobar la dlsol_uc‘gon de la Asociacion y el destino del patrimonio.

Prve




Articulo 13.- La Asamblea General se podrd reunir con caracter ordinario o
extraordinario.

Articulo 14.- La Asamblea General de caracter ordinario serd convocada por la Junta
Directiva y se reunira todos los afios para debatir e! orden del dia, en el que se incluira
la aprobacién de cuentas y la presentacién de los presupuestos. En la medida de lo
posible se hara coincidir con los congresos generales de geografia, que se celebrardn
bienalmente.

Se constituira por todos/as los/as asociados/as que acudan el dia y al lugar en que se
convoque y hayan acreditado su participacion, siempre que la convocatoria se ajuste a
las siguientes normas:

a} La convocatoria se hard con un minimo de veinte dias naturales de anticipacion a su
celebracién y sera convocada por la Secretaria General de }a Asociacion, por indicacion
de la Presidencia.

b) La convocatoria se realizara por correo electrénico o postal a cada uno/a de los/as
asociados/as, una vez tomado el acuerdo correspondiente por parte de la Junta
Directiva.

c) Junto con la convocatoria se remitira el orden del dia con los asuntos a tratar y toda
la documentacion necesaria para deliberar.

d} La inclusién de asuntos en el orden del dfa podra ser a propuesta de |a Junta Directiva,
de cualquier Comisién Permanente de un Grupo de Trabajo o de cualquier miembro de
la Asociacion.

Articulo 15.- Excepcionalmente, también se podrd convocar Asamblea General de
caracter extraordinario, siempre que las circunstancias asi lo aconsejen. Podra

promoverse:
a) Por iniciativa de la Junta Directiva.

b} Por iniciativa conjunta de al menos cuatro comisiones permanentes de Grupos de
Trabajo.

c) Por peticion escrita a la Secretaria de la Asociacién, respaldada como minimo por el
diez por ciento de los/as asociados/as.

En todos estos supuestos deberd motivarse adecuadamente la necesidad de la
convocatoria y aportar la documentacion que la justifique.

Artﬂ;ufp 3.6 - ;a2 Junta Directiva convocard la reunién extraordinaria de la Asamblea
dentro de ‘Unt plazo no superior a veinte dias naturales. Con la convocatoria se
proporcuonara eforden del dia y la documentacion para la deliberacion de los actos que
!‘a han motivado, é;élﬁlendo las normas establecidas para la Asamblea ordinaria. Ademads,
5§ en eLowden del dia se estableciera la renovacién de cargos, se facilitaran las papeletas

y la$ ifstrudciones para emitir el voto por correo.




Articulo 17.- Se debatiran mediante Asamblea extraordinaria:

a) El nombramiento y cese de los miembros y cargos de la Junta Directiva.
b) La modificacion de los estatutos.

¢) La aprobacidn y modificacién del reglamento de régimen interno.

d) La constitucidn, fusién y disolucién de Grupos de Trabajo.

e) La disolucién de Ia Asociacion.

f) Cualquier problema urgente que a juicio de la Junta Directiva o de los/as asociados/as
no pueda aplazarse hasta la Asamblea General ordinaria.

Articulo 18.- La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedard
véalidamente constituida en primera convocatoria por la asistencia de la mayoria de los
miembros, entre presentes y representados/as y, en segunda convocatoria, cualquiera
que sea su numero siempre que representen al menos al diez por ciento, sin perjuicio
de que pueda haber puntos del orden del dia que requieran estatutariamente de un
nimero mayor de asistentes.

Articulo 19.- Los acuerdos de la Asamblea General se tomaradn por votacion de
asistentes y representados/as. La votacion serd secreta cuando asi se solicite por algtin/a
asociado/a. Se admitird también el voto por correo o por procedimiento telematico en
aquellos supuestos que se contemplen en el reglamento de régimen interno.

Articulo 20.- Los acuerdos tendran caracter decisorio y vinculante. Se tomaran por
mayoria simple, excepto en los casos que se especifiquen en el reglamento de régimen
interno y que incluyen la modificacién de estatutos o la disolucién de la Asociacion, para
los que serd necesario el voto favorable de al menos la mitad de los/as asociados/as
presentes y representados/as, debiendo corresponder al menos el veinticinco por ciento
de los/as asociados/as.

Los acuerdos validamente adoptados se recogeran en el acta gue sera remitida, por la
via establecida, a todos los miembros.

Los/as asociados /as dispondran de un plazo maximo de veinte dias naturales para hacer
alegaciones, impugnar acuerdos o manifestaciones que consideren de interés.
Transcurrido dicho plazo se entenderd que quedan adheridos a las aprobaciones de la

Asamblea.

f'(b

Artfcu!@ 21. &La Junta Directiva es el drgano de direccidn y gestion de la Asociacion.
Teﬂdra caracter“ “de Comisién Permanente, se le otorgara la plena confianza de la
Asbuauon y sus n‘nembros desempefiaran sus cargos a titulo gratuito; sin perjuicio de
tpp,der ser reemb@ioados por los gastos debidamente justificados que el desempeiio de
Sus ‘fur*ru I’IPS le5 ocasione,
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Articulo 22.- La Junta Directiva estard compuesta por la Presidencia y diez miembros
elegidos de acuerdo con el principio de paridad, uno de los cuales ocuparéa la Secretaria
General y otro la Tesoreria. Los ocho restantes tendran la consideracion de vocales.

Articulo 23.- La Junta Directiva actuara de forma independiente bajo su propia
responsabilidad, pero de su actuacidn habra de dar cuenta a la Asamblea General en el
momento de su celebracion.

Articulo 24.- Seran funciones de la Junta Directiva:
a) Velar por el cumplimiento de los estatutos y de los acuerdos de la Asamblea General.
b) Representar a la Asociacidn en todas las ocasiones y motives que lo requieran.

c) Tomar acuerdos gue por su urgencia no puedan ser consultados a la Asamblea
General, excepto aquellos que necesiten una mayoria cualificada.

d) Designar a los/as asociados/as que representaran a la Asociacién en organismos
estatales, o en reuniones de caracter cientifico, nacionales e internacionales.

e) Organizar reuniones cientificas entre los/as asociados/as, en especial los congresos
bienales de geografia.

f) Coordinar las actividades de los Grupos de Trabajo.

g) Mantener y promocionar las publicaciones que la Asociacién pueda realizar, en
especial el Boletin de la Asociacion Espafiola de Geografia (BAGE).

h} Velar por el mantenimiento y mejora de las revistas de la Asociacién en los principales
estandares de calidad editorial.

i) Establecer relaciones o vias de colaboracién con instituciones nacionales e
internacionales.

i) Velar por el funcionamiento administrativo y econémico de la Asociacidn.

k} Ordenar los pagos que se hayan de hacer con cargo a la Asociacién y establecer su
presupuesto.

I) Tramitar las altas y bajas de los/as asociados/as.
m) Solicitar subvenciones de entidades publicas o privadas.

n) Presentar a la Asamblea General una memoria de su actuacién y el balance de cuentas
de la Asociacion,

o) Atender las peticiones y formulacién de problemas que pueda suscitar cualquier
asocrado/a Yy que, por la premura de tiempo u otras circunstancias, no puedan ser
trat«ad@s ém Ia Asamblea General. Estas peticiones tendran gue hacerse por escrito a la
Qet{efarla de Ea A;puac:on
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°A’ri|culo<25r La, Pre5|denC|a ostentara la representacién legal de la Asociacién frente a
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terdems ct)n‘f@rme con lo establecido en los estatutos y los acuerdos de la Junta
Directiva, Ademas, tendra como funciones:




a) Presidir las Asambleas Generales y las reuniones de la Junta Directiva.
b) Convocar estas Gitimas de acuerdo con la Secretaria General.

¢) Impulsar y desarrollar el cumplimiento de los acuerdos y estrategias aprobados por
los 6rganos de gobierno de la Asociacidn.

d) Dinamizar en todo momento el funcionamiento de la Asociacion.

e) Representar de modo ordinario a la Asociacion.

Articulo 26.- La Secretaria General tendra como mision llevar el funcienamiento
administrativo de la Asociacidn. Sus funciones seran:

a) Colaborar con la Presidencia y la Junta Directiva en la direccién y gestion de la
Asociacion.

b) Asistir a las Asambleas, reuniones de la Junta Directiva y de las comisiones de trabajo;
redactar y conservar sus actas e informar de ellas a los miembros de la Asociacion.

c) Mantener la gestidn integra de los/as asociados/as: registro de altas y bajas, custodia
del censo de los/as integrantes de la Asociacion y de sus Grupos de Trabajo,
comunicacién con los/as interesados/as, asi coma otras cuestiones administrativas que
puedan surgir.

d) Expedir las certificaciones gue se soliciten.

e) Dar cuenta a la Asamblea General del nimero de asociados/as existente, que servira
de base para la aplicacién de los articutos: 15 (c}, 18, 20, 44 (a) y 53 (a).

f) Dirigir y coordinar los trabajos administrativos de la Asociacidén, como responsable de
todos sus servicios y del personal.

Articulo 27.- La Tesoreria tendrd como misidn custodiar y llevar los fondos de la
Asociacion. Seran obligaciones suyas:

a) Custodiar los fondos de la Asociacidn y ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva
referidos a la tenencia, depdsito o intervencion de esos fondos.

b} Realizar la contabilidad de la Asociacion en la que queden claramente especificados
los ingresos y gastos de la misma, asi como los balances econdémico-financieros que
deban aprobarse por la Junta Directiva y la Asamblea.

c) Expedir vy justificar los pagos que determine la Junta Directiva e intervenir en todos
los ingresos y gastos que se ordenen,

d) Gestionar el cobro de las cuotas anuales de los/as asociados/as, asi como de los
Grupos de Trabajo y vigilar que estén al corriente de pago.

e) Emitir las facturas de la Asociacién.

.

“f) Redactar uha prevision de ingresos y gastos, que serdn sometidos a la aprobacion de
.. 1d@ Junta Directiva y de la Asamblea General y procurar la gestion mas eficaz de los
.~ recursos econdmicos de la Asociacion.
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g) Responder de los fondos de la Asociacién ante la Asamblea General y la Junta
Directiva.

h) Colaborar en todas las cuestiones de indole econdmica gue sean planteadas por la
Junta Directiva.

i} Proporcionar las cuentas a la Secretarfa para su inclusién en la memoria
correspondiente.

Articulo 28.- Los/as vocales tendrdn las obligaciones propias de su cargo como
miembros de fa Junta Directiva, asi como otras que surjan de las comisiones de trabajo
que la propia Junta les encomiende. Cada uno/a serd responsable de las tareas
necesarias para alcanzar los fines de la Asaciacion y cumplir con las actividades de la
misma. Las vocalias desarrollaran funciones vinculadas con la investigacion, la docencia
(en sus diferentes niveles), las relaciones internacionales e institucionales, la edicién de
publicaciones cientificas y la difusién de la ciencia geografica, el asesoramiento en la
organizacion de los congresos generales y aquellas que se puedan incorporar en el
futuro,

La Junta Directiva nombraré un/a vocal responsable de coordinar y asistir a los Grupos
de Trabajo, que informard a las comisiones permanentes de dichos Grupos de sus
decisiones y viceversa.

Articulo 29.- Para que las reuniones de la Junta Directiva tengan validez tendra que
asistir la mayoria de sus componentes, presencial o telemdticamente. La Secretaria
anotara las ausencias que se produzcan en estas reuniones, dejando constancia en el
acta.

Articulo 30.- La Junta Directiva tomard los acuerdos por mayoria entre los/as asistentes
a cada reunién. En caso de empate, la Presidencia ostenta voto de calidad.

Articulo 31.- La Junta Directiva se reunira ordinariamente al menos dos veces al afio.
También podré reunirse en cuantas ocasiones sean necesarias si el volumen o la
urgencia de los asuntos a tratar lo requieren, convocando con un plazo minimo de 72
horas.

Cuando sea ineludible adoptar alguna decision y no sea posible reunirse, ia Presidencia
podra realizar consultas con el resto de los componentes de la Junta Directiva y tener
poder de resolucién.
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_Articulo 32.La Junta Directiva se dividira en dos fracciones: impar, constituida por
Presidencia, Tesoferia y vocates uno, tres, cinco y siete; y par, formada por la Secretaria

s

. y vocales dos, cudtro, seis y ocho. La Junta Directiva tendra como periodo de actuacidn
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cuatro afios, pero cada dos se procederd a la renovacion de la fraccién, par o impar, cuyo
mandato haya caducado.

Articulo 33.- Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia
voluntaria comunicada por escrito a la propia Junta o por incumplimiento de las
obligaciones que tuvieran encomendadas.

Para el caso de producirse vacantes, se establece el siguiente sistema de sustituciones:
a) La Presidencia la desempefiara en funciones el/la vocal nimero uno.

b) La Secretaria General la ocupara en funciones el/la vocal nimero dos,

c) La Tesoreria la ocupard en funciones el/la vocal nimero tres.

d) Cualquiera de los/as vocales se sustituird por el/la siguiente en nimero de votos en
las Gltimas elecciones celebradas.

Si no fuera posible lo anterior, a propuesta de la Presidencia y aprobacién por la Junta,
las vacantes de vocales seran cubiertas por designacion directa de forma provisional
hasta la celebracion de las siguientes elecciones, independientemente de que se traten
de la fraccion par o impar.

En el caso de que los/as vocales uno, dos o tres tuvieran que desempefiar las funciones
de Presidencia, Secretaria o Tesoreria, serian relevados de sus funciones anteriores y
sustituidos/as acorde al apartado d} de este articulo.

Articulo 34.- Ningtin miembro de la Junta Directiva podrd ostentar su cargo mas de dos
mandatos consecutivos.

Articulo 35.- En la Asamblea que corresponda se procedera a la eleccion de la fraccion
cuyo mandato haya concluido. Reglamentariamente se estableceran los procedimientos
que regiran el nombramiento de Presidencia, Secretaria, Tesoreria y vocalias de la Junta
Directiva.

Ante el supuesto de no postularse candidatos/as a la Presidencia, Secretarfa y Tesoreria,
los cargos vigentes actuardn en funciones durante un plazo maximo de seis meses,
periodo en el cual se convocard una Asamblea General extraordinaria para la
celebracién de nuevas elecciones, en este caso solo para las candidaturas no cubiertas,
a no ser que durante dicho plazo se celebre fa Asamblea General Ordinaria con el
nombramiento de cargos en su orden del dia. Pasado ese plazo, de no haber
nuevamente candidatos/as se procederd a aplicar el régimen de sustitucion recogido en
el‘a:rt','?,;-’;;d. e-estos estatutos.
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IV. COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 36.- Aparte de la actividad que realice la Junta Directiva, de acuerdo con las
directrices marcadas por la Asamblea General o por sus propias iniciativas, la Asociacién
podra promover la creacién de comisiones de trabajo y de Grupos de Trabajo para el
mejor cumplimiento de sus fines.

Articulo 37.- Dentro de los fines de la Asociacién, se podran crear comisiones de trabajo,
para estudios concretos de interés para la ciencia geografica espafiola, o para sus
asociados/as. Tales comisiones se ajustaran a {as siguientes normas:

a) Su aprobacion se hara por la Junta Directiva a iniciativa de esta, de los Grupos de
Trabajo o de los/as asociados/as.

b) Un/a vocal de la Junta Directiva, actuara como coordinador/a en cada comisién de
trabajo que se pueda constituir y el/la secretario/a general estard presente para levantar
acta de cada reunion.

¢) El nimero de componentes y asociados/as que han de integrarlas se determinard
segln lo aconsejen las circunstancias. Ambas cuestiones tendrén que ser decididas por

la Junta Directiva.

d} Las comisiones funcionaran de un modo auténomo, pero podran elevar propuestas
para su aprobacién en la Asamblea General, en la forma que especifican los presentes

estatutos.

e) Las comisiones daran cuenta a la Junta Directiva de los resultados conseguidos en su
actuacidn, a través del/de la vocal coordinador/a, para su inclusion en la memoria anual
de la Asociacién y su difusion a través de los medios disponibles. Para ello se efaboraran
los informes que se consideren oportunos y que deberan ser remitidos con tiempo
suficiente.

Articulo 38.- lgualmente, a iniciativa de la Junta Directiva o de un conjunto de
asociados/as se podrian promover Grupos de Trabajo para el estudio de campos
geograficos especificos y como medio idéneo para cumplir los fines de la Asociacién.

La Junta Directiva velara por que el nimero de Grupos constituidos no supere un limite
razonable y pueda poner en peligro la accién conjunta y unitaria de la AGE de cara al
cumplimiento de sus fines.

Seran condiciones para formar un Grupo de Trabajo:

a) Contar con un niimero minimo de veinticinco asociados/as dispuestos/as a integrarse
en el mismo. Excepcionalmente, se podran aprobar Grupos de Trabajo con un nimero
inferior t:uando se trate de una nueva linea de investigacion.

‘b’) Deﬁmr un: ca«mpo de interés geografico concreto. Debera atenderse a que los Grupos
de Trabajo sean homologab!es a los establecidos por la Union Geografica Internacional.

rrn.l
fBII

”,q) Elaborar up.programa de actuacidn y el respectivo reglamento interno de
funmon'am;én(;o del Grupo, acorde al reglamento de régimen interno de la Asociacion,
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en el cual se fijard la normativa para la eleccién de los cargos, el funcionamiento de
comisiones de trabajo y, en general, de todos los procedimientos que aseguren una
actividad participativa y democratica en el seno del Grupo.

Articulo 39.- Su aprobacién provisional corresponde a la Junta Directiva, que creard una
Comisidn Gestora que se encargard del funcionamiento cientifico y administrativo del
nuevo Grupo de Trabajo hasta la aprobacion definitiva, que correspondera a la
Asamblea General extraordinaria.

Articulo 40.- Los drganos directivos de los Grupos de Trabajo se estructuran en: la
Asambiea, la Presidencia y la Comisién Permanente del Grupo, que comprendera la
Secretaria del Grupo y un niimero méximo de tres vocales, uno/a de los/as cuales podra
ejercer la Tesoreria si fuera oportuno.

Tanto la Presidencia como fa Comisidon Permanente tendrdn una duracion cuatrienat y
ningln/a asociado/a podra ostentar cargo en ellas, entendidas de manera conjunta, mas
de dos veces consecutivas.

Su eleccidén seguird un procedimiento andlogo al establecido en el reglamento de
régimen interno para la Junta Directiva.

Articulo 41.- Los Grupos de Trabajo se financiaran con las aportaciones especificas de
sus miembros, cuyo importe serd girado por la Tesoreria de la Asociacion a cada uno de
ellos. Adicionalmente, la Junta Directiva podra acordar ayudas econdmicas y
subvenciones para el desarrollo de actividades especificas. Asimismo, los Grupos podran
conseguir ingresos por subvenciones obtenidas exclusivamente destinadas al desarrolio
de sus actividades.

Articulo 42.- Los Grupos seran auténomos en cuanto a las actividades que realicen, si
bien, dependeran de la Junta Directiva de la Asociacién a quien someteran anualmente
sus cuentas y balances econémicos, sus memorias de actividades y el grado de
cumplimiento del programa fijado para su aprobacion. Toda esta documentacion serd
presentada en la Asamblea General ordinaria y difundida a través de los medios de los
que disponga la Asociacion.

Para mantener una buena coordinacion y promocion de las actividades del conjunto de
la Asociacion, los Grupos, con una antelacion minima de seis meses a su celebracion,
deberan comunicar al vocal responsable el programa y fechas de las actividades que
pretenden realizar, asi comao el calendario de elecciones y la prevision de gastos.

La Junta let_ctl\la de la Asociacién coordinard a los Grupos de Trabajo para la
prugramaaon d’e actlwdades cientificas, las contribuciones alos congresos bienales y las
"=r'eIaC|ones mternauonales, especialmente con los comités y grupos de trabajo de la

o °Un|on Geogr,affca {nternacional.
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Articulo 43.- Serd causa de disolucion de un Grupo de Trabajo:

a) La voluntad de la mayoria de los miembros del Grupo de Trabajo, acordada en su
Asamblea y aprobada en Asamblea General extraordinaria de la Asociacion.

b) Que el nimero de miembros sea inferior a veinticinco.

¢) El cumplimiento pleno de los objetivos previstos, de acuerdo a la valoracidn de la
Junta Directiva.

d) La imposibilidad de cumplimiento del programa de actuacién.
e} La fusién con otro Grupo de Trabajo.
f} El incumplimiento de sus obligaciones con la Junta Directiva, previo apercibimiento.

g) La inactividad manifiesta, de acuerdo a la valoracion de la Junta Directiva.

Articulo 44.- La falta de actividad cientifica durante dos afios consecutivos o el
incumplimiento de los compromisos con la Junta Directiva (art. 43) durante dos afios,
seran causa de detraccién de las cuotas de los/as asociados/as acorde a lo estipulado en
el reglamento de régimen interno.

V. FUNCIONAMIENTO ECONOMICO DE LA ASOCIACION

Articulo 45.- La Asociacién carece de patrimonio fundacional. Los recursos para su
funcionamiento provendran de las cuotas de los miembros, subvenciones, donativos y
legados de personas fisicas o juridicas tanto pablicas como privadas se puedan recibir,
asi como de ingresos por prestacion de servicios.

Articulo 46.- El presupuesto de la Asociacién sera fijado para cada afio por su Junta
Directiva, acomoddandose a los ingresos previstos y a los posibles gastos a los que
reglamentariamente deba hacer frente. De todas las modificaciones de presupuesto la
Junta Directiva dara cuenta a la Asamblea General.

Articulo 47.- La cuota de la Asociacién se abonard anualmente, en los términos
desarrollados en el reglamento de régimen interno. Su importe serd fijado en el
presupuesto aprobado por la Asamblea General de la Asociacion cada afio.

Articulo 48.- Los fondos de la Asociacidn se emplearan en sufragar los gastos de caracter
administrativo que requiera el funcionamiento de la Asociacion; en organizar reuniones
de caract.e,r cientifico, en especial los congresos de geografia; en editar {as publicaciones

u‘e detarmmé la Asociacion; en cualquiera de los otros fines relativos al cumplimiento
G}e la Asouacron ¥, en la medida de lo posible, en financiar actividades de los Grupos de

Y
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Articulo 49.- La Junta Directiva deberd proponer a la Asamblea General el importa de
dietas que percibiran sus componentes cuando para asistir a sus reuniones tengan que
desplazarse de la localidad donde tienen su domicilio habitual. También podré
establecer con carécter provisional las dietas a percibir, si las circunstancias asi lo
aconsejan; pero de tal decisién habra de dar cuenta a la Asamblea General.

Articulo 50.- Los fondos de la Asociacidn estarén bajo la custodia de la Tesoreria, que
serd la que tramitara todos los pagos. Los debera tener depositados en una entidad
bancaria, cuyo nombre, domicilio y nimero de cuenta corriente se pondrd en
conocimiento de todos/as los/as asociados/as para que puedan satisfacer las cuotas del
modo mas eficiente posible.

Articulo 51.- La Tesoreria mantendrd informada a la Junta Directiva del estado de
cuentas y esta las someterd en su balance a la aprobacion de la Asamblea General. El
cierre del ejercicio econdmico se realizara el 31 de diciembre de cada afio.

VI. DISOLUCION

Articulo 52.- Ademas de por causas legales, por votacion de la Asamblea extraordinaria,
fa Asociacion se disolvera por estos motivos:

a) Voluntad, manifestada por escrito de al menos un tercio de los/as asociados/as.

b) Cumplimiento pleno de los fines.

c} Imposibilidad de cumplimiento de los fines.

d) Si el nimero de asociados/as fuera inferior a cien, ya que esto imposibilitaria el

cumplimiento de los fines y haria inviable su gestion vy la satisfaccién de sus necesidades
econémicas.

Articulo 53.- La disolucion de la Asociacién abre el periodo de liquidacién, hasta el fin
del cual la entidad conservard su personalidad juridica. Los miembros de la Junta
Directiva vigente en el momento de la disolucion pasaran a formar la Comisidn
Liquidadora, salvo que por acuerdo de la Asamblea General o sentencia judicial se
determine otra cosa.

Articulo 54.- Corresponde a la Comisién Liquidadora:

a) Velar por laintegridad del patrimonio de la Asociacion.

[P

b)b..;o“nq'il;irjaéjfj operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la

[ 3

< liquidacion. *.+",.
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-+ ¢) Cobrar los créditos de la Asociacion.
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d} - Pagar-a los acreedores.
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e) Solicitar la cancelacién de los asientos en el registro.,

f) Liquidar el patrimonio restante y repartirlo entre sus asociados/as en proporcién a
sus respectivas participaciones, en funcidn de la antigliedad y tipo de cuota.

g) Promover el oportuno procedimiento concursal ante el/la juez competente, en caso
de insolvencia de la Asociacion.

DILIGENCIA:

La redaccion de los presentes estatutos coincide con el acuerdo tomado por la junta
Directiva de la Asociacidon de Gedgrafos Espafioles y por la Asamblea General de
asociados/as de dicha Asociacidn en sus reuniones, celebradas el 13 y 14 de diciembre
de 2018, respectivamente, e incluye las modificaciones que afectan a todos sus articulos,
acordadas y aprobadas por la Junta Directiva y por la Asamblea General en dicha fecha.

Cldusula adicional primera:

En la proxima Asamblea General extraordinaria se deberd aprobar el encargo realizado
a la Junta Directiva de un nuevo reglamento de régimen interno de cardcter general y
de otro especifico para los Grupos de Trabajo conformes con los presentes estatutos.

Clausula derogatoria:

Quedan derogados los anteriores estatutos de fecha 15 de diciembre de 2008, asi como
cuantos articulos de los reglamentos interiores se opongan a lo aqui dispuesto.

Fdo: / )
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Jérge Qicina Cantos M2 del Carmen Minguez Garcia
Presidente de la Asociacién Secretaria de la Asociacién
Espaficla de Geografia Espafiola de Geografia
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DILIGENCIA para hacer constar que los presentes estatutos recogen las
modificaciones acordadas en la Asamblea General de fecha 14 de
diciembre de 2018

Ve B®

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

E‘l\’! o c(:?jp% 2

Jorge Olcina Cantos M? del Carmen Minguez Garcia

PRACTICADA LA  INSCRIPCION  DE MODIFICACION  DE
ESTATUTOS CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD ASOCIACION

EspafioLA DE GROGRAFIA AGE, INSCRITA EN LA SECCION L
NOMERO NACIONAL 177866, A DOCUMENTACIGN HA s8iD0
DEPGSITADA EN EL REGISTRO NACTONAL DE ASQCIACIONES.

Madrid, 20/05/2019
LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES

MARIA ROSA MONTES SANCHEZ




